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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT Tuhan Yang Maha
Esa, atas berkat rahmat-Nya Rencana Strategis ( RENSTRA ) Perangkat
Daerah Tahun 2021-2026 yang dalam pelaksanaan dapat dijabarkan

dalam rencana kerja dan pendanaannya dapat diselesaikan tepat waktu.

Rencana Strategis ( Renstra ) adalah dokumen perencanaan
Perangkat Daerah  untuk periode 5 (lima) tahun yang merupakan
penjabaran dari visi, misi dan program kepala daerah Perangkat Daerah
dengan berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD)

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Wonogiri Tahun 2021-2026 merupakan pedoman bagi instansi Pemerintah
Kabupaten Wonogiri dalam menyusun program-program pembangunan
serta bagi lembaga Dewan Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD) dalam
mengakomodasikan aspirasi masyarakat dalam rangka pelaksanaan

pembangunan daerah.

Keberhasilan pencapaian target dan indikator kinerja yang tertuang
dalam Renstra Perangkat Daerah Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Wonogiri Tahun 2021-2026 memerlukan kerja keras dan
dukungan seluruh sumber daya manusia dan dukungan sarana prasarana

dan pendukung lainnya

Demikian dokumen Renstra ini kami susun semoga dapat
digunakan sebagai bahan bagi pihak-pihak yang berkepentingan,
khususnya untuk peningkatan kinerja di masa mendatang.
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LAMPIRAN

PERATURAN BUPATI WONOGIRI
NOMOR : 65 Tahun 2021
TENTANG

RENCANA STRATEGIS PERANGKAT
DAERAH TAHUN 2021-2026

RENCANA STRATEGIS
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN WONOGIRI TAHUN 2021- 2026

BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Perencanaan mempunyai peran yang sangat penting dan
strategis dalam pencapaian tujuan pembangunan daerah. Pasal 3 Ayat
1 Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional menyebutkan bahwa  Perencanaan
Pembangunan Nasional mencakup penyelenggaraan perencanaan
semua fungsi pemerintahan yang meliputi semua bidang
kehidupan secara terpadu dalam Wilayah Negara Republik
Indonesia. Pasal tersebut menegaskan bahwa perencanaan
pembangunan nasional dibangun secara makro oleh pemerintah
pusat untuk kemudian menjadi dasar bagi pemerintah daerah dalam
menyusun perencanaan dengan skala yang lebih spesifik.

Cakupan perencanaan pembangunan nasional harus
memperhatikan terciptanya integrasi, sinkronisasi, dan sinergi baik
antar daerah, antar ruang, antar waktu, antar fungsi pemerintah
maupun antar pusat dan daerah. Perencanaan yang disusun dari
tingkat pusat sampai daerah memiliki beberapa jenjang di antaranya
rencana pembangunan jangka panjang, rencana pembangunan jangka
menengah, dan rencana pembangunan tahunan. Oleh karena itu,
demi menjaga keserasian dan tercapainya pemerataan pembangunan
dari tingkat pusat hingga daerah, setiap kabupaten/kota diwajibkan
melakukan penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Panjang untuk

jangka waktu 20 tahun, Rencana Pembangunan Jangka Menengah




untuk jangka waktu 5 tahun, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
untuk jangka waktu 1 tahun, dengan tetap mengacu pada dokumen
perencanaan pemerintah di atasnya.

Keterlibatan pemangku kepentingan (stakeholder) di daerah sangat
dibutuhkan dalam seluruh mekanisme perencanaan dan pelaksanaan
pembangunan. Hal ini untuk menjamin kesesuaian dokumen
perencanaan dengan kebutuhan seluruh stakeholders. Oleh karena itu,
Satuan Kerja Perangkat Daerah sebagai salah satu
stakeholder kunci di daerah perlu menjamin terlaksananya
pembangunan sesuai rencana, melalui penyusunan Rencana Strategis 5
(lima) tahunan Satuan Kerja Perangkat Daerah. Hal ini mengacu
pada pasal 7 Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional yang mewajibkan setiap
Satuan Kerja Perangkat Daerah membuat dan memiliki Rencana
Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah, yang disusun sesuai
dengan tugas dan fungsi Satuan Kerja Perangkat Daerah serta
berpedoman kepada RPJM Daerah. Kemudian dalam Pasal 272
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah, Perangkat Daerah menyusun rencana strategis dengan
berpedoman pada RPJMD dan memuat tujuan, sasaran, program,
dan kegiatan pembangunan dalam rangka pelaksanaan Urusan
Pemerintahan Wajib dan/atau Urusan Pemerintahan Pilihan sesuai
dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah.

Pasal 7 Ayat (1) Undang-undang Nomor 24 Tahun 2013
menyebutkan bahwa Pemerintah kabupaten/kota berkewajiban dan
bertanggung jawab menyelenggarakan urusan  Administrasi
Kependudukan, yang dilakukan oleh bupati/walikota. Dalam
menjalankan urusan administrasi kependudukan, Bupati Wonogiri
dalam hal ini membentuk organisasi perangkat daerah Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil sebagai instansi pelaksana
administrasi kependudukan di Kabupaten Wonogiri.

Secara de facto masih banyak terdapat penduduk di Kabupaten
Wonogiri yang identitasnya tidak tercatat dalam data base
kependudukan Kabupaten Wonogiri. Ini menyebabkan keberadaannya
dianggap tidak ada oleh negara, karena secara de jure identitas

penduduk tersebut tidak tercatat namanya, apabila ada penduduk yang
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Gambar 1.2. : Hubungan Muatan RPJMD dan Renstra Perangkat Daerah

B. Landasan Hukum
Dalam penyusunan Rencana Strategis Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri Tahun 2021 - 2026,
landasan hukum yang digunakan antara lain :
1.  Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

i Perencanaan Pembangunan Nasional,

|' 2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
| Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
i 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5586)
| sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor




tidak terdokumentasikan dalam data base kependudukan maka secara
administratif mereka tidak terlindungi keberadaannya semakin banyak
data penduduk yang tidak sesuai antara kenyataan dilapangan dan di
database kependudukan menyebabkan perumusan kebijakan
pembangunan akan mengalami kegagalan di tahap awal perencanaan
pembangunan. Berdasarkan hal tersebut, maka Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri melakukan penyusunan
Rencana Strategis Tahun 2021 - 2026.Secara operasional Rencana
Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Wonogiri Tahun 2021 - 2026 harus mengacu kepada dokumen Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Wonogiri
Tahun 2021 - 2026. Oleh karena itu, proses penyusunan Rencana
Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Wonogiri Tahun 2021 - 2026 dilaksanakan secara sinergis dengan
proses penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Wonogiri Tahun 2021 — 2026.

Berdasarkan hal-hal diatas, mandat dan tanggungjawab Bupati
dijabarkan dalam RPJMD, sedangkan mandat dan tanggungjawab
Kepala Perangkat Daerah dijabarkan dalam Renstra Perangkat Daerah.
Muatan dari rencana pembangunan disesuaikan dengan mandat dan
tanggungjawab masing-masing

Gambar 1.1 menunjukkan hubungan antara RPJMD dan Renstra
Perangkat Daerah
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BAB VIII
PENUTUP

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Wonogiri Tahun 2021 — 2026 merupakan panduan kerja
bagi AKPD selama 5 (lima) tahun ke depan. Rencana Strategis ini
disusun berdasarkan kebijakan Kepala Daerah Terpilih yang
direncanakan dan dilaksanakan dalam rangka mendukung pencapaian
program Kepala Daerah. Mendasarkan pada hal tersebut, pelaksanaan
Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Wonogiri Tahun 2021 - 2026 sangat penting mendukung pencapaian
tujuan perencanaan pembangunan dalam 5 (lima) tahun ke depan.
Penyusunan perencanaan pembangunan yang berkualitas akan
menopang dalam mewujudkan pembangunan yang berkualitas terutama
dalam mencapai visi dan misi Kepala Daerah.
8.1. Pedoman/Kaidah Transisi

Dalam rangka menjaga kesinambungan perencanaan
pembangunan dan mengisi kekosongan acuan Rencana Kerja Tahun
2021, dimana periode rencana strategis ini berakhir sampai dengan
tahun 2020, maka dokumen ini tetap akan menjadi acuan penyusunan
rencana kerja Tahun 2021. Program yang akan dilaksanakan pada
tahun 2021 tersebut adalah program transisi. Disebut program transisi
karena program yang menjadi landasan (legal formal) perencanaan tahun
2021 adalah “program sementara” sebelum ditetapkannya Renstra baru
yang merupakan penjabaran dari visi, misi dan program Kepala Daerah
terpilih untuk masa jabatan tahun 2021-2025. Program transisi ini tetap
mengacu pada Prioritas Pembangunan Daerah yang sudah termuat
dalam Rencana Strategis Bappeda dan RPJMD Kabupaten Wonogiri
Tahun 2021 - 2026.
8.2. Kaidah Pelaksanaan

Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Wonogiri Tahun 2021 - 2026 merupakan penjabaran dari
visi, misi, dan program Bupati dan Wakil Bupati hasil Pemilihan Kepala
Daerah yang dilaksanakan secara langsung pada Tahun 2021 dan telah
dituangkan dalam dokumen RPJMD Kabupaten Wonogiri Tahun 2021 —
2026. Dokumen renstra ini merupakan pedoman dalam penyusunan

Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
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Wonogiri. Untuk itu perlu ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan

sebagai berikut :

1. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri
berkewajiban untuk melaksanakan program-program dalam
Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2021 -
2026 dengan sebaik-baiknya;

2. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri
berkewajiban untuk menyusun rencana kerja sesuai dengan tugas
dan fungsi yang disusun dengan berpedoman pada Renstra dan
RPJMD Kabupaten Wonogiri Tahun 2021 — 2026;

3. Dalam rangka meningkatkan efektivitas pelaksanaan Renstra Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri Tahun
2021 - 2026, diwajibkan menjabarkan Renstra ke dalam Rencana
Kerja tahunan;

4. Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Wonogiri Tahun 2021 - 2026 merupakan indikator dalam proses
evaluasi laporan pelaksanaan atas kinerja lima tahunan dan
tahunan, sehingga dapat meminimalisir pelaksanaan kegiatan yang
menyimpang dari visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati Tahun
2021 - 2026 sesuai dengan tupoksi Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri

Wonogiri, Agustus 2021

KEPALA DINAS
KEPEN DUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPAT‘EN WONOGIRI

-

:s/f

\""?--?emﬁma Utama Muda
NIP : 19620816 199203 1 010
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INDIKATOR KINERJA PERANGKAT DAERAH YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN SASARAN RPJMD

TABEL 7.1

Indikator Kinerja PD Kondisi Kinerja pada 5 : Kondisi
tC Set Tah :
No| Yang mengacu pada |S2*“2%| gyl periode RPIMD Target Capalan Setiap Tahun Iflinell'_::i
Tujuan dan Sasaran pada akhir
J RPJMD 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 periode
(1) (2) 3 4 5 6 7 8 9 10 11 9)
Indeks Pelayanan
Publik Bidang 4.18 4.31 4.35 4,39 4.426 4.463 4.5 4.5
1. |kependudukan Angka N/A
Persentase Kepemilikan 99.21 99.26 96.31 99.36 97.50 98,00 99,50 99,50
2. |Dokumen KTP el Persen 96.5
Persentase Kepemilikan 99,21 99,26 96.31 99.36 97.50 98,00 99,50 99,50
3. [Dokumen KK Persen 97
Persentase Kepemilikan
Kartu Identitas Anak 72.8 74 78 82 86 88 90 90
4. |(KIA) Persen 65
Persentase kepemilikan
: 97.70 98.41 98.41
akte kelahiran ( 0-18 94.86 95 95.57 96.28 96.99
5 [tahun) Persen 0
Persentase kepemilikan 46.59 47 48 49 50 51 52 52
6 |akte kelahiran Persen 55
Persentase kepemilikan 82.7 83 84,35 86,03 ]7.75 89.50 90 90
7 |akte kematian Persen 40
Persentase perangkat
daerah yang
L 100 100 100
8 s atie data Persen N/A N/A N/A 69.23 80.77 88.46
kependudukan




Wonogiri Agustus 2021
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Tabel VIII
Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah Kabupaten Wonogiri Tahun 2021 -2026

Kondis
PERANGKAT [ondisi Awal Kiner_q Target Tahun Alchip
No| DAERAH Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah Satuan Kinerje
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
KEPENDUDUKA
N DAN
PENCATATAN
SIPIL Indeks Pelayanan Publik Angka NA 4.18 4.31 4.35 4.39 4.426 4,463 4,50 4,50
IKM Angka 76 77 78 80 83 85 87 90 90
Persentase Kepemilikan Dokumen KTP el Persen | 96,50 | 99.21 | 99.26 | 97,90 | 98,30 | 98,70 | 99,10 | 99,50 | 99,5(
Persentase kepemilikan Dokumen KK Persen | 97,00 | 99.21 | 99.26 | 97,90 | 98,30 | 98,70 | 99,10 | 99,50 | 99,5
Persentase kepemilikan akta kelahiran ( 0-18 th) Persen 0 94.86 95 95,57 96,28 | 96.99 97,70 | ,98,41 | ,98,4
Persentase kepemilikan Akta Kelahiran Perser 55 46.59 47 48 49 50 Bi 52 52
Persentase kepemilikan Akta Kematian Persen 40 | 82,70 | 83 | 84,35 | 86.03 | 87,75 | 89,50 | 90 90
Persentase kepemilikan Kartu Identitas Anak (KIA) Persen 65,00 72.8 74 78 82 86 88 90 90
Jumlah Inovasi Perangkat Daerah Buah 1 1 1 1 1 1 1 1 1
IKM dan Agen Perubahan Angka | NA NA NA 1 2 3 4 5 5
Nilai SAKIP Perangkat Daerah Persen | 73.03 | NA 74.50| 75.50| 76.50| 77.50| 78.50| 79.50| 795
Nilai Kematangan organisasi Perangkat Daerah Angka 0 0 45 45 46 46 47 48 48

e, KEPALA DINAS
KI:,PENBI.IDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL




Tabel V1.1
RENCANA PROGRAM, KEGIATAN DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN WONOGIRI
P :zaméior CUkaEa Target Kinerja program dan kerangka pendanaan
rogram inerja akupa 2008 ROTTarsT
Tujuan Sasaran Kode [dan Program | npada L s = L L e kinerja | Lokasi
kegiatan  |(outcome) | Tahun fTar get Rp. Tar get Rp. o Rp. Tar get Rp. Tar get Rp. Tar get Rp. pada akhir
dan Asual get nariods
Q)] (2 SN [C) 6) () (9) (10) A (12) (13) (14) (15) (16) (7 (18) (19) (20) @1 (22)
Mewujudkan Terwujudnya Program
Pemetrintahan |Pelayanan Penunjang
yang Baik dan |Publik yang f.ﬂ.uu Pamerintah
Bersih Prima Kabupaten
Kota
Persentase
Kegiatan:  [penyusunan
Perencanaan |administrasi
. perencanaan
Penganggara |penganggara
12.0 100 . z
220 g [ngn |10 (' 45,565,279 |0 45,565.279| '™ 45,565,279 45,565.279| 45,565,279|'©° 45,565,279 Disdukcapi
201 | i eyt persen |persen persen persen persen persen persen persen
Kinerja kinerja
Perangkat  [perangkat
Daerah daerah yang
tersusun
2.12.00
1.02.01. |Koordinasi
6 den Jumlah
Penyusunan
dokumen
Laporan
Capaian ﬁlgporan : i
Kinerla dan kinerja 2buku 2 buku 40,565,544|2 buku 40,565,54412 buku 40,565,54412 buku 40,565,544|2 buku 40,565,544|2 buku 40,565,544|2 buku Disdukeapil
; ) perangkat
oo daerah yan,
Realisasi yang
- tersusun
Kinerja
SKPD




f-gg-g? Evaluasi Jumlah
~eYKinerja Dokumen 10 10 ‘ )
7 Perangket  |SKM yang 10 buku buku 4,999,735110 buku 4,999,735 buku 4,999,735110 buku 4,999,735110 buku 4,999,735]10 buku 4,999,735[10 buku  |Disdukcapil
Daerah tersusun
2.12.00
10202 |
Kegiatan:  |Persentase
Administrasl |administrasi
0 100
Keuangan  [|keuangan - 0 4,107,903,550 19 4,169,903,559 e 4,232,004,500 1o 4,295 454,570 e 4,359,856,392 b 4,359,856,392 e Disdukcapil
Perangkat |daerah yang persen |persen persen persen persen persen persen persen
Daerah tersusun
Jumiah Gaji
dan
Penyediaan |tunjangan
e Gaji dan bagi ASN
1.02.02. Tunjangan  yang 14 kali |14 kali | 4,105,903,761|14 kali | 4,167,903,761|14 kali 4,230,004,702(14 kali 4,293,454,772|14 kali 4,357,856,594|14 kali 4,357,856,594 14 kali Disdukcapil
1 ASN terbayarkan
|selama 1
tahun
Koordinasl  |Jumlah
2.12.00 |dan dokumen 20 20
1.02.02. |Pelaksanaan |laporan 20 buku w3 1,999,798120 buku 1,999,798 b 1,998,798 20 buku 1,999,798]20 buku 1,999,798/20 buku 1,999,798|20 buku  [Disdukcapil
4 Akuntanal  |keuangan uku uku
SKPD yang tersedia
Persentase
peningkatan
Kegiatan: |SDM
21200 Administrasi |perangkat  |100 100 100 100 100 100 100 100
1'02'05 Kepegawaian|daerah yang |FERSE |PERSE 298,533,050| PERSE| 298,533,050| PERS 298,533,050 PERSEN 298,633,050| PERSE 298,533,050| PERSE 298,533,050 PERSE Disdukcapil
T |Perangkat  |sesuai N N N EN N N SEN
Daerah dengan tugas
pokok dan
fungsi




Jumlah SDM
Pendidikan |Perangkat
dan Pelatihan|Daerah
s Pegawai sesuai tugas 5
; .02.05. Berdasarieit |dn fice Sorang |5 orang 10,000,00015 orang 10,000,000 — 10,000,000|5 orang 10,000,000|5 orang 10,000,000}5 orang 10,000,000{5 orang | Disdukcapil
Tugasdan |yang
Fungsi semakin
meningkat
Jumlah
peserta
212,00 Sosialisasi  |sosialisasi
ey 150 150
102,05, |ereturan  |peraturen 1150 1150 288,533,050 288,533,050 286,533,050 >0 288,533,050 288,533,050 1 288,533,050{150 orang | Disdukcapil
10 Perundang- |perundang |orang |orang orang orang orang orang orang
Undangan  |undangan
perangkat
daerah
Kegiatan:  |Persentase
Administrasi |peningkatan
f;ggg Umum kinerja 0 120 1,483,645,379 1% 1,483,645,379 L 1,483,645,379 0 1,483,645,379 1 1,483,645,379 1 1,483,645,379 100 Disdukcapil
0200 porangkat  |administrasi persen |persen persen persen persen persen persen persen
Daerah umum
Jumlah
Dukungan  |aplikasi untuk
Pelaksanaan |dukungan
2.12.00 |Sistem sarana dan
1.02.06. |Pemerintaha |prasarana |8 jenis |8 jenis 183,940,700(8 jenis 183,940,70018 jenis 183,940,700|8 jenis 183,940,700|8 jenis 183,940,7008 jenis 183,940,700|8 jenis Disdukcapil
1 n Berbasis  |penyusunan
Elekironik  |anggaran
pada SKPD |SPBE di
OPD
Jumlah
koordinasi
2.12.00 |Fasilitasi antar
362 36 3
1.02.06. |Kunjungan  |lembaga 2 6,212,500 a2 6,212,500 e 6,212,500 =z 6,212,500 e 6,212,500 - 6,212,500|362 orang | Disdukcapil
8 Temi perangkat orang |orang orang orang orang orang orang
daerah yang
tercapai




212,00 Penyediaan |Jumlah 26 26
. |Bahan kegiatan 26 , 26 . 26 26 26 26 ) :
1.02.06 0 . |kegiat 7,032,000("" 7,032,0 032,000 032, . 032, 032, ; Disdukcapil
: Logisti i . egiata 2 kegiatan 32,000 kegiat 7,032,001 keglatan 7,032,000 keglatan 7,032,000 kegidien 7,032,000 kegiatan isdukcapi
Kantor terfasilitasi n an
Jumlah jenis
Penyediaan |kebutuhan
21240 Barang barang cetak
2.06.5' Cetakan dan |dan 6 jenis |6 jenis 19,999,851|6 jenis 16,999,851|6 jenis 19,999,85116 jenis 19,989,8561(86 jenis 19,999,85116 jenis 19,999,851(6 jenis Disdukcapil
7" |Penggandaa |penggandaan
n selama satu
1tahun
Penyediaan Jumlah
Komponen i
. sarana listrik
PRPRT] R 14
2 061 Listrik/Penera elekironik 14 jenis [14 jenis 7,495,477|14 jenis 7,495,477 etk 7,495,477(14 Jenis 7,495,477 (14 jenis 749547714 jenis 7,495,477|14 jenis  |Disdukeapil
ggan kantor yang
angunan tersadia
Kantor
Penyediaan Jumlah_ .
sarpras listrik
PRVRT] i PS8 e . 10 . . .
2062 dan it 10 jenis |10 jenis| 1,053,098,187|10 jenis | 1,0583,098,187|, . 1,053,098,167{10 jenis 1,063,098,187]10 jenis 1,063,098,187(10 jenis 1,063,098,187|10 jenis  |Disdukcapil
7 |Perlengkapa jenis
kantor yang
n Kantor s
tersedia
Jumlah
Penyelengga |perjalanan
raan Rapat |dinas keluar
21210 |Koordinasi  [daerah baik |76 76 76 76 76 : ;
2069 |dan dalamdan  |orang  [orang 205,866,664 orang 205,866,664 — 205,866,664|76 arang 205,866,664 orang 205,866,664|76 orang 205,866,664|76 orang | Disdukcapil
Konsultesi  |luar propinsi
SKPD yang
terpenuhi




2.12.00
1.02.09

Kegiatan :
Pemeliharaa
n Barang
Milik Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintaha
n Daerah

Persentase
pemeliharaan
barang milik
daerah

100
persen

100

persen

87,996,496

100
persen

87,996,496

100
persen

87,996,496

100
persen

87,996,496

100
persen

87,996,496

100
persen

87,996,496

100

persen

Disdukeapil

2.12.00
1.02.09.

Pemeliharaa
n Peralatan
dan Mesin
Lainnya

Jumiah
perawatan
alat kantor
dan rumah
|tangga dinas
yang
terpenuhi

16 jenis

15 jenis

9,997,200

15 jenis

9,997,200

jenis

9,997,200

15 jenis

9,997,200

15 jenis

9,897,200

15 jenis

9,997,200

15 jenis

Disdukeapil

21200

1.02.09.

Pemeliharaa
n/Rehabilitasi
Gedung
Kantor dan
Bangunan
Lainnya

Jumlah
sarpras
bangunan
gedung dan
bangunan
gedung
kantor tempat
kerja yang
terpelihara

1500
m2

1500

m2

15,000,000

1500
m2

15,000,000

1500
m2

15,000,000

1600 m2

15,000,000

1500
m2

15,000,000

1600 m2

15,000,000

1500 m2

Disdukeapil

2.12.00
1.02.09.
1

Pemeliharaa
n/Rehabilitasi
Sarana dan
Prasarana
Pendukung
Gedung
Kantor atau
Bangunan
Lainnya

Jumlah
sarana dan
prasarana
pendukung
gedung
kantor yang
terpelihara

112 unit

112
unit

15,000,000

112 unit

15,000,000

12
unit

16,000,000

112 unit

16,000,000

112 unit

15,000,000

112 unit

15,000,000

112 unit

Disdukeapil




Penyediaan
Jasa

Pemeliharaa
n, Biaya Jumlah
912,00 Pemgliharﬂa kgndaraan
10200, DAk NS og i fogunit | 4799920823 unit | 47,999.296)23 uni 47,999,296|23 unit 47,999,295(23 unit 47,999,296(23 unit 47,999.296|23 unit | Disdukcapil
9 erizinan operasional
Kendaraan |yang
Dinas terpelihara
Operasional
atau
Lapangan
Kegiatan: |Persentase
Penyediaan |penyediean
21200 27 Bsa lioo  |100 100 100 100 100 100 100
102,08 Penunjang  |penunjang 2,022,251,331 1,476,703,913 1,476,703,913 1,476,703 843 1,476,703,843 1,476,703,843 Disdukcapil
D200 |1y PG persen |persen persen persen persen persen persen persen
Pemerintaha |pemerintah
n Daerah daerah
Jumlah jasa
Penyediaan |komunikasi
Jasa sumber daya
212.00 RPN [ s 4 4
Komunikasi, |air dan listrik |4 , 4 : 4 4 4 ; ; -
1.02.08. gt . |rekenin 290,000,000 ) 290,000,000|rekeni 290,000,000 . 290,000,000 280,000,000 - 290,000,000|4 rekening | Disdukeapil
9 yang rekening rekening rekening rekening rekening
Daya Air dan |terpenuhi ng
Listrik dalam 1
tahun
Jumiah alat
212,00 ?:S:edim e
1.02.08. |Palayanan E:rll;o;dan 25 jenis |25 jenis| 1,731,251,331)|25 jenis | 1,185,703,913 jisnis 1,185,703,913|25 jenis 1,185,703,843|25 jenis 1,185,703,843]25 jenis 1,185,703,843|265 jenis  |Disdukeapil
¥ gs::z; pembersih

yang tersedia




2.12.00 |Penyediaan |Jumiah
102,08, |Jesa Surat  |materai yang 1ooh ;OOh 1,000,000 :’OO 1,000,000 100h 1,000000{100buah | 1,000,000 1ooh 1,000,000('® 1,000,000{100 buah |Disdukcapi
1 Menyurat |tersedia bua ua uah bua bual buah
Persentasecal
kupan
21203 g‘i’;}fam" :f;’““‘""‘a“a 100% |100% | 100534616 [100% | 100534,616/1100% | 100,514,616 [100% 100,514,616 | 100% 100,514,616 |100% 100514616 [100%  |Disdukcapil
pencatatan
aipll
Kegiatan :  |Jumlah 21000
J|Pelayanan |pelayanan |21000 | 21000 21000 . 21000 21000 21000 21000 ; .
212.03. 934, . ,934, 514, . 014, : 914, : 014, i
46 ancatatan pencatatan  [Kutipan | kutipan 100,534,616 Kiltpar 100,534,616] kutipa 100,514,616 Kuipan 100,614,616 knlipan 100,514,616 kutipan 100,514,616 kutipah Disdukeapil
Sipl [sipi "
Pencatatan,
Panatausaha |Jumlah
an dan Pelayanan
Penerbitan  |rekomendasi
212034Dckumen  |perkewinan, |10 [140 36,799,830| 140 35,799,830| 140 36,779,830[140buku | 35,779,830]' 40 35,779,830/ ' 35,779,830[140 buku |Disdukcapil
shis X buku  |buku buku buku buku buku
perosraian,
Pelaporan  |talek dan
Peristiwa rujuk
Penting
Peningkatan |Jumlah p
delam kepemilikan 20301
2123.0{Peloyenan  |akia iogos 50?05 64,734,786 ioaps 64,734,786 |kutipa 64,734,786| 2000 64,734,786| 20000 64,734,786 20000 64,734,786 59?05 Disdukeapi
Pencatatan |pencatatan utipan |kutipan utipan i kutipan kutipan kutipan utipan
Sipil sipil
Persentase
cakupan
2 1200 |PENDAFTA Eﬁiﬁﬂi‘ﬁ"’”
2‘ 7 |RAN pendaftaran 100% {100% 304,204,614|100% 304,204,6141100% 304,204,614]100% 304,204,614]100% 304,204,6141100% 304,204,614[100% Disdukcapil
PENDUDUK
penduduk
Pelayanan |Jumiah orang 69200
;‘;5'00 Pendaftaran |yang tertib BR20N: [62000 304,204,614 i 304,204,614{0 304,204,614 G 304,204,614 - 304,204,614 — 304,204 614 e Disdukeapil
] Penduduk  |Adminduk  [°r@ng  [orang orang .- orang orang orang orang




2.12.00
2.02.01

Pancatatan,
Penatausaha
an dan
Penerbitan
Dokumen
atas
Pelaporan
Peristiwa
Kependuduk
an

Jumlah
rekomendasi
pindah
penduduk
yang
terlayani

9000
orang

9000
orang

74,964,890

9000
orang

74,964,800

5000
orang

74,964,890

9000
orang

74,964,890

9000
orang

74,964,890

9000
orang

74,964,890

9000
orang

Disdukeapil

2.12.00
2.02.01.

Pencatatan,
Penatausaha
an dan
Panerbitan
Dokumen
atas
Pendaftaran
Penduduk

Jumlah
dokumen
pendaftaran
penduduk
yang
diterbitkan

207500
orang

207500
orang

190,514,932

207500
orang

190,514,932

20750

orang

190,614,932

207500
orang

190,514,932

207500
orang

190,514,932

207500
orang

190,514,932

207500
orang

Disdukcapil

212,00
2.02.01.

Peningkatan
Pelayanan
Pendaftaran
Penduduk

Jumleh
penduduk
yang
terlayani
lewat
mobiling
pelayanan
pendaftaran
penduduk

2000
orang

2000
orang

38,724,792

2000
orang

38,724,792

2000
orang

38,724,792

2000
orang

38,724,792

2000
orang

38,724,792

2000
orang

38,724,792

2000
orang

Disdukeapil

212.04

PROGRAMP
ENGELOLA
AN
INFORMASI
KEPENDUD
UKAN

Presentass
pengelolaan
informasi
kependuduka
n

100
persen

100
persen

1,048,000,000

100
persen

824,999,887

100
persen

920,999,887

100
persen

920,999,887

100
persen

820,990,887

100
persen

920,999,887

100
persen

Disdukeapil




Kegiatan :
Pengumpula
n data
kependuduka
ndan
2.12.04.4Pemanfaatan
dan
penyajian
Data base
Kependuduk
an

Kegiatan :
Penyelengga [Jumlah
raan ketersediaan
Pengslolaan |informasi
Informasi Administrasi
Administrasi |Kependuduk
Kependuduk |an

212,043 25kec |25 kec 110,000,000

an
Pangolaﬁan Jumiah Buku
dan data
|Penyajian  |kependuduka 414 414
2.12.04. Do 5 buku buku 60,000,000
Kependuduk
an
Kerjasamape [Jumlah
manfaatan kerjasama 5 5
data pemanfaatan |, - ] 50,000,000
kependuduka |data instansi |instansi
n ksnendudiika
Jumlah
Fasilitasi pemanfaatan
terkait SIAK dalam
Pengelolean |pelayanan |25 25 25 25 25 25 25 25
212.04]Informasi  [Adminduk  |Kecama |Kecam 400,000,000|Kecama| 750,000,000 |Kecam 846,000,000|Kecamat 846,000,000(Kecama 846,000,000|Kecamat 846,000,000|Kecamata |Disdukcapil
Administrasi |yang tan atan tan atan an tan an n
Kependuduk |berfungsi di
an 25

kecamaten




212044

Penyelengga
raan
Pemanfaatan
Data
Kependuduk
an

Jumlah jenis
data
kependuduka
n yang
dimanfaatkan

5 jenis

5 jenis

538,000,000

5 jenis

74,999,887

TE+OT

74,999,887

5 jenis

74,999,887

5 jenis 74,999,887(5 jenis 74,999,887|5 jenis Disdukcapil
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