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KATA PENGANTAR

Puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa, yang telah melimpahkan
rahmat dan hidayah-Nya sehingga penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKJiP) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Wonogiri untuk Tahun Anggaran 2021 dapat diselesaikan dengan baik.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJiP) ini disusun sebagai
bentuk akuntabilitas kinerja instansi pemerintah dan juga sebagai alat
kendali, alat penilai kualitas kinerja dan alat pendorong terwujudnya Good
Governance, serta sebagai media pertanggungjawaban kepada publik.

Kami menyadari bahwa dalam penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKJiP) ini masih belum sempurna, maka saran dan kritik yang
membangun guna perbaikan laporan di tahun mendatang sangat
dibutuhkan, sehingga nantinya dapat menjadikan masukan dalam
memperbaiki kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Wonogiri kedepannya.

Besar harapan kami bahwa (LKJiP} dari Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri dapat memberikan manfaat bagi
pihak-pihak yang berkepentingan sebagai informasi maupun evaluasi

kinerja kami

Wonogiri, Januari 2022
KEPALA_BINAS KEPENDUDUKAN DAN

¥ ""iJ. SUNGKONO,MM
Pembing’Utama Muda
13 39620816 199203 1 010
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Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil

2. Capaian Indikator Kinerja Utama
Dalam rangka mengukur dan peningkatan kinerja serta lebih

meningkatnya akuntabilitas kinerja pemerintah, maka setiap instansi
pemerintah perlu menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU). Untuk itu
pertama kali yang perlu dilakukan instansi pemerintah adalah
menentukan apa yang menjadi kinerja utama dari instansi pemerintah
yang bersangkutan. Dengan demikian kinerja utama terkandung dalam
tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah, sehingga IKU adalah
merupakan ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis
instansi pemerintah. Dengan kata lain IKU digunakan sebagai ukuran
keberhasilan dari instansi pemerintah yang bersangkutan. Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri telah
menetapkan Indikator Kinerja Utama untuk Satuan Kerja Perangkat
Daerah melalui Keputusan Bupati Wonogiri Nomor : 03 tahun 2014
tentang Indikator Kinerja Utama RPJMD Kabupaten Wonogiri Tahun
2016-2021 Upaya untuk meningkatkan akuntabilitas, Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri juga
melakukan reviu terhadap Indikator Kinerja Utama, dalam melakukan
reviu dengan memperhatikan capaian kinerja, permasalahan dan isu-isu

strategis yang sangat mempengaruhi keberhasilan suatu organisasi.

Hasil pengukuran atas indikator kinerja utama Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri tahun 2021
menunjukan hasil sebagai berikut:

Tabel 3.1
Capaian Indikator Kinerja Utama
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri
Tahun 2021

Capaian

'No| Indikator Kinerja Utama | Satuan | Target |Realisasi o
]

LKIP Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri Tahun 2021
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Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil

Masyarakat (IKM)

1 Persentase Kepemilikan o 99.26 | 99,220
Dokumen KTP el =

5 Persentase Kepemilikan % 99,26 | 99,310
Dokumen KK

3 Persentase Kepemilikan % 47 49,400
Akta Kelahiran

4 Persentase Kepemilikan % 83 96,900
Akta Kematian

5 Persentase Kepemilikan % 74 83,380
Kartu Identitas Anak (KIA)

6 Indeks Kepuasan % 78 88,520

100,050

105,106

116,747

112,676

113,487

LKIP Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri Tahun 2021
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Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil

Dari tabel tersebut terlihat bahwa tingkat pencapaian Indikator
Kinerja Utama (IKU) sebagai berikut :

Capaian kinerja yang melebih/melampaui target ditunjukan pada
indikator Persentase Kepemilikan Dokumen KK, dengan capaian kinerja
100.05 %, pada indikator Persentase Kepemilikan Akta Kelahiran,
dengan capaian kinerja 105.10 %, pada indikator Persentase Kepemilikan
Akta Kematian, dengan capaian kinerja 116.74 %, indikator Persentase
Kepemilikan Kartu Identitas Anak (KIA), dengan capaian kinerja 112,67
% pada indikator Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM), dengan capaian
kinerja 113.48 %.

Capaian kinerja yang tidak mencapai target 100% ditunjukan pada
indikator Persentase Kepemilikan Dokumen KTP el, dengan capaian
kinerja 99,96 %

LKIP Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri Tahun 2021
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3. Pengukuran, Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja Sasaran
Strategis

Secara umum Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Wonogiri telah dapat melaksanakan tugas dalam rangka mencapai tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan dalam Renstra 2016-2021. Jumlah Sasaran yang
ditetapkan untuk mencapai visi dan misi Dinas Kependudukan Dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Wonogiri Tahun 2016-2021 sebanyak 2 sasaran.

Tahun 2021 adalah tahun ke 5 pelaksanaan Rencana Strategis Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil, dari sebanyak 2 sasaran strategis dengan
sebanyak 6 indikator kinerja yang ditetapkan maka pencapaian kinerja sasaran
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri adalah sebagai
berikut:

Hasil Analisis terhadap Pengukuran Capaian Kinerja yaitu sebagai
berikut : Jika semakin tinggi realisasi menunjukan pencapaian kinerja
yvang semakin baik, atau sebaliknya jika realisasi semakin rendah
pencapaian kinerja semakin rendah maka digunakan rumus sebagai
berikut :

Persentase pencapaian Rencana/ tingkat capaian

= Realisasi X 100 %

Rencana

Tabel 3.2
Capaian Indikator Kinerja
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri Tahun
2021

Capaian

No Indikator Kinerja Satuan |Target|Realisasi o,
0

Persentase Kepemilikan
Dokumen KTP el

2 |Persentase Kepemilikan % 99,26 | 99.31

% 99,26 | 99.22

LKIP Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri Tahun 2021
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Dokumen KK

Persentase Kepemilikan

Akta Kelahiran %

47

49,40

Persentase Kepemilikan

0,
Akta Kematian 7

83

96,90

Persentase Kepemilikan

0,
Kartu Identitas Anak (KIA) o

74

83,38

indeks Kepuasan

%
Masyarakat (IKM)

78

88,52

Beradasarkan pengukuran kinerja tersebut di atas dapat diperoleh data dan

informasi kinerja Dinas pada beberapa table berikut :

Tabel 3.3

Pencapaian Kinerja Sasaran

Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri Tahun 2021

NO SASARAN STRATEGIS CAPAIAN
Melebihi/Melampaui Target 83.33 %
Sesuai Target 0.00 %
Tidak Mencapai Target 16.67 %

Adapun pencapaian kinerja sasaran dirinci dalam tabel, sebagai

berikut:

Dari sebanyak 2 Sasaran diatas, pencapaian realisasi indikator

kinerja sasaran terhadap target yang sudah ditetapkan sebagai berikut:

Tabel 3.4

LKIP Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri Tahun 2021
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Pencapaian target Misi

5 [‘ Tingkat Pencapaian
L
Jumiah Melampaui Belum
No| Misi |Indikator P Sesuai Target| Mencapai
target
Sasaran Target
Jumiah{ % |Jumiah| % |[Jumlah| %
1 [Misi1 5 4 83.33 0 0.00 1 16.67
Jumiah 6 4 83.33 0 0.00 1 16.67

Dari sebanyak 2 sasaran dengan sebanyak 6 indikator kinerja,
pencapaian kinerja Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Wonogiri dengan rincian sebagai berikut:

Tabel 3.5
Kategori Pencapaian Indikator Sasaran

No Kategori Jumiah Indikator Persentase
A. Misi 1 5
Melebihi/Melampaui Target 4 83.33 %
Sesuai Target 0 0.00 %
Tidak Mencapai Target 1 16.67 %
LKIP Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri Tahun 2021
ih-10




Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil

Evaluasi bertujuan agar diketahui pencapaian realisasi, kemajuan
dan kendala yang dijumpai dalam rangka pencapaian misi, agar dapat
dinilai dan dipelajari guna perbaikan pelaksanaan program/kegiatan di
masa yang akan datang. Selain itu, dalam evaluasi kinerja dilakukan

pula analisis.

Dalam melakukan evaluasi kinerja, perlu juga digunakan

pembandingan-pembandingan antara lain :

¢ kinerja nyata dengan kinerja yang direncanakan.

¢ kinerja nyata dengan kinerja tahun-tahun sebelumnya.

* Kinerja nyata dengan target akhir renstra.

* kinerja suatu instansi dengan kinerja instansi lain yang unggul di
bidangnya ataupun dengan kinerja sektor swasta.

¢ kinerja nyata dengan kinerja di instansi lain atau dengan standar
nasional.

Selanjutnya pengukuran kinerja terhadap indikator kinerja yang
telah dicapai pada tahun 2021 dan membandingkan antara target dan
realisasi pada indikator sasaran dari sebanyak 2 sasaran dan sebanyak 6
indikator kinerja dari sebanyak 1 Misi, sebagaimana telah ditetapkan
dalam Renstra Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Wonogiri tahun 2016-2021, analisis pencapaian kinerja dalam
pelaksanaan program dan kegiatan secara rinci dapat dilihat sebagai
berikut :

LKIP Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri Tahun 2021
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h&ehsnékam'yé tertib é&&nniét&a& kependudukmd: Kabupaten Wonogiri :

Pencapaian sasaran 1 dapat dilihat dalam tabel dibawah ini :

Tabel 3.6
Analisis Pencapaian Sasaran 1
Meningkatnya tertib administrasi kependudukan di Kabupaten Wonogiri

o Tahun2017 | | Tahun 2018 Tahun2019 |  |Tahun2020 | | Tahun 2021

far |Realis| ~ | Tar [Realis| ~ | Tar |Realis| | Tar |Realis|

or
| Kinerja | Tar { Tar |Realis| ;
g |get| asi | jget| asi | |get| asi | |get| asi

Persent
ase
Kepemil
1 |ikan % |95 g589 | 100
Dokume
n KTP
el

100.196.5 100. a7 | 9921 102.199,2 99.9

03| 0 | ¥ g5 28 | 6 | 9922

Persent
ase
Kepemil 96.5 102. 100. }97.5 101.
2 ik % 0 98.72 30 97 | 97.64 86 0 98.99 53
Dokume
n KK

101.199,2 100.

98 | 9920 89.31

Persent
ase
Kepemil

3 {ikan % | 45 | 4265 |7
Akta
Kelahira
n

50 | 4392 87.8 55 | 4545 | 828 77.6 105,

60 | 46.59 10

47 | 49,40

Persent
ase
Kepemil
4 jikan % | 20 | 18.03
Akta
Kematia
n

127, 138.
40 40 | 55.41 52

165.

116,
40 83 | 96,90

30 | 3822 : 74

50 | 82.70

Persent
ase

Kepemil
ikan 121. 893
5 Kartu % 25 | 30.38 52 45 | 4469 65 | 60.64
Identitas
Anak

(KIA)

B2} a5 {7280 |91%] 74 | 8338 ‘f;.;}

LKIP Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonaogiri Tahun 2021
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Sasaran Meningkatnya tertib administrasi kependudukan di
Kabupaten Wonogiri dapat dilihat dari sebanyak 5 indikator yaitu :

Capaian kinerja nyata indikator 1 "Persentase Kepemilikan
Dokumen KTP el" adalah sebesar 99,22 % dari target sebesar 99,26 %
yang direncanakan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2021 sehingga
persentase capaian kinerjanya adalah 99,96 %, capaian ini tidak
mencapai target yang diperjanjikan.

Tahun 2021 adalah tahun ke 5 renstra, capaian kinerja indikator 1
"Persentase Kepemilikan Dokumen KTP el" tahun ini adalah sebesar
99,22 %, bila dibandingkan dengan target akhir renstra Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil maka capaian kinerjanya mencapai
99,96 %.

Capaian kinerja nyata indikator 2 "Persentase Kepemilikan
Dokumen KK" adalah sebesar 99,31% dari target sebesar 99,26% yang
direncanakan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2021 sehingga persentase
capaian kinerjanya adalah 100,05 %, capaian ini mencapai target yang
diperjanjikan.

Tahun 2021 adalah tahun ke 5 renstra, capaian kinerja indikator 1
"Persentase Kepemilikan Dokumen KK" tahun ini adalah sebesar 99,31
%, bila dibandingkan dengan target akhir renstra Dinas Kependudukan
Dan Pencatatan Sipil maka capaian kinerjanya mencapai 100,05 %.

Capaian kinerja nyata indikator 3 "Persentase Kepemilikan Akta
Kelahiran" adalah sebesar 49,40 % dari target sebesar 47 % yang
direncanakan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2021 sehingga persentase
capaian kinerjanya adalah 105,10 %, capaian ini mencapai target yang

diperjanjikan.

Tahun 2021 adalah tahun ke 5 renstra, capaian kinerja indikator 1
"Persentase Kepemilikan Akta Kelahiran" tahun ini adalah sebesar 49,40

LKIP Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri Tahun 2021
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%, bila dibandingkan dengan target akhir renstra Dinas Kependudukan
Dan Pencatatan Sipil maka capaian kinerjanya mencapai 105,10 %.

Capaian kinerja nyata indikator 4 "Persentase Kepemilikan Akta
Kematian" adalah sebesar 96,90 % dari target sebesar 83 % yang
direncanakan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2021 sehingga persentase
capaian kinerjanya adalah 116,74 %, capaian ini mencapai target yang

diperjanjikan.

Tahun 2021 adalah tahun ke 5 renstra, capaian kinerja indikator 1
"Persentase Kepemilikan Akta Kematian" tahun ini adalah sebesar 96,90
%, bila dibandingkan dengan target akhir renstra Dinas Kependudukan
Dan Pencatatan Sipil maka capaian kinerjanya mencapai 116,74 %.

Capaian kinerja nyata indikator 5 "Persentase Kepemilikan Kartu
Identitas Anak (KIA)" adalah sebesar 83,38% dari target sebesar 74 yang
direncanakan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2021 sehingga persentase
capaian kinerjanya adalah 112,67 %, capaian ini mencapai target yang
diperjanjikan.

Tahun 2021 adalah tahun ke 5 renstra, capaian kinerja indikator 1
"Persentase Kepemilikan Kartu Identitas Anak (KIA)" tahun ini adalah
sebesar 83,38 %, bila dibandingkan dengan target akhir renstra Dinas

Kependudukan Dan Pencatatan Sipil maka capaian kinerjanya mencapai
112,67 %.

LKIP Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri Tahun 2021
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Meningkatnya kepuasan masyarakat akan pelayanan administrasi kependudukan

Pencapaian sasaran 2 dapat dilihat dalam tabel dibawah ini :

Tabel 3.7
Analisis Pencapaian Sasaran 2

Meningkatnya kepuasan masyarakat akan pelayanan administrasi

kependudukan

; t | Tahun 2047 | Tahun 2018 | Tahun 2018 | Tahun 2020 Tahun 2021
% ] T D % %o —— % et B mEm
! Kinerja| " | Tar |Realis| | Tar [Realis| Tar | Realis Tar | Realis Tar |Realis
[ ~ |get| asi | | get| asi ‘tget | asi get | asi get | asi

Indeks

Kepuas

an 100. 103, 105. 110. 113.
Vitasyar | % | 74| 74 |'op | 75| 775 | '35 | 76 [80.03 | 35| 77 8516 | | 78 | 8852 | 0

akat

(IKM)

{KIP Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri Tahun 2021
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BAB IV PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Kependudukan Dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri Tahun 2021 ini merupakan pertanggung
jawaban tertulis atas penyelenggaraan pemerintah yang baik (Good Govemance)
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri Tahun 2021
Pembuatan LKIP ini merupakan langkah yang baik dalam memenuhi harapan
Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP). Sebagai upaya untuk penyelenggaraan pemerintahan
yang baik sebagaimana diharapkan oleh semua pihak.

LKIP Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri Tahun
2021 ini dapat menggambarkan kinerja Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Wonogiri dan Evaluasi terhadap kinerja yang telah dicapai baik berupa
kinerja kegiatan, maupun kinerja sasaran, juga dilaporkan analisis kinerja yang
mencemninkan keberhasilan dan kegagalan.

Dalam tahun 2021 Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Wonogiri menetapkan sebanyak 2 (dua) sasaran dengan 6 (enam) indikator kinerja
sesuai dengan Rencana Kinerja Tahunan dan Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun
2021 yang ingin dicapai. Secara rinci pencapaian sasaran dapat dijelaskan sebagai
berikut :

» Sasaran 1 terdiri dari 5 indikator dengan nilai 334.51%
» Sasaran 2 terdiri dari 1 indikator dengan nilai 100,19 %

Dari hasil pengukuran terhadap pencapaian sebanyak 2 sasaran tersebut,

secara umum telah mencapai target yang ditetapkan dalam perjanjian kinerja.

Dalam Tahun Anggaran 2021 untuk pelaksanaan program dan kegiatan pada
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri dalam rangka
mencapai target kinerja yang ingin dicapai dianggarkan melalui Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Wonogiri Tahun Anggaran 2021
sebesar Rp. 8862410.251 - sedangkan realisasi anggaran mencapai Rp.
7.825.964 474 -, dengan demikian dapat dikatakan tahun 2021 Dinas Kependudukan

LKIP Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri Tahun 2021
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Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri kondisi anggaran adalah Silpa Rp.
1.036.445 -

Dalam kurun waktu 1 (satu) tahun tersebut telah menggunakan anggaran
sebesar Rp. 7.825.964.474 -, (tujuh milyar delapan ratus dua puluh lima juta sembian
ratus enam puluh empat ribu empat ratus tujuh puluh empat rupiah ) telah
mewujudkan capaian kinerja untuk menunjang pencapaian Misi dan Visi Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri. Berdasarkan pagu
anggaran tersebut maka realisasi anggaran yang telah digunakan oleh Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri adalah 88,31 % dari
anggaran yang direncanakan, hal tersebut menunjukan bahwa perencanaan Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri periu dioptimalkan
kembali agar lebih efektif dan efisien dalam meningkatkan kinerja yang mendukung

pencapaian Visi dan Misi Kabupaten Wonogiri.

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri ini, diharapkan dapat
memberikan gambaran Kinerja Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Wonogiri kepada pihak-pihak terkait baik sebagai stakeholders ataupun
pihak lain yang telah mengambil bagian dengan berpartisipasi aktif untuk
membangun Kabupaten Wonogiri.
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