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KATA PENGANTAR

Puji dan Syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, atas berkat dan
rahmat-Nya kami dapat menyelesaikan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri tahun 2020. Penyusunan Laporan
Kinerja ini merupakan analisis kinerja capaian sasaran strategis Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri sekaligus sebagai bahan untuk mengupayakan perbaikan
dan peningkatan kinerja secara berkelanjutan. Semoga Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) ini dapat bermanfaat dalam pelaksanaan program dan kegiatan tahun berikutnya, kita
harapkan agar terjadi optimalisasi dan peningkatan efisiensi, efektivitas dan produktivitas
kinerja seluruh jajaran pejabat dan pelaksana di lingkungan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri sebagaimana diamanatkan dalam PP Nomor 8 Tahun
2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden
nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ( SAKIP ).
Dalam Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) juga disertakan dokumen Perjanjian Kinerja
(PK) Perangkat Daerah untuk eselon 2, 3 ,dan eselon 4 Tahun 2020 dan Rencana Kinerja
Tahun (RKT) Tahun 2020 dengan berpedoman pada peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Adapun tujuan penyusunan LKjIP adalah untuk menggambarkan penerapan Rencana
Strategis (RENSTRA) dalam pelaksanakan tugas pokok dan fungsi organisasi di masing —
masing perangkat daerah, serta keberhasilan capaian sasaran saat ini untuk percepatan dalam
meningkatkan kualitas capaian kerja yang diharapkan pada tahun yang akan datang. Melalui
penyusunan LK|IP juga dapat memberikan penerapan prinsip-prinsip good govermance, yaitu
dalam rangka terwujudnya transparansi dan akuntabilitas di lingkungan pemerintah.

Demikian LK]jIP ini kami susun semoga dapat digunakan sebagai bahan bagi pihak-
pihak yang berkepentingan khususnya untuk peningkatan kinerja di masa mendatang.

Wonogiri , 22 Februari 2021

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
b= '"'PENCATATAN SIPIL
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Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil

BAB | PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintah  yang
berdayaguna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab, telah diterbitkan
Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP). Pelaksanaan lebih lanjut didasarkan atas
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban
suatu instansi pemerintah untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan atau
kegagalan peiaksanaan visi dan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan

sasaran yang telah ditetapkan melalui alat pertanggung jawaban secara periodik.

Untuk mencapai Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik, Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil selaku unsur pembantu pimpinan, dituntut
selalu melakukan pembenahan kinerja. Pembenahan kinerja diharapkan mampu
meningkatkan peran serta fungsi Dinas sebagai sub sistem dari sistem
pemerintahan daerah yang berupaya memenuhi aspirasi masyarakat.

Dalam perencanaan pembangunan daerah Kabupaten Wonogiri, capaian
tujuan dan sasaran pembangunan yang dilakukan  tidak hanya
mempertimbangkan visi dan misi daerah, melainkan keselarasan dengan tujuan

dan sasaran yang ingin dicapai pada lingkup Pemerintahan Kota, Propinsi dan
Nasional.

Terwujudnya suatu tata pemerintahan yang bak dan akuntabel
merupakan harapan semua pihak. Berkenan harapan tersebut diperlukan
pengembangan dan penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas,
terukur legitimate sehingga penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan

dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna, bersih dan
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Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil

bertanggungjawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme (KKN).
Sejalan dengan pelaksanaan Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaran negara yang bersih dan bebas dari korupsi, kolusi dan
nepotisme, maka di terbitkan Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemér_intah (SAKIP). Sehubungan dengan
ha! tersebut Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri
diwajibkan untuk menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(LKIP). Penyusunan LKIP Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Wonogiri Tahun 2020 yang dimaksudkan sebagai perwujudan
akuntabilitas penyelenggaraan kegiatan yang dicerminkan dari pencapaian
kinerja, visi, misi, realisasi pencapaian indikator kinerja utama dan sasaran
dengan target yang telah ditetapkan.

8. Gambaran Umum Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 13 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Kabupaten Wonogiri,Peraturan
Bupati Wonogiri Nomor 89 Tahun 2016 tentang Tugas Pokok dan Fungsi Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri, Tugas Pokok Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipii Kabupaten Wonogiri adalah “Membantu
Bupali dalam melaksanakan urusan pemerintahan bidang kependudukan, dan
pencatatan sipil yang menjadi kewenangan daerah dan fugas pembantuan yang
ditugaskan kepada daerah”

Dalam melaksanakan tugas pokok tersebut Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri mempunyai fungsi antara lain :

a. Perumusan kebijakan teknis pelaksanaan urusan pemerintahan
bidang kependudukan dan pencatatan sipil;

b. Pelaksanaan kebijakan urusan pemernintahan bidang
kependudukan dan pencatatan sipil;

C. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan urusan
pemerintahan bidang kependudukan dan pencatatan sipil;

d. Pelaksanaan administrasi dinas dalam penyelenggaraan urusan
pemerintahan bidang kependudukan dan pencatatan sipil;

e, Pelaksanaan fungsi kesekretariatan dinas;

LKIP Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri Tahun 2020
/-2



Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil

f. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan
tugas dan fungsinya.
Struktur Organisasi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Wonogiri terdiri dari

1. Kepala Dinas, membawabhi :
- Sekretariat Dinas
- Bidang Pelayanan Pendaftaran Fenduduk
- Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil.
- Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
(PIAK).
Sekretariat Dinas dipimpin oleh 3ekretaris Dinas, membawahi

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

M

Bidang Pelayanan Pendaftarar Penduduk yang dipimpin oleh
Kepala Bidang membawahi :
- Seksi Pindah datang dan Pendataan Penduduk
- Seksi Identitas Penduduk
3. Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil yang dipimpin oleh Kepala
Bidang membawahi :
- Seksi Kelahiran dan Kematian

- Seksi Perkawinan, Perceraian, Perubahan Status Anak dan
Pewarganegaraan.

- Seksi Kelahiran dan Kematian

4, Bidang Pengelolaan informasi Administrasi Kependudukan dan
Pemanfaatan Data yang dipimpin oleh Kepala Bidang yang
membawahi

- Seksi Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
(PIAK).

5 Kelompok Jabatan Fungsional

LKIP Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri Tahun 2020
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Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil

- Adapun Bagan Organisasi Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri dapat dilihat dalam

Lampiran |
Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi organisasi Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri didukung dengan Sumber Daya Manusia,

saraia kerja dan prasarana kerja.

Sumber Daya Manusia sebagai Petugas pelayanan pada unit Organisasi Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri sebanyak 75 orang
Pegawai terdiri dari Pegawai Negeri Sipil (PNS) sebanyak 22 orang, Pegawai
Kontrak sebanyak 53 orang.

Sedangkan Uraian Tugas Jabatan Struktural Dinas kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri adalah sebagai berikut :

a. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Wonogiri mempunyai tugas membantu Bupati dalam melaksanakan
urusan pemerintahan bidang kependudukan dan pencatatan sipil
yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang
ditugaskan kepada daerah.

b. Sekretarat Dinas
Mempunyai tugas menyelenggarakan koordinasi pelaksanaan tugas,
pembinaan, dan pemberian dukungan administrasi bidang
perencanaan, pelaporan, keuangan, umum dan kepegawaian di
lingkungan dinas.

c. Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk mempunyai tugas
melaksanakan perumusan kebijakan teknis, penyelenggaraan urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas
pembantuan yang ditugaskan kepada daerah bidang pendaftaran
penduduk,

d. Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan (PIAK)
dan Pemanfaatan data
Mempunyai tugas melaksanakan perumusan kebijakan teknis,
penyelenggaraan pelaksanaan kebijakan, evaluasi dan pelaporan

penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan

LKIP Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipi! Kabupaten Wonogiri Tahun 2020
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daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada daerah
bidang pengelolaan informasi adm inistrasi kependudukan (PIAK) dan
profil kependudukan

e. Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil
Mempunyai tugas melaksanakan perumusan kebijakan teknis,
penyeienggaraan pelaksanaan kebijakan, evaluasi dan pelaporan
penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada daerah

bidang pencatatan sipil

f. Kelompok Jabatan Fungsional
Kelompok jabatan fungsional terdiri dari jumiah tenaga dalam jenjang
jabatan fungsional yang terbagi dalam berbagai kelompok sesuai
dengan bidang keahliannya.

b. Sarana dan Prasarana

Sarana dan prasarana kerja sebagai daya dukung pelaksanaan
tugas pokok dan fungsi Organisasi Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Wonogiri setiap tahunnya diusahakan ada reningkatan
kuantitas maupun kualitas, sebagai upaya mewujudkan peningkatan
pelayanan masyarakat.

Sarana dan prasarana kerja yang ada pada Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri sampai dengan Desember 2019
adalah sebagai berikut:

’ Tanah Pemerintah Daerah Kabupaten Wonogiri seluas lebih kurang
1420 m2 beralamat di Jalan Jendral Sudirman Nomor 147 A Wonogiri
diatasnya berdiri gedung perkantoran Dinas Kependudukan dan
Peﬁcatatan Sipil Kabupaten Wonogiri seluas 436 m2 meliputi ruang
pimpinan, ruang rapat, ruang kerja sekretariat, ruang kerja 3 bidang,
ruang pelayanan masyarakat, ruang arsip, garasi, gudang, dapur dan
Ruang Laktasi, Mushola

] Kendaraan Dinas Operasional roda empat sebanyak 6 (enam) buah
dan roda dua sebanyak 17 (Tujuh belas) unit.

LKIP Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri Tahun 2020
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Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil

- Running Teks ,PABX ,Komputer sebanyak 72 buah, printer 169 buah,
lap top/note book sebanyak 22 buah, AC sebanyak 47 buah
» Peralatan lain seperti mesin antrian,meja kerja, kursi, mesin ketik,
tustel, almari, Tangga alumunium,CCTV,TV, Roling pak, Rak Arsip
Besi, genset dan lain sebagainya.
Untuk lebih lengkapnya dapat dilihat pada daftar nama dan jenis
barang yang menjadi asset Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Wonogiri kondisi 31 Desember 2020 pada lampiran il.

C. Tugas dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 08 Tahun
2016 tentang Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Wonogiri mempunyai tugas dan kewajiban :

Membantu Bupati dalam melaksanakan urusan pemerintahan daerah
berdasarkan azas otonomi di bidang kepencudukan dan pencatatan sipil serta
tugas pembantuan

Dalam menyelenggarakan tugas dan kewajiban tersebut Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil mempunyai fungsi :

1. Merumuskan kebijaksanaan teknis di bidang pengelolaan Administrasi
Kependudukan dan Pencatatan Sipil

2. Memberikan pelayanan umum di bidang Administrasi Kependudukan

Dalam melaksanakan tugas dan kewajiban Dinas dipimpin oleh Drs.
SUNGKONO, MM yang dalam pelaksanaan tugasnya dibantu oleh pejabat
structural sebagaimana terdapat dalam struktur organisasi dibawah ini:

D. Isu Strategis

1. 1. Belum terpenuhinya penyelenggaraan pelayanan  administrasi
kependudukan berbasis pelayanan prima yang harus bisa memenuhi prinsip

LKIP Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri Tahun 2020
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Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil

pelayanan "one day service" di semua jenis pelayanan adminduk 2.
Kurangnya proses pemutakhiran data kependudukan dari masyarakat yang
mencakan rekam data dari hasil pelayanan KTP el, KK, Akta-akta, Surat
Keterangan Pindah Penduduk, KIiA, Surat Keterangan Adopsi Anak, Ganti
Nama dll yang harus valid dan update. 3. Kurangnya partisipasi masyarakat
dalam pelayanan administrasi kependudukan sebagai akibat dari kurangnya
kesadaran dan pemahaman masyarakat 4. lLemahnya pemanfaatan
database kependudukan oleh lembaga lain untuk menunjang perumusan

kebijakan atau untuk penunjang pelaksanaan pelayanan publik di lembaga ini
E. Landasan Hukum

LKIP Kabupaten Wonogiri ini disusun berdasarkan beberapa landasan
hukum sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan
NegaraYang Bersih, Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah:

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah:

4. Peraturan Pemerintah Republik indonesia Nomor 38 Tahun 2007 tentang
Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota:

5. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinefja Instansi Pemerintah (SAKIP)

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah:

7. Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 03 Tahun 2014 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Wonogiri Tahun 2013 - 2018.

LKIP Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri Tahun 2020
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F. Sistematika

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

Kabupaten Wonogiri Kabupaten Wonogiri Tahun 2020 adalah :
BAB | PENDAHULUAN

Meliputi Gambaran Umum, Tugas dan Fungsi, isu Strategis yang
dihadapi SKPD, Dasar Hukum dan Sistematika.

BAB Ii PERENCANAAN KINERJA
Melipufi Perencanaan Strategis sebelum dan setelah reviu.
BABIIl AKUNTABILITAS KINERJA

Meliputi Capaian IKU, Pengukuran, Evaluasi dan Analisis Capaian
Kinerja serta Akuntabilitas Keuangan.

BAB IV  PENUTUP

LKIP Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri Tahun 2020
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BAB | PERENCANAAN KINERJA

Pada penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2020 ini, mengacu
pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
‘Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah.

1.1 Perencanaan Strategis Sebelum Reviu

A. Rencana Strategis

Rencana Strategis Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Wonogiri adalah merupakan dokumen yang disusun melalui proses
sistimatis dan berkelanjutan serta merupakan penjabaran dari pada Visi dan Misi
Kepala Daerah yang terpilih dan terintegrasi dengan potensi sumber daya alam
yang dimiliki oleh Daerah yang bersangkutan, dalam hal ini Dinas Kependudukan
Dan Pencatatan Sipili Kabupaten Wonogiri. Rencana  Strategis Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri yang ditetapkan untuk
jangka waktu 5 ( lima ) tahun yaitu dari tahun 2016 sampai dengan Tahun 2020
ditetapkan dehgan Surat Keputusan Kepala Dinas Kependudukan Dan
Pencatatan Sipif Nomor 83 Tahun 2016 tentang Penetapan Rencana Strategis
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri Tahun 2016-
2021. Penetapan jangka waktu 5 tahun tersebut dihubungkan dengan pola
pertanggung jawaban Bupati Wonogiri terkait dengan penetapan / kebijakan
bahwa Rencana Strategis Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Wonogiri dibuat pada masa jabatannya, dengan demikian
akuntabilitas penyelenggaraan Pemerintah daerah akan menjadi akuntabel.

LKIP Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipit Kabupaten Wonogiri Tahun 2020
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Renstra Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri
tersebut ditujukan untuk mewujudkan visi dan misi daerah sebagaimana telah
ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Wonogin Tahun 2016-2021.

Penyusunan Renstra Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Wonogiri telah melaiui tahapan - tahapan yang simultan dengan
«  proses penyusunan RPJMD Kabupaten ‘Wonogiri Tahun 2016-2021 dengan
melibatkan stakeholders pada saat dilaksanakannya Musyawarah Perencanaan
Pembangunan (Musrenbang) RPJMD, Forur1 SKPD, sehingga Renstra Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipili Kabupaten Wonogiri merupakan hasil
kesepakatan bersama antara Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Wonogiri dan stakeholder.

Selanjutnya, Renstra Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Wonbgin‘ tersebut akan dijabarkan kedalam Rercana Kerja (Renja)
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri  yang
merupakan dokumen perencanaan SKPD untuk periode 1 {satu) tahun. Didalam
Renja Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri dimuat
program dan kegiatan prioritas yang diusulkan untuk dilaksanakan pada satu
tahun mendatang.

1. Visi

Visi adalah gambaran kondisi ideal yang diinginkan pada masa
mendatang oleh pimpinan dan seluruh staf Dinas Kependudukan Dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri. Visi tersebut mengandung makna bahwa
Kabupaten Wonogiri dengan potensi, keragaman dan kompleksitas masalah
yang tinggi, harus mampu dibangun menuju Kabupaten Wonogiri yang
Bemmartabat serta Unggul, Nyaman dan Sejahtera

Visi Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri
Tahun 2016-2021 adalah :

Semua Penduduk di Kabupaten Wonogiri tercatat

2. Misi

LKIP Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogirt Tahun 2020
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Sedangkan untuk mewujudkan Visi Dinas Kependudukan Dan
Pencatatan Sipii Kabupaten Wonogiri Tahun 2016-2021 tersebut diatas
dilaksanakan Misi sebagai berikut :

a. Melakukan pemutakhiran data penduduk secara berkelanjutan bagi
penduduk di Wonogiri dengan meningkatkan kerjasama pemanfaatan data
dengan pihak lain, mengembangkan peran serta masyarakat dalam

mendukung program adminduk dan peiayanan yang cepat, tepat dan murah
3. Tujuan dan Sasaran

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka
waktu 1 (satu) sampai 5 (lima) tahunan. Tujuan ditetapkan dengan mengacu
kepada pernyataan visi dan misi serta didasarkan pada isu-isu dan analisa
strategis.

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh Istansi
Pemerintah dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun waktu yang
lebih pendek dari tujuan. Sasaran diupayakan untuk dapat dicapai dalam kurun
waktu tertentu / tahunan secara berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang
telah ditetapkan. Sasaran yang ditetapkan untuk mencapai Visi dan Misi Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Tahun 2016-2021 sebanyak 2<
dua>sasaran strategis.

Sebagaimana visi dan misi yang telah ditetapkan, untuk keberhasilan
tersebut perlu ditetapkan tujuan, sasaran berikut indikator dan target Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri sebagai berikut -

Tabel 2.1
Tujuan, Sasaran, Indikator Dan Target Kinerja
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri

TARGET KINERJA PADA TAHUN

e i " INDIKATOR

CNO TU !

; ; JUAN i SASARAN . KINERJA o _
: 0% 2017 . 2018 2019 . 2020
i ‘ N ' '

(. 2 i (3) ! 4 (3) (6) (N (8) .(9) -

1 Terciptanya Meningkatnya Persentase 95.50 96 96.50 97

semua penduduk tertib Kepemilikan

LKIP Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri Tahun 2020
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memtllki - ”;”admi':'xis'trasir Dokumen KTP
dokumen kependudukan di el
kependudukan Kabupaten
Wi L.

Persentase 96.50
Kepemitikan
Dokumen KK
Persentase 45
Kepemilikan

Akta Kelahiran

- Persentase 20
Kepemilikan
Akta Kematian

Persentase 25
"Kepemilikan
Kartu identitas
Anak (KIA)
P2 Meningkatkan | Meningkatnya Indeks 74
- Pelayayan Dinas . kepuasan Kepuasan
' Kependudukan fmasyarakatakan Masyarakat
dan Pencatatan  pelayanan (KM
Sipil ‘administrasi
kependudukan

B. Indikator Kinerja Utama

97

50

30

45

75

97.50

55

40

65

76

98

60

50

80

77
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Salah satu upaya untuk memperkuat akuntabilitas dalam penerapan tata
pemerintahan yang baik di Indonesia diterbitkannya Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor: PER/09/M.PAN/5/2007 tentang
Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan {nstansi
Pemerintah, Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan dari suatu
tujuan dan sasaran strategis instansi pe nerintah. Pemernintah Kabupaten
Wonogiri telah menetapkan Indikator Kinerja Utama untuk tingkat Pemerintah
Daerah dan masing-masing Satuan Kerja Perangkat Daerah melalui Keputusan
Bupati Wonogiri Tahun 2015 tentang Indikator Kinerja Utama RPJMD Kabupaten
Wonogiri dan Indikator Kinerja Utama SKPD Tahun 2016-2021.

Adapun penetapan indikator Kinerja Utama Dinas Kependudukan Dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri tahun 2020 adalah sebagai berikut:

Tabel 2.2
Indikator Kinerja Utama
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri Tahun 2020

_ PENJELASAN
i . i ot } i .
. SASARAN @ INDIKATOR
- NO: ‘ ! ‘ :
| STRATEGIS . KINERJA | SATUAN
“ . E i
) Ea s Rt U vy i iyt B e
1 Meningkatnya . Persentase Yo KIP el adalah {Jumiah Penduduk Hasil rekam
tertib administrasi ' Kepemilikan identitas yang yang memiliki KT#- KTP el
' kependudukan di . Dokumen KTP harus dimiliki oleh ! dibagi Jumlah Lisdukeapil
Kabupaten el setitap penduduk E:,;dl;d: kl.:vajl:)oo
o . ikalikar
- Wonogiri : yang telah berusia %, y
17 thimenikah/
pernah menikah
_ Persentase Y% KK adalah {Jumlah Dokumen
. Kepemilikan dokumen induk  Kepemilikan KK registrasi
 Dokumen KK kependudukan  dibagi Jumiah Kependudukan
Potensi KK secara Disdukcapil
keseluruhan)
dikalikan 100 %
Persentase : %o -Merupakan salah  (Jumlah kepemilikan Rekapitulasi
' Kepermiilkan satu dokumen akta kefahiran jumlah akta
Akta Ketahiran ‘ resmi negara dibagi jurniah kelahiran yang
seluruh penduduk) diterbitkan

sebagai bukti
keabsahan status
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hubungan/mazhab dikalikan 100 % Disdukcapil
perdata seorang
anak
Persertase %o Sebagai (Jumiah kepemilikan  Rekapitulasi
i ' i i jumiah akta
Kepemitkan pembuktian akta kematian jum
Akta Kematian kernatian dibagi jumiah kematian yang
ema : penduduk mati) diterbitkan
seseorang dikalikan 100 % Disdukcapil
Persentase % Merupakan  (Jumiah anakyang  Rekapitulasi
'Kepemilkan identitas resmi  memiliki KIA dibagi jumlah KIA
‘ ; anak sebagai  Jumiah anak
i Kartu ldentitas bukti diri anak  Keseluruhan) yang dilerbitlu.aan
Anak (KIA) yang berusia dikafikan 100 % Disdukcapil
kurang 17 tahun
dan belum
menikah
2 ﬂerﬁngkah'lya :Indeks - : % IKM Hasil Survey Hasil survey
kepuasan Kepuasan ‘ merup 1kan IKI:::;-:;:Z::“
-masyarakat akan - Masyarakat data dan
pefayanan {iKM) informasi
sdministrasi : : tentang tingkat
_kependudukan . kepuasan

masyarakat dari
hasil pengukuran
kualitatif dan
kuantitatif atas
pendapat
masyarakat

C. Perjanjian Kinerja Tahun 2020

Perjanjian Kinerja sebagai tekad dan janji dari perencana kinerja tahunan
sangat penting difakukan oleh pimpinan instansi di lingkungan Pemerintahan
karena merupakan wahana proses tentang memberikan perspektif mengenai
apa yang diinginkan untuk dihasilkan. Perencanaan kinerja yang dilakukan oleh
instansi akan dapat berguna untuk menyusun prioritas kegiatan yang dibiayai
dari sumber dana yang terbatas. Dengan perencanaan kinerjz tersebut
diharapkan fokus dalam mengarahkan dan mengelola program atau kegiatan
instansi akan lebik baik, sehingga diharapkan tidak ada kegiatan instansi yang
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tidak terarah. Penyusunan Peranjian Kinerja Dinas Kependucukan Dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri Tahun 2020 mengacu pada dokumen
Renstra Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri Tahun
2016-2021, dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2020, dokumen
Rencana Kerja (Renja) Tahun 2020, dan dokumen Pelaksanaan Anggaran
(DPA) Tahun 2020, Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Wonogiri telah menetapkan Perjanjian Kinerja Tahun 2020 dengan uraian
sebacai berikut;

Tabel 2.3
Perjanjian Kinerja Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Wonogiri
Tahun 2020
Indikator Kinerja Target
Persentase Kepemilikan Dokumen g7
administrasi kependudukan di  (KTP el
Kabupaten Wonogiri
Persentase Kepemilikan Dokumen 98
KK
Persentase Kepemilikan Akta 60
Kelahiran
Persentase Kepemilikan Akta 50
Kematian
Persentase Kepemilikan Kartu 80
Identitas Anak (KIA)
2 [Meningkatnya kepuasan Indeks Kepuasan Masyarakat {IKM) 77
masyarakat akan pelayanan
administrasi kependudukan

1.2 Perencanaan Strategis Hasil Reviu

Upaya untuk meningkatkan akuntabilitas, Pemerintah Kabupaten
Wonogiri juga melakukan reviu terhadap indikator Kinerja Utama, baik tingkat
Pemerintah Daerah maupun tingkat Satuan Kerja Perangkat Daerah, dalam
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melakukan reviu dengan memperhatikan capaian kinerja, permasalahan dan isu-

isu strategis yang sangat mempengaruhi keberhasilan suatu organisasi.

Dalam rangka meningkatkan akuntabilitas kinerja Dinas dilakukan reviu
terhadap Perencanaan Strategis, Indikator Kinerja Utama dan Perjanjian Kinerja
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil yang dilaksanakan oleh Pemerintah
Kabupaten Wonogiri. Hasii reviu tersebut selanjutnya menjadi salah satu dasar
perencanaan kinerja dan penyusunan Laporan akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Tahun 2020, sebagai
berikut :

A. Rencana Strategis Hasil Reviu

Hasil reviu pada rencana strategis Dinas Kependudukan Dan Pencatatan
Sipil terutama memperhatikan indikator dan target kinerja pada seluruh sasaran
dengan maksud agar menggambarkan keberhasilan tujuan dan atau sasaran.
Hasil reviu selanjutnya menjadi lembar kerja tambahan pada Rencana Strategis
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Tahun 2020

Beberapa cacatan dan rekomendasi yang diperoleh dalam pelaksanaan
reviu Rencana strategis Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Wonogiri antara lain

Berdasarkan hasil reviu dan tindakianjut perbaikan Rencana Strategis

Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Tahun 2020 tersebut, selanjutnya
diuraikan pada tabel berikut :

Tabel 2.4
Tujuan, Sasaran, Indikator Dan Target Kinerja Hasil Reviu
Dinas Kependudukan Dan Pencata

tan Sipil Kabupaten Wonogiri

Terciptanya semua | Meningkatnya Persentase
penduduk memiliki |tertib administrasi | Kepemilikan

dokumen kependudukan di | Dokumen KTP el
kependudukan Kabupaten
Wonogiri
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Persentase
Kepemilikan
Dokumen KK

Yo

96.50

87

97.50

98

Persentase
Kepemilikan Akta
Kelahiran

U

45

50

55

60

Persentase
Kepemilikan Akta
Kematian

Y%

20

30

40

50

Persentase
Kepemilikan
Kartu ldentitas
Anak (KIA}

%

25

45

65

80

Meningkatkan
Pelayanan Dinas
Kependudukan

Meningkatnya
kepuasan
masyarakat akan

Indeks Kepuasan
Masyarakat {IKM)

Yo

74

75

76

77

dan Pencatatan pelayanan
kependudukan

B. Indikator Kinerja Utama Hasil Reviu

Bersamaan dengan reviu rencana strategis juga dilakukan reviu Indikator
Kinerja Utama (IKU) Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil sera

menghasilkan penjelasan tentang indikator berupa formulasi pengukuran dan
kriteria indikator kinerja agar berorientasi hasil.

Berikut ini Indikator Kinerja Utama Dinas Kependudukan Dan Pencatatan
Sipil hasil reviu berikut penjelasannya yang diuraikan pada table berikut -

LKIP Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipit Kabupaten Wonogiri Tahun 2020
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C. Perijanjian Kinerja Hasil Reviu

Sesuai dengan tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil hasil reviu dan sebagai bahan yang
diperjanjikan oleh Kepala Dinas Kependudukan Can Pencatatan Sipil dengan

Bupati Wonogiri dan besaran anggaran yang direncanakan melalui Program /

Kegiatan pada Tahun 2020 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.6
Perjanjian Kinerja Hasil Reviu

Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipii Kabupaten Won

O

. A

1 |Meningkatnya tertib administrasi Persentase Kepemilikan Dokumen

%

giri Tahun 2020

97

akan pelayanan administrasi
kependudukan

kependudukan di Kabupaten KTP &l

Wonogiri
Persentase Kepemilikan Dokumen % 98
KK
Persentase Kepemilikan Akta Y 60
Kelahiran
Persentase Kepemitikan Akta % 50
Kematian
Persentase Kepemilikan Kartu % 80
Identitas Anak {KIA)}

2 |Meningkatnya kepuasan masyarakat | Indeks Kepuasan Masyarakat (KM} % 77
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BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari perorangan,
badan hukum atau pimpinan kolektif secara transparan mengenai keberhasilan atau
kegagalan dalam melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang
berwenang menerima  pelaporan akuntabilitas/ipemberi  amanah.  Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri selaku pengemban
\amanah masyarakat melaksanakan kewajiban berakuntabilitas melaiui penyajian
Laporan Akuntabilitas Kinerja Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Wonogiri yang dibuat sesuai ketentuan yang diamanatkan dalam Peraturan Presiden
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKiP), Keputusan Kepala LAN Nomor 239/1X/618/2003 tentang Perbaikan
Pedoman Penyusunan Pelaporan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinci; noran Kinerja dan
Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemennt:: aporan tersebut
memberikan gambaran penilaian tingkat pecapaian target masing-m ing indikator
sasaran srategis yang ditetapkan dalam dokumen Renstra Ta'. .n 2016-2021
maupun Rencana Kerja Tahun 2020 Sesuai dengan ketentuan terseb 't, p ukuran
kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksana n kegiatan
sesuai dengan program, sasaran yang ditetapkan untuk mewujudkan ' . dai "5
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil.

A. Kerangka Pengukuran Kinerja

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasil: dan kegu.  »
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ¢ .;ta. 1 dalam

rangka mewujudkan misi dan visi instansi pemerintah.

Pengukuran kinerja dilaksanakan sesuai dengan Keputusan epaia LAN

Nomor 239/IX/618/2004 tentang Perbaikan Pedoman Penyus: . Pelaporan
Akuntabilitas Kiner;. nstansi Pemerintah, dan Peraturan :nteri  Negara
Pendayagunaan Apu: :«r Negara dan Reformasi Birokrasi Nu- 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Te: . Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kii : Tata Cara Reviu
atas Laporan Kin'erJ‘ nstansi Pemerintah. Capaian in:- nena utama (IKU)

LKIP Dinas Kependudukan ":ncatatan Sipil Kabupaten Wonogin Tat .
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diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator kinerjanya masing-masing,
sedangkan capaian kinerja sasaran diperoleh berdasarkan pengukuran atas
indikator kinerja sasaran strategis, cara penyimpulan hasil pengukuran kinera
pencapaian sasaran strategis dilakukan dengan membuat capaian rata-rata atas
capaian indikator kinerja sasaran.

Predikat nilai capaian kinerjanya dikelompokan dalam skala pengukuran
ordinal dengan pendekatan petunjuk pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja

instansi pemerintah, sebagai berikut :

Predikat Kode Warna
Tidak Tercapai
=100% Tercapai/ Sesuai Target
> 100% Melebihi Target

Dan predikat capaian kinerja untuk realisasi capaian kinerja yang tidak
tercapai (< 100%) dengan pendekatan Permendagri nomor 54 Tahun 2010, sebagai
berikut ;

Pencapaian Kinerja Sasaran Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Wonogiri

Tahun 2020
Rata-Fata % a ‘
| ata-Fata % Capalan | Wama

1 {Sangat Baik > 30

2 |Baik 75.00 - 89.99

3 |Cukup 65.00-74.99

4 {Kurang 50.00 - 64 .99

5 |Sangat Kurang 0-49.99

LKIP Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri Tahun 2020
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Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisis pencapaian
kinerja untuk memberikan informasi yang lebih transparan mengenai sebab-sebab
tercapai atau tidak tercapainya kinerja yang diharapkan.

Dalam laporan ini, Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipit Kabupaten
Wonogiri dapat memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target kegiatan
dari masing-masing kelompok indikator kinerja kegiatan, dan peniiaian tingkat
-pencapaian target sasaran dari masing-masing indicator kinerja sasaran yang
ditetapkan dalam do[(umen Renstra 2016-2021 maupun Rencana Kerja Tahun 2020.
Sesuai ketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk menilai
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran
yang telah ditetapkan dalam mewujudkan misi dan visi instansi pemerintah.
Pelaporan Kinerja ini didasarkan pada Perjanjian Kinerja Dinas Kependudukan Dan
Pencatatan Sipil Tahun 2020, hasil reviu dan indikator Kinerja Utama Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil berdasarkan Keputusan Bupati Wor.ogiri telah
ditetapkan sebanyak 2 sasaran dan sebanyak 6 indikator kinerja (out comes)
dengan rincian sebagai berikut :

« Sasaran 1 terdiri dari 5 indikator

s Sasaran 2 terdiri dari 1 indikator

B. Capaian Indikator Kinerja Utama

Dalam rangka mengukur dan peningkatan kinerja serta lebih meningkatnya
akuntabilitas kinerja pemerintah, maka setiap instansi pemerintah perlu menetapkan
Indikator Kinerja Utama (IKU). Untuk itu pertama kali yang perlu dilakukan instansi
pemerintah adalah menentukan apa yang menjadi kinerja utama dari instansi
pemerintah yang bersangkutan. Dengan demikian kinerja utama terkandung dalam
tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah, sehingga iKU adalah merupakan
ukuran keberhasitan dari suatu tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah.
Dengan kata lain IKU digunakan sebagai ukuran keberhasilan dari instansi
pemerintah yang bersangkutan. Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Wonogiri telah menetapkan Indikator Kinerja Utama untuk Satuan Kerja
Perangkat Daerah Nomor ................... tanggal ................... dan melalui Keputusan
Bupati Wonogiri Nomor : .................. tentang Indikator Kinerja Utama Kabupaten

LKIP Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wono_giri Tahun 2020
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Wonogiri. Upaya uniuk meningkatkan akuntabilitas, Dinas Kependudukan Dan
Pencatatan Sipll Kabupaten Wonogiri juga melakukan reviu terhadap Indikator
Kinerja Utama, dalam melakukan reviu dengan memperhatikan capaian kinerja,

permasalahan dan isu-isu strategis yang sangat mempengaruhi keberhasilan suatu
organisasi.

Hasil pengukuran atas indikator kinerja utama Dinas Kependudukan Dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri tahun 2020 menunjukan hasit sebagai berikut:

Tabel 3.1
Capaian Indikator Kinerja Utama
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonog,iri

Tahun 2020
No Indikator Kinerja Utama Satuan | Target |Realisasi Ca;:/alan
0
Persentase Kepemilikan Dokumen
1 KTP el % 97 99,21 102,28
2 Eirsentase Kepemilikan Dokumen o a8 99,20 101,22
Persentase Kepemilikan Akta
2
2 kelahiran % 60 46,59 77,65
Persentase Kepemilikan Akta
4 lkematian % 50 82,70 165.4
Persentase Kepemilikan Kartu
5 |identitas Anak (KIA) K 80 72,80 91
6 :?It(i'ai;s Kepuasan Masyarakat o, 77 8516 1106

LKIP Dinas Kependudukan Dar Pencatatan Sipit Kabupaten Wonogiri Tahun 2020
-4



Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil

Dari tabel tersebut terlihat bahwa tingkat pencapaian indikator Kinerja Utama
(IKU) sebagai berikut :

Capaian kinerja yang melebih/rnelampaui target ditunjukan pada indikator
Persentase Kepemilikan Dokumen KTP el, dengan capaian kinerja 102.28 %, pada
indikator Persentase Kepemilikan Dokumen KK, dengan capaian kinerja 101.22 %,
pada indikator Persentase Kepemilikan Akia Kematian, dengan capaian kinerja
*165,4 %, pada indikator Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM), dengan capaian kinerja
110.6 %.

Capaian kinerja yang tidak mencapai target 100% ditunjukan paoa indikator
Persentase Kepemilikan Akta Kelahiran, dengan capaian kinerja 77.65 %, pada
indikator Persentase Kepemilikan Kartu Identitas Anak (KIA), dengan capaian kinerja
91 %.

C. Pengukuran; Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja Sasaran Strategis

Secara umum Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Wonogiri telah dapat melaksanakan tugas dalam rangka mencapai tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan dalam Renstra 2016-2021. Jumlah Sasaran yang
ditetapkan untuk mencapai visi dan misi Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Wonogin Tahun 2016-2021 sebanyak 2 sasaran.

Tahun 2020 adalah tahun ke 5 pelaksanaan Rencana Strategis Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil, dar sebanyak 2 sasaran strategis dengan
sebanyak 6 indikator kinerja yang ditetapkan maka pencapaian kinerja sasaran
Dinas Kependudukan Dan Pencaiatan Sipil Kabupaten Wonogiri adalah sebagai
berikut:

Tabel 3.2
Capaian Indikator Kinerja
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri Tahun 2020

Capaian

No Indikator Kinerja Satuan | Target |Realisasi %
o

P )
1 K?r;i?tase Kepemiiikan Dokumen %, 97 99 21 102,28

2 |Persentase Kepemilikan Dokumen % 98 89,20 101,22

LKIP Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri Tahun 2020
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KK
3 |Persentase Kepemilikan Akta o, 60 46.59 7765
Kelahiran
4 Perser_ltase Kepemilikan Akta % 50 82,70 165.4
Kematian
Persentase Kepemilikan Kartu o
5 |identitas Anak (KIA) t 80 72,80 o1
6 :?123;5 Kepuasan Masyarakat o 77 85.16 1106

Beradasarkan pengukuran kinerja tersehb ! di atas dapat diperoleh data dan
informasi kinerja Dinas pada beberapa table berikut :

Tabel 3.3
Pencapaian Kinerja Sasaran
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri Tahun 2020

NO SASARAN STRATEGIS CAPAIAN
1 [Melebihi/Melampaui Target 66.67 %
Sesuai Target 0.00 %

3 |[Tidak Mencapai Target 33.33%

Adapun pencapaian kinerja sasaran dirinci dalam tabel, sebagai berikut:

Dar sebanyak 2 Sasaran diatas. pencapaian realisasi indikator kinerja
sasaran terhadap target yang sudah ditetapkan sebagai berikut:

LKIP Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri Tahun 2020
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Tabel 3.4
Pencapaian target Misi

Tingkat Pencapaian

Jumiah Meiampaui Belum
No | Misi |indikator tar Zt Sesuai Target Menr~apai
Sasaran 9 Target

Jumiah % Jumlah % Jumlah %

1 (Misi 1 6 4 6G.67 0 0.00 2 33.33
Jumiah 6 4 66.67 0 6.00 2 33.33

Dari sebanyak 2 sasaran dengan sebanyak 6 indikator kinerja, pencapaian
kinerja Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri dengan
rincian sebagai berikut:

Tabel 3.5
Kategori Pencapaian Indikator Sasaran
No Kategori Jumiah Indikator Persentase
A. Misi 1 6
Melebihi/Melampaui Target 4 66.67 %
Sesuai Target 0 0.00 %
3 |Tidak Mencapai Target 2 33.33%

Evaluasi bertujuan agar diketahui pen:apaian realisasi, kemajuan dan
kendala yang dijumpai dalam rangka pencapaian misi, agar dapat dinilai dan
dipelajari guna perbaikan pelaksanaan program/kegiatan di masa yang akan datang.
Selain itu, dalam evaluasi kinerja dilakukan pula analisis.

Dalam melakukan evaluasi kinerja, perlu juga digunakan pembandingan-
pembandingan antara lain :

« kinerja nyata dengan kinerja yang direncanakan.
= kinerja nyata dengan kinerja tahun-tahun sebelumnya.

LKIP Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri Tahun 2020
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« Kinerja nyata dengan target akhir renstra.
* kinerja sqatu instansi dengan kinerja instansi lain yang unggul di bidangnya
ataupun dengan kinerja sektor swasta.
» kinerja nyata dengan kinerja di instansi lain atau dengan standar nasional.
Selanjutnya pengukuran kinerja terhadap indikator kinerja yang telah dicapai
pada tahun 2020 dan membandingkan antara target dan realisasi pada indikator
sasaran dari sebanyak 2 sasaran dan sebanyak 6 indikator kinerja dari sebanyak 1
'Misi, sebagaimana telah ditetapkan dalam Renstra Dinas Kependudukan Dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogir tahun 2016-2021, analisis pencapaian kinerja
dalam pelaksanaan program dan kegiatan secara rinci dapat dilinat sebagai berikut :

T ' ."'-.»-‘_ PR
administrasi kependudukan di Kabupaten Wonogiri

4

Pencapaian sasaran 1 dapat dilihat dalam tabel dibawah ini :

Tabel 3.6
Analisis Pencapaian Sasaran 1

Meningkatnya tertib administrasi kependudukan di Kabupaten Wonogiri

Py eE ] *

95.5 100. 100.196 5 100. 992 (102

95.89 96 | 96.03 96.56 97

41 03| 0 06 1 | 28

Persent
ase
Kepemil| X
2 ikan % 00 0
Dokum
en KK

102. 97 | 97.64 100.797.5 98 99 101. 98 99,2 | 101,

98.721 39 6 | 0 53 0 | 22

Persent
ase
Kepemil
3 i g

IAK::; Yo 00 45 | 4265 8
Kelahir
an

947 87.8

50 | 43.92 826 465|778

65 | 4545 60

4 [Persent | % 0. 20 [19.031951| 30 | 3822 |127.| 40 | 55.41 |138.| 50 82,7 | 165,
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ase 00 5 40 52 0 4
Kepemil
ikan

Persent
ase
Kepemil

121, 99.3

i 2,8
ikan 6064 19321 80 72,
Karty % 00 25 | 30.38 52 45 | 44 69 1 65 9 0

Identita
s Anak
(KIA)

91

Sasaran Meningkatnya tertib administrasi kependudukan di Kabupaten Wonogiri
dapat dilihat dari sebanyak 5 indikator yaitu :

Capaian kinerja nyata indikator 1 "Persentase Kepemilikan Dokumen KTP el
adalah sebesar 99,21 dari target sebesar 97 yang direncanakan dalam Perjanjian
Kinerja Tahun 2020 sehingga persentase capaian kinerjanya adalah 102,28 %,
capaian ini mencapai target yang dinerjanjikan.

Tahun 2020 adalah tahun ke 5 renstra, capaian kinerja indikator 1
"Persentase Kepemilikan Dokumen KTP el” tahun ini adalah sebesar 99,21 %, bila
dibandingkan dengan farget akhir renstra Dinas Kependudukan Dan Pencatatan
Sipit maka capaian kinerjanya mencapai 102,28 %.

Capaian kinerja nyata indikator 2 "Persentase Kepemilikan Dokumen KK
adalah sebesar 99,20 dari target sebesar 98 yang direncanakan dalam Perjanjian
Kinerja Tahun 2020 sehingga persentase capaian kinerjanya adalah 101,22 %,
capaian ini mencapai target yang diperjanjikan.

Tahun 2020 adalah tahun ke 5 renstra, capaian kinera indikator 2
"Persentase Kepemilikan Dokumen KK" tahun ini adalah sebesar 99,20 %. bila
dibandingkan dengan target akhir renstra Dinas Kependudukan Dan Pencatatan
Sipil maka capaian kinerjanya mencapai 101,22 %.

Capaian kinerja nyata indikator 3 "Persentase Kepemilikan Akta Kelahiran”
adalah sebesar 46,59 dari target sebesar 60 yang direncanakan dalam Perjanjian
Kinerja Tahun 2020 sehingga persentase capaian kinerjanya adalabh 77,65 %,
capaian ini tidak mencapai target yang diperjanjikan.

Tahun 2020 adalah tahun ke 5 renstra, capaian kinerja indikator 3
"Persertase Kepemilikan Akta Kelahiran” tahun ini adalah sebesar 46,59 %, bila

LKIP Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri Tahun 2020
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dibandingkan dengan target akhir renstra Dinas Kependudukan Dan Pencatatan
Sipil maka capaian kinerjanya mencapai 77,65 %.

Capaian kinerja nyata indikator 4 "Persentase Kepemilikan Akta Kematian”
adalah sebesar 82,70 dari target sebesar 50 yang direncanakan dalam Perjanjian
Kinerja Tahun 2020 sehingga persentase capaian kinerjanya adalah 1654 %,
capaian ini mencapai target yang diperjanjikan.

Tahun 2020 adalah tahun ke 5 renstra, capaian kinerja indikator 4
"Persentase Kepemilikan Akta Kematian” tahun ini adalah sebesar 82,70 %, bila
dibandingkan dengan target akhir renstra Dinas Kependudukan Dan Pencatatan
Sipil maka capaian kinerjanya mencapai 165,4 %.

Capaian kinerja nyata indikator 5 "Persentase Kepemilikan Kartu Identitas
Anak (KIA)" adalah sebesar 72,80 dari target sebesar 80 yang direncanakan dalam

Perjanjian Kinerja Tahun 2020 sehingga persentase capaian kinerjanya adalah 91
%, capaian ini tidak mencapai target yang diperjanjikan.

Tahun 2020 adalah tahun ke 5 renstra, capaian kinerja indikator 1
"Persentase Kepemilikan Kartu ldentitas Anak (KIA)' tahun ini adalah sebesar 72,80
%, bila dibandingkan dengan target akhir renstra Dinas Kependudukan Dan
Pencatatan Sipil maka capaian kinerjanya mencapai 91 %.

Me ngkétnya kepuias Masyarakat akan pelayanan administrasi kependudukan

Pencapaian sasaran 2 dapat dilihat dalam tabel dibawah ini :

Tabel 3.7
Analisis Pencapaian Sasaran 2
Meningkatnya kepuasan masyarakat akan pelayanan administrasi

kependudukan

LKIP Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri Tahun 2020
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Indeks
Kepuas
an
Masyar
akat
(IKM)

%

74

74

100.
00

75

775

103.

76

80.03

105.
30

77

110

Sasaran Meningkatnya kepuasan masyarakat akan pelayanan administrasi

kependudukan dapat dilihat dari sebanyak 1 indikator yaitu :

Capaian kinerja nyata indikator 1 "Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)"

adalah sebesar 85,16 dari target sebesar 77 yang direncanakan dalam Perjanjian

Kinerja Tahun 2020 sehingga persentase capaian kinerjanya adalah 1106 %,

capaian ini mencapai target yang diperjanjikan.

Tahun 2020 adalah tahun ke 5 renstra, capaian kinerja indikator 1 "Indeks

Kepuasan Masyarakat (IKM)" tahun ini adalah sebesar 85,16 %, bila dibandingkan

dengan target akhir renstra Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil maka

capaian kinerjanya mencapai 110,6 %.

LKIP Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri Tahun 2020

n-11




Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil

BAB IV PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Kependudukan Dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri Tahun 2020 ini merupakan pertanggung
jawaban tertulis atas penyelenggaraan pemerintah yang baik {(Good Governance)
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipit Kabupaten Wonogiri Tahun 2020
Pembuatan LKIP ini merupakan langkah yang baik dalam memenuhi harapan
Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP). Sebagai upaya untuk penyelenggaraan pemerintahan
yang baik sebagaimana diharapkan oleh semua pihak.

LKIP Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri Tahun
2020 ini dapat menggambarkan kinerja Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Wonogiri dan Evaluasi terhadap kin¢ ja yang telah dicapai baik berupa
kinerja kegiatan, maupun kinerja sasaran, juga dilaporkan analisis kinerja yang
mencerminkan keberhasilan dan kegagalan.

Dalam tahun 2020 Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Wonogiri menetapkan sebanyak 2 (dua) sasaran dengan 6 (enam) indikator kinerja
sesuai dengan Rencana Kinerja Tahunan dan Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun
2020 yang ingin dicapai. Secara rinci pencapaian sasaran dapat dijelaskan sebagai
berikut ;

« Sasaran 1 terdiri dari 5 indikator dengan nilai 100,86 %
» Sasaran 2 terdiri dari 1 indikator dengan nilai 110.6 %

Dari hasil pengukuran terhadap pencapaian sebanyak 2 sasaran tersebut,
secara umum telah mencapai target yang ditetapkan dalam perjanjian kinerja.

Dalam Tahun Anggaran 2020 untuk pélaksanaan program dan kegiatan pada
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri dalam rangka
mencapai target kinerja yang ingin dicapai dianggarkan melalui Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Wonogiri Tahun Anggaran
2020 sebesar Rp. 5.712.544.500,- sedangkan realisasi anggaran mencapai Rp.
5.524.039.723,- dengan demikian dapat dikatakan tahun 2020 Dinas Kependudukan

LKIF* Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri Tahun 2020
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Dan Pencatatan Sipii Kabupaten Wonogiri kondisi anggaran adalah Silpa Rp.
188.504.777 .-

Renstra Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri
2016-2021 menetapkan sebanyak 2 (dua) sasaran dengan 6 (enam) indikator kinerja
tersebut telah dilaksanakan melalui Rencana Kinerja Tahunan tahun ke 5 dari lima
tahun yang direncanakan yaitu pada tahun 2020, dengan rincian pencapaian
-sasaran sebagai berikut :

« Sasaran 1 terdiri dari 5 indikator dengan nilai 100,86 %
« Sasaran 2 terdiri dari 1 indikator dengan nilai 110.6 %

Dalam kurun waktu 1 (satu) tahun tersebut telah menggunakan anggaran
sebesar Rp. 5.524.039.723 - ( Lima milyar lima ratus dua puluh empat juta tiga puluh
sembilan ribu tujuh ratus dua puluh tiga rupiah ) telah mewujudkan capaian kinerja
untuk menunjang pencapaian Misi dan Visi Dinas Kependudukan Dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Wonogiri. Berdasarkan pagu anggaran tersebut maka realisasi
anggaran yang telah digunakan oleh Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Wonogiri adalah 96,70 % dari anggaran yang direncanakan, hal tersebut
menunjukan bahwa perencanaan Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Wonogiri perlu dioptimalkan kembali agar lebih efektif dan efisien dalam
meningkatkan kinerja yang mendukung pencapaian Visi dan Misi Kabupaten
Wonaogiri.

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri ini, diharapkan dapat
memberikan gambaran Kinerja Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Wonogiri kepada pihak-pihak terkait baik sebagai stakehoiders ataupun

LKIP Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri Tahun 2020
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pihak lain yang telah mengambil bagian dengan berpartisipasi aktif untuk
membangun Kabupaten Wonogiri.

Wonogiri, Pebruari 2021

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN
WONOGIRI

{ DRS. SUNGKONO, MM

" Pernbina Utama Muda
NIP. 19620816 199203 1 010
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PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI
SKPD : 2.06.01. - DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
LAPORAN REALISASI ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA
UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR SAMPAI DENGAN Desember 2020
Dalam Rupiah
kode Jumlah Realisasi % Realisasi
Rekening Uraian Anggaran 2020 2019
1 2 3 4 5 [

& BELANJA 9,269.559.100,00 8.394.088.475,00 90,58 7.689.302.643,00
2.1, "BELANJAOPERASI | 8.944.087.700,00) 8.075.799.02500| 90,20 7.025.373.821,00
211 Belanja Pegawal | 4516.762600,00] 3827.299352,00 ga73| 3.397.680.669,00
21101, | Be anja Gafl dan Tunjangan | 2346.580.600,001 170158755200 nst| 1.668.282.069,00
2110101 | Gaji Pokok PNS/ Uang | 1.742.501,710,00, 124747670000 nse |l 1.275.559.000,00
................. Representasl . .. . .
2.1.1.01.02 Tunjangan Keluarga 115,448,485,00 110.881.728,00 96,04 108.983.916,00
2100103 | 'muangén'jar;a'{a'n ST qassso0000| 136.41000000| sa00 | 11991000000
2110104 | Tunjangan F{Jﬁg}slonal """" 00000000 1512000000 6048 | 21.140.000,00
2110105, | Tunjangan Fungsional Umum | 6192700000 2484500000 waz| 32.080.000,00
2110106 | Tunjangan Beras | ge383.880,00] s6.632.440,00| 67111  57.211800,00
210007 | Tunfangan PPh/Tunjangan | a3t600000] 8.646.619,00 wez| 7.205.649,00
................ Khusus s
2.1.1.01.08 Pembulatan Gaji 207.002,00 17.855,00 8,64 17.226,00
2110100 | luran Jaminan Kesehan | uLr7Lse700f 0 s13ot.023000 siee | 35.661.240,00
2110122, | Jaminan Kecelakaan Kera | 38es2300 256401800 | 6418 | 26288700
2110123 | Jaminan kematan |7 ssesnzeo] 7692120001 saz| 7.884.951,00
21002 | Belanja Tambahan Penghasian | 1.210.43400000) 1.168.461.200,00| 9,53 |  716.993.200,00
............... PNS I C N U B
2.1.1.02.01 Tambahan Penghasilan 1,210.434.00C,00 1.168.461.200,00 96,53 716.993.100,00
................. berdasarkanbebankega | .0 b
2.1.1.07 Uang Lembur 48,888.000,00 46.900.600,00 95,93 47.385,500,00
2110701 | Uang Lembur PNS | aa'g‘z's‘oo'c o 024060000 95,98 T 47.385.500,00
2110702 | Uang Lembur Non PNS Cessnowo0o| 6.660.00000| 95,69 ST
21108 | Belanja Honoraribm | 9'1'0' gs0.00000] 510.310.000,00 | 94| 965.020.000,00
2110801 | Belanja Hororarlum PNS " a0as0.00000 1991000000 9731 | 10862000000
2110802 | Belanja Honorarium Non PNS | go0.400.000,00| 890.400.000,00 | woco| 855.400.000,00
212 | Belarja Barang dandasa | 442732530000f 424853967300 sos| 3.627.693.152,00
21201 | Belanfa 8ahan Pakai Habls | 1.660.963.170,00 1648.20095500] s923| 1.347.483.314,00
2120101 | Belanja ziat wils kantor | 1.645.780.000,00| - 1633.027.95500 %92 | 1.320.734.41400
2120103 | Belanja aiat listrik dan elektronik (| U Useooooo00| 500000000 | oo | 7.496.000,00
................. lampu pljar, batterykering). 3. e
2.1.2.01.04 Belanja perangko, materal dan 4,183,170,00 4.182.000,00 89,57 11.283.000,00
................. bendaposlainrya ... ... ..
2.1,2.01.0s Belanja peralatan kebersthan dan 6.000.000,00 6.000.000,00 100,00 7,969, 900,00
................. bahanpembersh Lo e
2.1.2.02 Belanja Bahan/Material 34,185 000,00 34.185.000,00 100,00 -
2120228 | Belanja Bahan Pelayanan | 3aisso0000| 3418500000 | wooo |
 Kesehatan . S SRR IR UPIPRS
2.1,2.03, Belanja Jasa Kantor 671.776.000,90 544.651,487,00 81,08 £48.690.345,00
3120301, | Belamjatelepon |7 a24000000] 122854000 51,19 T 1270131,00
2120302 | Bcarjaar ©seoo0000| 629.000,00| 65521 £24.500,00
21.20303 | Belanjatsk | 2000000000 9737494900 | aw| $7.500.000,00
2.1.2.03.06 Belanja kaway/faksimill/intemet 12000000000 12000000000 | 10000 |  120.143.214,00
2.1.2.03.07. Belanja paketjpengitman | sosoooc00| 0 33s8.89800] el
2120315, | Belanja Jasa Publkasi 1 19871600000 197.426.000,00 "g935 |  70.332.500,00

Permendagri 64




<
Dalam Rupiah
kode _
Jumlah Realisasi % )
Rekening Uralan Y Realisasi
Anggaran 2020 2019
1 2 3 4 5 6
2.1.2.03.20, Belanja Trarsportasl / Akomodasi 101.920.000,00 101.920.000,00 100,00 182.820.000,00
5raeiae --.ée:l;ar.'!j'a..Jés'ua”'l'.e-nag'a‘!‘(.e}j.a-rilb;‘.v”..” RN RS EEREEEREEIPPEPPEPIPPPS SRR 15160000000
T N L O S PR [
2.1.2.03.40, Belnja Dokumentasl/Dekorasl 13.180.000,00 13.084.000,00 99,27 1.000.000,00
2120344, | Belanja Jasa Tenaga | 9g00.00000, 9.600.000,00 [ 10,00 2340000000
Ahli/Pengajar/Instruktur/Narasum
................ T N T R I
2.1.2.08 Belanja Perawatan Kendaraan 44.000.000, 00 43.296,954,00 98,40 56 986.919,00
............... Bermowor ...
2.1.2.05.01. Belanja Jasa Sehvice 5.000.000,00 4,968.500,00 9%,37 4.990.1500,00
21.20502. | Belanja Penggantian Suku | 13000.00000f 12990000 | 997 | 22.423.897,00
e L Gadang e
2.1.2.05.03. Belanja Bahan Bakar Minyak/Gas 18.060.000,00 17.956.064,00 99,76 32.426.372,00
................ danpelumas b L
2.1.2.05.05 Belanja Pajak Kendaraan 8.000.0C0, 00 7.376.400,00 92,21 7.145.650,00
................ Bermotor
2.1.2.06 Belanja Cetak dan Penggandaan 1.434.035.930,00 1,425.007.132,00 99,37 746.174.350,00
2120601, | gelanfa cetok [T 139241500000 138375063200 X I 661.007.000,00
2120602 | Belanja Penggandaan P 3679093000 %.790.000,00 woo | 62.167.350,00
2120603 |’ Belanja Perjlidan T 483000000 T 446650000 9247 | 3.000.000,00
.............. B I M e e e e e e e e e w e o B T T T T C e e et e e et ee e s s aae i
2.1.2.07 Belanja Sewa 20.500.000,00 20.500.000,00 100,00 20.500.600,00
................ Rumah/Gedung/Gudang/Parkir | . R L
2.1.2.07.0% Belanja Sewa 20.500,000,00 20,500.000,00 100,00 20.500.000,00
Rumah/Gedung/Gudang/Parkir La

eeva
2.1.2.10 Belanja Sewa Perlengkapan dan - - - 9,200. 000 v}
................ Peralatan Kantor
2.1.2.10.01 Belanja sewa meja kursi - - - 1.200.000,00
2121005 | Belanja sewa tenda - . ; 3.500.000,00
21.2.1007. | Belanja Sewa Sound System S - S 2.500.000,00
2121013 | Sewa Mesin Pendingin Ruangan | T - - 2 oc000,00
................ G T
2.1.2.11 Belanja Makanan dan Minuman 143,167.500,00 140,781.000,00 98,33 19475200000
2121101 | Belanfa makanan dan minoman | sa0000000 539600000 9993 = 16.456.500,00
................. haranpegawat . |
2.1.2.11.02 Belanja makanan dan minoman 10.137.500,00 10.137.500,00 100,00 32.455.000,00
................. apat
2.1.2.11.03 Befanja makanan dan minuman 24.775.000, 00 24,745, 000,00 99,88 3.124.000,00
................ L L O S S
21.21108 Belanja Makan dan Minum 12.080.000,00 12.080. 000 00 100,00 108.,787.500,00
............... Penyelenggaraan . . . . . . D T S
2.1,2.11.09 Betanja makanan dan minuman 25.325.000,00 23.550.000,00 92,99 33,889.000, 0o
................. lembur
2.1.2.11.10 Belanja makanan dan minumarn 65,450.000,00 64.872.500,00 99,12 -
________________ letrafooding) .. b
2.1.2.14 Belanja Pakaian khusus dan 11.280.000,00 11.074.200,00 28,18 -
.............. hardharitetents b
2.1.2.14.05 Belanja Pakalan Dinas Khusus 11.280. 000,00 11.074.200,00 98,18 -
21235, | Belanja Pealanaoinas |7 29868250000 wae2m00| sa0| 506.773.124,00
2121501 | Belanja perfalananidinas dalam | 101462500000 %.973.96400 | o558 | 213.559.572,00
................ daerab
2.1.2.15.02 Belanja perjalanan dinas luar 197.220.00C,00 175.716.313,00 89,10 293,213.552,00
............... deersh . ..ooobeoooo v
2.1.2.18 Belanja Pemeliharaan 107.735.000,00 167, 518 652,00 99,80 87.1332,100,00
2121802, | Belanja Pemeliharan Peralatan | 47.000.000,00f 46.867.500,00 w7z| 59.002.530,00
................. danMesin L R
2.1,2.18.03 Belanja Pemeliharan Gedung dan 10.5€0.000,00 10.485.000,00 99,86 -
............... Bangquoan. oo
2.1.2.18.04 Belanja Pemelinaran Jalan, Irigasl, 39.000.000,00 38.967.000,00 99,92 24.618.000,00
................ danjadngan |
2.1.2.18.05 Belanja Pemellharan Aset Tetap 11.235.000,00 11.199.152,00 9,68 3,512.600,00
................. bainoya B L R .
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’ (ralam Rupiah
kode Jumiah Realisasi % Realisasi
Rekening Uralan Anggaran 2020 2010
1 '1,'-?'2 3 4 5 6
21.2.23. Belanja kursus, pelatihan, 1.000.000,00 £25.000,00 62,50 -
sosialisasl dan bimbingan teknis
NS N DA N
2.1.2.23.01. Belanfa kursus-kursus singkat/ 1.000.000,00 625.000,00 62,50
...... pelaghan ..
2.2, BELANJA MODAL 325.471.400,00 318.289.450,00 07,79 663,928.822,00
2221 Belanja Modal Peralatan dan 325.471.400,00 318.,269.450,00 97,79 616.208.822,00
Mesin b
2.2.2.14 Belanja modal Pengadaan Alat 77.236,900,00 76.460.000,00 93,99 -
................ Kamtor . R O A R
2.2.2.1405 Belanja modal Pengadaa:y Alat 31.590.000,00 31.091.000,00 98,42 -
................ Kantorlalnnya .
2.2.2.14.24 Belanja Modal Pengadaan Almari 14.426.900,00 14.400.000,00 93,81 -
2.2.2.14.29. Belanja Modal Pengadaan AC 29.220.000,60 25.020.000,00 99,32
2.2.2.14.30. Belanja Modal Pengadaan Kipas 2.000.000,00 1.950,000,00 97,50 -
................. Angin. L I
2.2.215 Belanja modal Pengadaan Alat 9.794.500,0C $.779.000,00 99,84 -
... | RumahTangga | [ N DO
2.2.2.15.23. Belanja Modal Pengadaan Kain 8.269.500,00 8,264,000,00 99,93 -
ceiiieei.... ) PerghiasRuangan by
2.2.2.15.34. Belanja Modal Pengadaan Meja 1.000.000,00 950.000,00 99,60
.............. Kursi Tamu . T T
2.2.2.15.36 Belanja Modal Pengadaan Kursi 525.000,00 525.000,00 100,00
JYama oo .
2.2.2.16 Belanja modal Pengadaan 169.170.000,00 165.780.000,00 58,00 600.288.822,00
,,,,,, ... ..} Komputer o . . .
2.2.216.01. Belanja modal pengadaan 46.440.000,00 45.790.000,00 98,60 480.628.£.22,00
oo ... ]| komputerfOesktop/PC 1 e
2.2,2.16.06. Belanja Modal Pengadaan - - - 15.195.600,00
,,,,,,, Komputer Note Book
2.2.2.16.07, Belanfa Modal Pengadaan Printer 52.010.000,00 50.670.000,00 97,42 68.470.000,00
2.2.2.16.08. ‘Belanja Modal Pengadaan Scaner 50.720.000,00 49.820.000,00 98,23 35.995.000,00
2.2.2.16.11. Belanja Modal Pengadaan 20.000.000,00 19.500.000,00 97,50
e 1. UPS/Stabilizer S N PO
2.2.217. Belanja modal Pengadaan Meja 19.276.000,00 17.145.000,00 88,97 -
........ ... ) DanKursiKerja/RapatPejabat B .
2.2.2.17.08. Belanja Modal Pengadaan Meja 19.270.000,00 17.145.000,00 88,97 -
R Yokedao ooy e
2.2.2.19, Belanja modal Pengadaan Alat - - 15.920.000,00
o) Kemunbkas
2.2.2.19.01. Belanja modal Pengadaan Alat - - 15.920.000,00
. | Kemunikast Teleprone A P S
2.2.2.51 Belanja Modal Pérxjadaan 50.090,000,00 49.125.450,00 98,25
................ Peralatan
2.2.2,51.01 Belanja modal pengadaan 50.000.000,00 49.125.450,00 98,25 -
R { peralatan perbalkan Instalasi fiseik | L |
2.2.4. Belanja Modal Jalan, Irgasi dan - - 37.000.000,00
............... Jdaingan .
2.24.21 Belanja modal Pengadaan - 37.000.0¢0,00
................. Jaringan Listlk e e T
2.2.4.21.02 Bel>nja modal Pengadaan - - 37.000.000,00
T Jaringan Distpbusi L S PO o
2.2.6. Bejanja Modai Aset Lalnnya - - 10.720.00:0,0
2.2,6.01 Belanja Modal Apllkasi Komputer - ' . 10.720.000,00
2.2.6.01.01 Belanja Modal Aplikasi Komputer . A 10.720.000,06
TOTAL BELANJA DAN_ 9.269.559,100,00 8.394.088,475,00 00,56 7.689.302.643,00
| IBANSEER . .. .. . ... .......4... T 1 O
SURPLUS/({DEFISIT) (9.269.559.100,00) {5.394.088.,475,00) 90,56 (7.689.302.643,00)
Wonogiri, 30 Desember 2020
PENGGUNA ANGGARAN
Permendagri 64

Drs. SUNGKONO, MM
IP. 19620816 199203 1 010




PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRT
SKPD : 2.06.01, - DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
LAPORAN REALISASI ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA
UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR SAMPAI DENGAN Desember 2020
. Dalam Rupiah
kede . Jumliah Realisasi % Realisasi
c Rekening Uraian Anggaran 2020 2019
1 2 3 4 5 6
z | BEMANA 9.269.559.100,00 8.394.088.475,00 90,56 7.689.302.643,00
2.1, BELANJA OPERAST | 8.944.087.700,00]  so7s79vozs,00] 90,20 |  7.025.373.821,00
211 | Belanjaregawa T 4.516.762.600,00 382725935200 8473 |  3.357.680.669,00
2. Belarja barang dan Jasa 447325100000  azaesaesrzoo| 95,06 | 0 362769315200
2.1 BELANJA MODAL  325.471.400,00|  318.289.450,00] 9776 |  663.928.822,00
2:2. 1 Belanja Modal Peralatan dan © zsa7accoo| 318.289.450,00 | 9779 616.208.822,00
) Mesin O o
2.2.4. Belanja Modal Jalan, Irigasi dan - - - 37.000.000,00
e dengan o
2.2.6. Belanja Modal Aset Lainnya - - - 10.720.000,00
.................................................. Consesiotsooo| eaveiesarsioo|  oms| 78930268300
............. CTBAMSEER .
SURPLUS/(DEFISIT) (9.259.559.100,00 (8.394.088.475,00) 90,56 (7.689.302.643,00)
Wonogiri, 30 Desember 2020
PENGGUNA ANGGARAN
. Drs. SUNGKONO, MM
7 "NIP. 19620816 199203 1010
: ¥
r

Permendagri 64




