PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JI. Jend. Sudirman No. 147 A Wonogiri 57611
Telepon (0273) 321468 Faks ( 0273 321468 Email- disdukcapil@wonogirikab.go.id

%

Wonogiri, April 2022

Kepada
Yth Sekretaris Daerah
Cq Kabag Organisasi
Setda Kabupaten Wonogiri

Di
WONOGIRI
SURAT PENGANTAR
Nomor : 045.2 /994

NO. JENIS YANG DIKIRIM BANYAKNYA KETERANGAN
A Pengukuran Kinerja eselon Il, Ill | 1 (satu) Dikirim dengan hormat, untuk

dan IV Tahun 2022 Tri Wulan | | exemplar menjadikan  periksa, guna

dari Dinas Kependudukan dan seperlunya.

Pencatatan  Sipil Kabupaten

Wonogiri.

KEPALA DINAS

KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
_KABUPATEN WONOGIRI

KGKONO.MM

f';\,Eeiﬁbma Utama Muda

S NIP,_$9620816 199203 1 010




FORM PENGUKURAN KINERJA ESELON II

Kepala Perangkat Daerah : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

No

SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN |TARGET TRIWULAN |
CAPAIAN KET
2022 | TARGET | REALISASI KINERJA
(1) (2) () (4) () (6) (7) (8) (15)
1. |Mewujudkan tata kelola Nilai kematangan organisasi DISDUKCAPIL Angka 45 45 0
pemerintahan DISDUKCAPIL
yang baik
2. |Mewujudkan Pelayanan Publik |Indeks pelayanan Publik bidang kependudukan dan Angka 4,35 4,35 0
bidang kependudukan dan pencatatan sipil
pencatatan sipil yang prima
3. [Meningkatnya kinerja Nilai SAKIP DISDUKCAPIL Prosen (%) | 74,5 74,5 0
DISDUKCAPIL Jumiah ASN DISDUKCAPIL yang menjadi agen perubahan |  Angka 1 1 0 -
Indeks Inovasi Angka 1 1 0 =
IKM DISDUKCAPIL Angka 87 80,25 88,54 110,33%
Nilai Indeks Profesional ASN Angka 70 70 0 -
W | eingesinyaienk  |Persentase kepemilikan dokumen KTP-e| Prosen (%) |99,31% | 99,270%|  99,280%| 100,010%
administrasi kependudukan di
Kabupaten Wonogiri Persentase kepemilikan dokumen KK (Kartu Keluarga) Prosen (%) | 99,31% |  99,270% 99,330%|  100,060%
Persentase Kepemilikan Kartu Identitas Anak (KIA) Prosen (%) | 78,00% 75,000% 83,840%| 111,787%
Persentase kepemilikan akta kelahiran (0-18 tahun) Prosen (%) | 95,57% 94,820% 99,860%| 105,315%
Persentase kepemilikan dokumen Akta Kelahiran Prosen (%) | 48,00% 47,250% 49,440%)|  104,635%
Persentase kepemilikan dokumen Akta Kematian Prosen (%) | 84,35% 83,330% 96,920%| 116,309%
Wonogiri,
e KEPALA DINAS

-
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1018 'SUNGKONO,MM

- KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
> < KABUPATEN WONOGIRI
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»
i

Pembina/ Jtama Muda
B/TQGE 1816 199203 1 010
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Kepala Bidang : Pelayanan Pendaftaran Penduduk

FORM PENGUKURAN KINERJA ESELON Il TAHUN 2022

TARGET
No KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN PK TRIWULAN | TRIWULAN I TRIWULAN [l TRI WULAN IV N
KEGIATAN CAPAIAN CAPAIAN CAPAIAN CAPAIAN
TH 2022 | TARGET [REALISASI| KINERJA | TARGET |REALISASIIKINERJA s/d| TARGET | REALISASI| KINERJA | TARGET | REALISASI| KINERJA
sid TW 1 ™2 s/dTW 3 sidTW 4
1) (2) (3) (4) (3) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) | (19) (16) (17) (18)
Jumlah orang yang Target akhir tahun 2022 = 218.500
1, E:I:dyfﬂ Pendaftaran |icrtb acministrasi | orang | 218500 | 58000 36041| 62.4%| 110500 163.250 218,500 orang, realisasi /d fri wulan 1= 36,041
kependudukan orang
Catatan : Target dan realisasi dihitung secara kumulatif s/d Tri Wulan 1 Wonogiri,  April 2022
~KEPALA DINAS KEPALA BIDANG
’KEPEND‘:’JUU&AN%AN PENCATATAN SIPIL PELAYANANAENDAFTARAN PENDUDUK
il KABDPA‘FEN ‘A{ONOGIRI

v )
S

LINGKONO. MM ~

2 Pemblnanama Muda
\\ {,,' . NIP. 1962@8154992031 010

b
RO YHDOYAS

o
Pembina

NIP. 19681216 199403 2 008




FORM PENGUKURAN KINERJA ESELON IV

Jabatan Fungsional Analisis Kebijakan | pada Dinas Kependuduklan dan Pencatatan Sipil

TARGET F TRIWULAN |
NO KEGIATAN INDIKATOR SATUANTAHUN|TARGET| REALISASI |KINERJA KETERANGAN
2022 TRIWULAN | %
1 2 3 4 5 6 7 ] 9
1|Fasilitasi Pelayanan Pindah | Jumlah rekomendasi pindah |orang | 9000 2.500 3.529 141,16% | Target akhir 2022 = 9.000 orang
realisasi s/d Triwulan | =
3.529
2|Fasilitasi Mubiling Jumlah Pendududuk yang orang | 2000 500 278 55,60% |Target akhir 2022 = orang
realisasi s/d Triwulan | = 278

KEPALA BIDANG

PELAYANAN PE

WOROWU

TARAN PENDUDUK

TUTL S.IP

PEM
NIP. 19681216

i
9403 2 008

31 Maret 2022

WL /4

TARSLS.IP. M.Hum.
PEMBINA

NIP. 19730621 199311 2 001

Wonogiri,




Kepala Bidang Ymt Eks Kasie : Pindah Datang dan Pendataan Penduduk

FORM PENGUKURAN KINERJA ESELON IIl YMT EKS ESELON |V TAHUN 2022

TARGET
No SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN| PK TRIWULAN | TRI WULAN I TRIWULAN Il TRI WULAN IV R
KEGIATAN CAPAIAN CAPAIAN CAPAIAN CAPAIAN
TH2022 |TARGET [REALISASI KINERJA | TARGET |REALISASIKINERJA s/d| TARGET | REALISASI| KINERJA | TARGET | REALISASI| KINERJA
: s/d TW 1 W2 s/dTW 3 s/d TW4
(1) (2) () (4) (5) (6) (7) 8) )] (10) (11) (12 | (13) (14) | (15) (16) (17) (18)
Pencatatan, Penatausahaan T —
dan Penerbitan Dokumen j Target akhir tahun 2022 = 9.000 orang,
. atas Pelaporan Peristiwa pirsial penduFiuk g | 900 RA0  ASH HLIER) 4800 6750 Boon realisasi s/d tri wulan 1 = 3.529 orang
yang terlayani
Kependudukan

Catatan : Target dan realisasi dihitung secara kumulatif s/d Tri Wulan 1

KEPALA DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
7P KABUPATEN WONOGIRI

5. SUNGKONO, i
__-Perfibing Utama Muca
IP. 19620816 199203 1 010

> ,

Wonogiri,  April 2022

KEPALA BIDANG

PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK

NIP. 19681216 199403 2 008




FORM PENGUKURAN KINERJA ESELON IV

Jabatan Fungsional Analisis Kebijakan | pada Dinas Kependuduklan dan Pencatatan Sipil

TARGET PK TRIWULAN |
NO KEGIATAN INDIKATOR SATUAN| TAHUN TARGET | REALISASI [KINERIA KETERANGAN
2022 TRIWULAN | %
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1|Pelayanan Penerbitan Jumlah KK yang lembar 80.000 20.000 11.746 | 58,73%|Target akhir 2021 = 97.500 Ib
Kartu Keluarga ( KK) diterbitkan realisasi s/d Triwulan | =
11.746|
2|Pelayanan Penerbitan Jumiah KTP-el Keping 97.500 25.000 15.094 | 60,38%|Target akhir 2021 = 80.000 kp
KTP-EL yang diterbitkan realisasi s/d Triwulan | =
15.094
3|Pelayanan Penerbitan Jumlah KIA yang Keping 30.000 10.000 5.394 | 53,94%|Target akhir 2021 = 30000 kp

Kartu Identitas Anak
(KIA)

diterbitkan

realisasi s/d Triwulan | =
5.3%4

EPALA BIDANG
PELAYANAN RENDAFTARAN PENDUDUK

WORO UTl, S.IP

PEMBlté
NIP. 19681216 199403 2 008

Wonogiri, 31 Maret 2022

a2

TARSIS.IP. M.Hum.

PEMBINA

NIP. 19730621 199311 2 001



FORM PENGUKURAN KINERJA/MONEV PK ESELON Il

TARGET PK TRIWULAN 4
NO PROGRAM/SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM SATUAN TAHUN 2022 KET
TARGET REALISASI CAPAIAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Peningkatan Dalam P i K i
i ening n Da am Pelayanan Jumlah Pen{.art:ntan Akta Kelahiran dan Lembar 20,305 5,000 9,128 182.56%
Pencatatan Sipil Akta Kematian
Pencatatan, Penatausahaan dan Jumlah Pelayanan Rekomendasi
2 |Penerbitan Dokumen Atas Pelaporan |Perkawinan, Perceraian, Talak dan buku 140 70 70 100.00%
Peristiwa Penting Rujuk

KEPALA DINAS-KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
£ w ‘KABUPATEN WONOGIRI

i,

e

|'Drs. SUNGKONO, MM
LD :7*{'PembinaUtama Muda
"_;.; ) F\ \Nlp. 1962/08*19_','-199203 1010

e
~
8

=

G

KEPALA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL

NIP. 19730804 199803 2 005

Wonogiri, 04 April 2022

ELIS ARYANI, S.Sos, M.Si
'embina




FORM PENGUKURAN KINERJA/MONEV PK ESELON IV

TRIWULAN 1
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET PX KET
TAHUN 2022
TARGET REALISASI CAPAIAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Peningkatan Dalam Pelayanan Jumlah Penerbitan Akta Kelahiran dan
. y m ! G Lembar 20,305 5,000 9,128 182.56%

Pencatatan Sipil Akta Kematian

KEPALA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL

ELIS ARYANI, S.Sos, M.Si
Pg¢mbina
NIP. 19730804 199803 2 005

Wonogiri, 04 April 2022

JF. ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

RTINI, SE

Penata Tingkat |
NIP. 19760828 199603 2 002




FORM PENGUKURAN KINERJA/MONEV PK ESELON IV

TRIWULAN 1
TARGET PK
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TAHL?N 2022 KET
TARGET REALISASI CAPAIAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Pencatatan, Penatausahaan dan Jumlah Pelayanan Rekomendasi
1|Penerbitan Dokumen Atas Perkawinan, Perceraian, Talak dan buku 140 70 70 100.00%

Pelaporan Peristiwa Penting Rujuk

KEPALA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL

mbina

ELIS ARYANI, S.Sos, M.Si

NIP. 19730804 199803 2 005

Wonogiri, 04 April 2022

JF. ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

SULARNO, S.Sos, MM

NIP. 19700207 199603 1 001

Pembina




FORM PENGUKURAN KINERJA ESELON I

Kepala Bidang : PIAK dan Pemanfaatan Data

TARGET PK TRIWULAN | KETERANGAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN SATUAN TAHUN 2022 TARGET TW [REALISASI TW| CAPAIAN
1 1 KINERJA %
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (18)
Penyelenggaraan Pengelolaan Meningkatnya kualitas pengeloaan
1 |Informasi Administrasi informasi Administrasi % 100 100 100 100%
Kependudukan kependudukan
Penyelenggaraan Pengelolaan Tersedianya informasi Adminduk
2 |Informasi Administrasi berbasis SIAK dan Pemanfaatan % 100 100 100 100%
Kependudukan Data Kependudukan
Wonogiri, April 2022

Drs. SUNGKONO, MM
Pem/bina Utama Muda
NIP &9520816 199203 1 010

Kepala Bidang PIAK dan Pemanfaatan Data

/

J 2

TOTOK SUGIYARTO, S. Sos, MM
Pembina
NIP. 19671012 198903 1012




FORM PENGUKURAN KINERJA

Sub Koordinator Kerjasama dan Inovasi Pelayanan

Kepala Bidzang PIAK dan Pernanfaatan Data

TOTOK SUGIYARTO, S. So5,

Pémbina
NIP. 19671012 198903 1 012

TARGET PK TRIWULAN | KETERANGAN
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA OUTPUT SATUAN TAHUN
2022 CAPAIAN
ISASI
TARGET | REALISAS RINERTA 5
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (18)
. Penyelenggaraan Pemanfaatan Data Jumlah jenis data kependudukan jenis 5 a ” a% pelaksanaan mulai
Kependudukan yang dimanfaatkan Triwulan 11
Wonogiri, April 2022

Kepala Seksi Kerjasama dan Inovasi Pelayanan

ERVAN TRI YULIANTO N, S.i(om

Penata Muda Tingkat |
NIP. 19840716 201001 1 022




FORM PENGUKURAN KINERJA

Sub Koordinator Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan

TRIWULAN | KETERANGAN
TARGET PK
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA OUTPUT SATUAN
TAHUN 2022 TARGET REREISAS) CAPAIAN
KINERJA %
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (18)
1 |Fasilitasi terkait Pengelolzan
; i ; () I
Informasi Administrasi J;:nlah P r:gnmfaztas SlAadam Kecamatan 25 25 25 100%
Kependudukan s Sl e
dilaksanakan
~ 0,
Pengelolean Dokumen Buku 960 0 0 0% Triwulan I
Penyedia Data Kependudukan Bulan 12 3 3 100%

Kepala Bidang PIAK dan Pemanfaatan Data

B /
TOTOK SiUGIYA);TO. S. Sos, MM
P%’lbina
NIP. 19671012 198903 1012

Wonaogiri, April 2022
Kepala Seksi Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan

@

CIPTATI RAHKYU, S.Kom
Penata Tingkat |
NIP. 19750929 200604 2 010




FORM PENGUKURAN KINERJA / MONEV PK ESELON Il

Sekretaris : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri
TRIWULAN |
TARGET PK
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN KET
TAHUN 2022 CAPAIAN
TARGET REALISASI
KINERJA %
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (11)
1|Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi |Jumlah buku laporan dan evaluasi
0,
Kinerja Perangkat Daerah perangkat daerah yang tersedia Persen 100 75 28 100%
J di jid j ASN
2|Administrasi Keuangan Perangkat Daerah umian tersadianya gall dantunjangsn Persen 100 18,93 18,93 100%
dan Non ASN
3|Administrasi Kepegawaian Perangkat i i
peg Jumlah keglat.an penunjang SD.M Perangkat R 100 0 0 0%
Daerah Daerah sesuai tugas dan fungsi
Adroir 0 - — - :
4|{Administrasi Umum Perangkat Daerah Jumlah peningkatan kinerja Administrasi PaTeaE 100 27,82 27.82 100%
Umum
5 Penyec.haan Jasa Penunjang Urusan lumlah peningkatan kinerja administrasi Persen 100 33,33 33,33 100%
Pemerintahan Daerah umum
6|Pemeliharaan Barang Milik Daerah Jumlah sarana dan prasarana pendukung
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah |gedung kantor dan bangunan lainnya yang Persen 100 25,12 25,12 100%
terpelihara
= = KEPALA DINAS Wonggiri, April 2022
’ERENBUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
ABUPATEN WONOGIRI Cekretaris

Drs SUNGKONO M.M

PembmgzUtama Muda
3 NJP' ‘ 9620816 199203 1010

NIP. 19721803 199302 1 001




KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

FORM PENGUKURAN KINERJA ESELON IV

TARGET
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA OUTPUT SATUAN PK TRIWULAN | KETERANGAN
TAHUN TARGET | REALISASI | CAPAIAN
2022
1 2 3 4 5 6 7 8 15
Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
o Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Keordinasi dan Penyusunan Laporan LbsHaT HEsT KeardRas Penvis\Aad
1 |Capaian Kinerja dan |khtisar Realisasi D PR ) o i _na Laporan 2 2 2 100%
o Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Kinerja SKPD -
Realisasi Kinerja
SKPD
Juml| i Kinerj
2 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 4miEn Lapeian Eveluasl Kmade Laporan 10 5 5 100%
Perangkat
. . . Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 22 0rgx3(220rgx3
3 |Penyediaan Gaji dan Tunja ASN ‘ (0] bulan| 280 100%
eny . NS Tunjangan ASN Fang/i bin bin
4 Keordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi Jumlah Dokumen Kogrdinasi dan S 20 c 5 100%
SKPD Pelaksanaan Akuntansi SKPD
Jumlah P yai Berd T d
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai um a' egawal ?r E?sarkar! .ugas an .
5 ; Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan kegiatan 2 0 0 0%
Berdasarkan Tugas dan Fungsi 3
Pelatihan
lumlah Paket Komponen
6 Penyediaan Komponeén Instalasi Listrik / Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan B 14 a " 100%
Penerangan Bangunan Kantor Kantor vyang
Disediakan
- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan |Jumlah Paket Peralatan dan Paket 10 3 3 100%
Kantor Perlengkapan
Juml| istik Kant
8 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor uimay: Peker, Baban Logietlk Kanter Paket 24 6 6 100%
yang Disediakan
i Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penyediaan Barang Cetakan d
9 y 5.5 i Penggandaan yang Disediakan Paket 6 2 2 100%
Penggandaan
Jumlah L Fasilitasi j
10 |Fasilitasi Kunjungan Tamu Leglaly kapursify Fasll st Sariongan Laporan 12 3 3 100%
Tamu
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
12 3 3 100%
H Kansultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD Laparah ’
12 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah materai yang tersedia Laporan 100 50 50 100%




. L Jumlah jasa komunikasi sumber daya air
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya o h 2
13 | .- o dan listrik yang terpenuhi dalam 1 tahun Laporan 24 6 6 100%
Air dan Listrik
I i ji 53 53 3 3
14 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jurnisvarangvris Menkris Bal oo Orang/bulan it QrEX 3 53 OrE X 100%
ASN 12 bin bin bln
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Pajak, dan |lumlah Kendaraan Dinas Operaslonal
15 |Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang Dipelihara dan unit 21 5 5 100%
atau Lapangan dibayarkan Pajak dan Perizinannya
Jumlah Peralatan d in Lain
16 [Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya ) e_ ALah Ban Mesie Laiy unit 15 4 4 100%
yang Dipelihara
17 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor Ju_mlah gedung' kaptor dan bangunan AR 1500 375 375 100%
dan Bangunan Lainnya lainnya yang dipelihara
Pemeliharaan /Rehabilitasi Sarana dan Jumlah sarana dan prasarana pendukung
18 [Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau |gedung kantor atau bangunan lainnya unit 112 28 28 100%
Bangunan Lainnya yang dipelihara

Sekretaris
Dinas Kepepqudukan dan Pencatatan Sipil

Wonogiri, 4 April 2022

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Rr oy
HARIKA HASTORINI, S.E
Penata Tingkat |

NIP. 19730928 199703 2 003




FORM PENGUKURAN KINERJA / MONEV PK ESELON IV

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Wonogiri

TARGET PK TRIWULAN |
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TAHUN KET
2022 CAPAIAN
REALISASI
TARGET ALl KINERJA 9%

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (17)
1 [Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah dokumen laporan kinerja perangkat

Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi daerah yang tersusun Buku 25 6 6 100%

Kinerja SKPD
2 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah dokumen SKM yang tersusun Buku 25 8 8 100%
3 |Penyediaan Gaji dan Tunja ASN Jumlah gaji dan tunjangan bagi ASN

PR Relin: Tinangan &2 A USSR Bulan 14 3 3 100%
terbayarkan selama 1 tahun

4 |Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi Jum!af:l dokumen laporan keuangan yang Buku 95 6 6 100%

SKPD tersedia

Wonogiri, April 2022

Yekretaris

Kasubbag Perencanaan dan Keuangan

Penata Tingka

NIP. 19680618 199203 2 007




