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KATA PENGANTAR

Dalam upaya meningkatkan tertib administrasi kependudukan selama tahun 2024,
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri berkomitmen untuk
terus meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat Peningkatan kualitas
pelayanan ini dimulai dengan pelaksanaan terlib administrasi kependudukan hingga
tingkat lingkungan, sekaligus membangkitkan kesadaran masyarakat akan pentingnya
administrasi kependudukan.

Untuk mengetahui sejauh mana keberhasilan dan kendala yang dihadapi oleh
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri, serta untuk
mempertanggungjawabkan tugas, wewenang, dan sumber daya yang telah digunakan,
diperiukan sebuah media pertanggungjawaban berupa Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LK|IP).

Laporan ini memuat seluruh aktivitas yang telah dilaksanakan oleh Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri sepanjang tahun 2024,
sebagaimana tertuang dalam Rencana Sirategis (Renstra) dinas. Dalam laporan ini,
sejumlah indikator kinerja disertai dengan bobotnya telah disajikan sebagai alat ukur
untuk mengevaluasi kinerja instansi. Dengan demikian, aspek yang periu diperbaiki,
dipertahankan, atau ditingkatkan di masa mendatang dapat diidentifikasi dengan baik.

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini didasarkan pada Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja,
dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan ini juga mengungkap hambatan dan kendala yang dihadapi selama
pelaksanaan tugas, serta strategi-strategi yang diterapkan, baik yang menghasilkan
output maupun outcome. Oleh karena itu, kami akan terus melakukan upaya yang
diperlukan sesuai dengan kewenangan yang dimiliki, untuk mendukung
penyelenggaraan administrasi kependudukan yang mantap, dengan berlandaskan
prinsip pembinaan tertib administrasi kependudukan yang berorientasi pada hasil
(Result Oriented Government).




Dengan berakhimya pelaksanaan tahun anggaran 2024, Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri telah berhasil menyelesaikan seluruh
kegiatannya. Capaian kinerja tersebut telah dituangkan dalam Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri
Tahun 2024.

Semoga dokumen LK]IP ini dapat memberikan manfaat sebesar-besamya bagi
seluruh pihak yang berkepentingan.

Wonogiri, 17 Januari 2025
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 13 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Kabupaten Wonogiri serta Peraturan
Bupati Wonogiri Nomor 89 Tahun 2016 tentang Tugas Pokok dan Fungsi Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri, dinas ini memiliki tugas
membantu Bupati dalam melaksanakan urusan pemerintahan di bidang pendaftaran
penduduk, pencatatan sipil, pengelolaan informasi administrasi kependudukan, serta
tugas pembantuan yang diberikan kepada daerah.

Dalam pelaksanaan tugas tersebut, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Wonogiri menyelenggarakan beberapa fungsi utama, yaitu:

1. Perumusan kebijakan di bidang pendaftaran penduduk, pencatatan sipil, dan
pengelolaan informasi administrasi kependudukan.

2. Pelaksanaan kebijakan di bidang pendaftaran penduduk, pencatatan sipil, dan
pengelolaan informasi administrasi kependudukan.

3. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan terkait pendaftaran penduduk, pencatatan
sipil, dan pengelolaan informasi administrasi kependudukan.

4. Pelaksanaan administrasi di lingkungan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Wonogiri.

5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai tugas dan kewenangan
dinas.

Sebagai bentuk komitmen atas pelaksanaan tugas dan fungsi tersebut, telah
disusun dan ditandatangani Perjanjian Kinerja Tahun 2024, yang mencakup sasaran,
indikator, dan target kinerja yang harus dicapai. Pengukuran capaian kinerja dilakukan

dengan membandingkan target sasaran dengan realisasi pelaksanaannya.

Berdasarkan Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2024, Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri menetapkan dua sasaran strategis dengan
dua belas indikator kinerja untuk menilai realisasi capaian kinerja pada tahun tersebut.
Secara keseluruhan, sasaran dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2024 telah berhasil
dicapai, sebagaimana ditunjukkan melalui data dan analisis yang tercantum dalam
laporan ini.
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Analisis Pencapaian Sasaran 1 Tahun 2024
Meningkatnya kinerja DISDUKCAPIL

1 Nilai SAKIP % 745 7708 10348 765 727 095 775 8325 10?.
DISDUKCAPIL

2 Jumiah ASN Angka 1 1 100 2 2 100 3 3 100
DISDUKCAPIL
yang menjadi

3 Jumlah Inovasi Angka 1 1 100 1 1 100 1 1 100
DISDUKCAPIL

4 IKM Angka 80 9014 10361 83 9204 10459 89 8545 107.25
DISDUKCAPIL

5 Nilai Indeks Angka 70 63.744 9106 75 73.395 97.86 80 82.353 102.94
Profesional ASN

Analisis Pencapaian Sasaran 2 Tahun 2024
Meningkatnya tertib adminduk

1  Persentase % 9931 9942 10011 9336 9956 1002 9941 9955 100.14
kepemilikan
dokumen KTP
el

2  Persentase % 9831 9837 10006 9936 9987 10061 9541 9871 1003
kepemilikan
dokumen KK

3  Persentase % 78 86 11026 82 B549 10548 86 9408 109.41
kepemilikan
Kartu Identitas
Anak (KIA)

4  Persentase % 9557 88591 10454 9628 9850 10231 9659 9970 10279
kepemilikan
Akta Kelahiran
{D-18 tahun)

5 Persentase % 48 5030 10479 45 5136 10482 49 5368 109.55

Iupmil.nl_‘l
Akta Kelahiran
6 Persentase % B435 8720 11523 8603 100 116.24 87.75 100 113.96

kepemilikan
Akta Kematian

7 Persentase % 6923 6923 100 8077 6923 B5TH BO.77 B0OTT 100
Perangkat
Daerah yang
memanfaatkan
data

kependudukan
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Keberhasilan pencapaian ini menunjukkan dedikasi Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri dalam memberikan pelayanan terbaik kepada
masyarakat, dengan tetap mengutamakan prinsip efektivitas, efisiensi, dan
akuntabilitas, serta merupakan hasil kerjasama sebuah komitmen bersama segenap
jajaran Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri, serta
bimbingan dari pimpinan dan dukungan dari lintas OPD.

Untuk tahun 2024, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Wonogiri berkomitmen untuk mempertahankan dan meningkatkan kinerja dengan
menerapkan prinsip-prinsip good government dan clean governance.

LEGIP Dincxs Kependudukan duan Pencoiaian Sipil Kab, Wonogiri 7




BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri Tahun 2024 dilaksanakan berdasarkan
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja dan Pelaporan Kinerja. Penyusunan ini merupakan bagian
dari implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) guna
mendorong terwujudnya tata kelola pemerintahan yang baik (good governance) di
Indonesia.

Sebagal salah satu perangkat daerah yang bertanggung jawab dalam
pengelolaan administrasi kependudukan, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Wonogiri terus berupaya meningkatkan akuntabilitas, transparansi, dan
efektivitas dalam menjalankan tugas dan fungsinya. Laporan ini tidak hanya menjadi
media pelaporan kepada pemangku kepentingan, tetapi juga menjadi instrumen
evaluasi untuk mengidentifikasi keberhasilan, kendala, dan peluang perbaikan yang
dapat dioptimalkan di masa mendatang.

Dengan disusunnya LKjIP Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Wonogiri Tahun 2024, diharapkan laporan ini dapat:

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pihak pemben mandat
mengenai capaian kinerja yang telah dan seharusnya dicapai oleh Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri selama tahun 2024.
Informasi ini mencakup berbagai indikator kinerja yang relevan dengan tugas

dan fungsi dinas.

2. Mendorong pelaksanaan tugas dan fungsi secara profesional, sesuai
dengan peraturan perundang-undangan, melalui kebijakan yang transparan dan
akuntabel, sehingga dapat dipertanggungjawabkan kepada masyarakat. Upaya
ini menjadi dasar untuk membangun kepercayaan masyarakat terhadap
pelayanan administrasi kependudukan.
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3. Meningkatkan kualitas kinerja secara berkesinambungan, sebagai upaya
perbaikan dalam pelaksanaan program, kegiatan, dan sub-kegiatan di
lingkungan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri. Hal
ini mencakup pengelolaan sumber daya secara efisien serta penguatan sinergi
antar pemangku kepentingan.

Selain itu, laporan ini juga diharapkan dapat menjadi dasar bagi perencanaan
program kerja di masa mendatang, yang lebih terarah dan sesuai dengan kebutuhan
masyarakat. Melalui pelaporan yang terintegrasi dan berbasis pada hasil, Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri berkomitmen untuk terus
memberikan pelayanan administrasi kependudukan yang berkualitas, cepat, dan
berorientasi pada kepuasan masyarakat.

Dengan semangat akuntabilitas dan profesionalisme, LKjIP Tahun 2024 ini
menjadi wujud nyata dari pelaksanaan tugas Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Wonogiri untuk mendukung terwujudnya sistem administrasi
kependudukan yang lebih baik.

Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 13 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Kabupaten Wonogiri, Peraturan
Bupati Wonogiri Nomor 89 Tahun 2016 tentang Tugas Pokcok dan Fungsi Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri, Tugas Pokok Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri adalah “Membantu Bupati
dalam melaksanakan urusan pemerintahan bidang kependudukan, dan pencatatan
sipil yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan
kepada daerah”.

Adapun fungsi dan ketugasan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Wonogiri sebagai berikut:

1. Perumusan kebijakan teknis pelaksanaan urusan pemerintahan bidang
kependudukan dan pencatatan sipil

2. Pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan bidang kependudukan dan
pencatatan sipil

3. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan urusan pemerintahan
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bidang kependudukan dan pencatatan sipil

Pelaksanaan administrasi dinas dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan
bidang kependudukan dan pencatatan sipil

Pelaksanaan fungsi kesekretariatan dinas

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

Dalam rangka penyelenggaraan Pemerintahan, Pembangunan dan Pelayanan

Masyarakat Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri

ditunjang dengan Susunan Struktur Organisasi sebagai berikut:

1.

Kepala Dinas, membawahi:

a. Sekretariat Dinas.

b. Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk.

c. Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil.

d. Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan (PIAK) dan
Pemanfaatan Data.

Sekretariat Dinas dipimpin oleh Sekretaris Dinas, membawahi:

a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

b. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk yang dipimpin oleh Kepala Bidang,
membawahi:

a. Analisis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Seksi Pindah Datang dan
Pendataan Penduduk

b. Analisis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Seksi ldentitas Penduduk

Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil yang dipimpin oleh Kepala Bidang,

membawahi:

a. Analisis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Seksi Perkawinan,
Perceraian, Perubahan Status Anak dan Pewarganegaraan

b. Analisis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Seksi Kelahiran dan Kematian

Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan (PIAK) dan
Pemanfaatan Data yang dipimpin oleh Kepala Bidang, membawabhi:

LKilP Dinis Kependudukan dan Pencotatan Sipil Keh. Wonogiri 10




a. Pranata Komputer Ahli Muda sebagai Sub Koordinator Pengelolaan
Informasi Administrasi Kependudukan

b. Pranata Komputer Ahli Muda sebagai Sub Koordinator Kerjasama dan
Inovasi Pelayanan

6. Kelompok Jabatan Fungsional

Adapun Bagan Organisasi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Wonogiri dapat dilihat dalam Lampiran |.

Pelaksanaan tugas dan fungsi organisasi Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri didukung dengan Sumber Daya Manusia,
sarana kerja dan prasarana kerja.Sumber Daya Manusia sebagai petugas pelayanan
pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri sebanyak 73
orang pegawai terdiri dari Aparatur Sipil Negara (ASN) sebanyak 18 orang, Pegawai
Kontrak/Non ASN sebanyak 53 orang.

Uraian Tugas Jabatan Struktural Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Wonogiri data dijabarkan sebagai berikut:

1. Kepala Dinas

Dalam melaksanakan urusan pemerintahan Kepala Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri mempunyai tugas membantu Bupati dalam

melaksanakan urusan pemerintahan daerah berdasarkan azas otonomi di

bidang kependudukan dan pencatatan sipil yang menjadi kewenangan daerah

dan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada daerah adalah
menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang Adminitrasi kependudukan
dan pencatatan sipil.

a. perumusan kebijakan terkait pendaftaran penduduk, pencatatan sipil, serta
pengelolaan informasi adminstrasi kependudukan dan pemanfaatan data;

b. penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum terkait
pendaftaran penduduk, pencatatan sipil, serta pengelolaan informasi
adminstrasi kependudukan dan pemanfaatan data;

c. pembinaan dan pelaksanaan tugas terkait pendaftaran penduduk,
pencatatan sipil, serta pengelolaan informasi adminstrasi kependudukan dan
pemanfaatan data;

i R e LT T Tt T
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d.

penyelenggaraan sistem pengendalian intern terkait pendaftaran penduduk,
pencatatan sipil, serta pengelolaan informasi adminstrasi kependudukan dan
pemanfaatan data;

pelaksanaan kesekretariatan dinas terkait perencanaan dan penganggaran,
administrasi dan umum serta organisasi dan kepegawaian; dan pelaksanaan
tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya

2. Sekretaris Dinas

Mempunyai tugas menyelenggarakan koordinasi pelaksanaan tugas,

pembinaan, dan pemberian dukungan administrasi bidang perencanaan,

pelaporan, keuangan, umum dan kepegawaian di lingkungan dinas.

Uraian tugas:

L1

. penyelenggaraan perencanaan, penganggaran, dan evaluasi kinerja dinas;

a
b.

penyelenggaraan administrasi keuangan dinas;

penyelenggaraan administrasi umum dinas;

penyelenggaraan administrasi barang milik daerah pada dinas;
penyelenggaraan pengadaan barang milik daerah penunjang urusan
pemerintah daerah lingkup dinas;

penyelenggaraan penyediaan jasa penunjang lingkup dinas:
penyelenggaraan layanan pengadaan barang/jasa lingkup dinas;

h. penyelenggaraan pelaksanaan pemeliharaan barang milik daerah penunjang

urusan pemerintahan daerah;

penyelenggaraan pengembangan kelembagaan dan tata laksana pelayanan
publik serta pengelolaan kepegawaian,

penyelenggaraan kehumasan dan kerjasama;
pembagian tugas, pemberian petunjuk, dan pemberian bimbingan kepada
bawahan dalam pelaksanaan tugas;

pengendalian, penelitian, dan pemeriksaan pelaksanaan tugas bawahan;

. pelaksanaan konsultasi dan koordinasi baik vertikal maupun horizontal guna

sinkronisasi dan kelancaran pelaksanaan tugas; dan pelaksanaan tugas lain
yang diberikan oleh pimpinan sesuai tugas dan fungsinya.

— v § ¥ J ] e _af F ) EEF . -
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3. Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Mempunyai tugas melaksanakan perumusan kebijakan teknis, penyelenggaraan
urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan
yang ditugaskan kepada daerah bidang pendaftaran penduduk.

Uraian tugas:

a. penyelenggaraan kebijakan teknis terkait pelayanan dan penyelenggaraan
identitas penduduk, pindah datang penduduk dan pendataan penduduk;

b. penyelenggaraan monitoring, evaluasi dan pembinaan pelaksanaan tugas
terkait pelayanan dan penyelenggaraan identitas penduduk, pindah datang
penduduk dan pendataan penduduk;

c. pengendalian, penelitian, dan pemeriksaan pelaksanaan tugas bawahan;

d. pelaksanaan konsultasi dan koordinasi baik vertikal maupun horizontal guna

sinkronisasi dan kelancaran pelaksanaan tugas; dan

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai tugas dan
fungsinya.

4. Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan (PIAK) dan
Pemanfaatan Data

Mempunyai tugas melaksanakan perumusan kebijakan teknis, penyelenggaraan
pelaksanaan kebijakan, evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang
ditugaskan kepada daerah bidang pengelolaan informasi administrasi
kependudukan (PIAK) dan Pemanfaatan Data

a. penyelenggaraan kebijakan teknis terkait pelayanan dan penyelenggaraan
identitas penduduk, pindah datang penduduk dan pendataan penduduk;

b. penyelenggaraan monitoring, evaluasi dan pembinaan pelaksanaan tugas
terkait pelayanan dan penyelenggaraan identitas penduduk, pindah datang
penduduk dan pendataan penduduk;

c. pengendalian, penelitian, dan pemeriksaan pelaksanaan tugas bawahan;

d. pelaksanaan konsultasi dan koordinasi baik vertikal maupun horizontal guna

sinkronisasi dan kelancaran pelaksanaan tugas;
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e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai tugas dan

fungsinya.
5. Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil

Mempunyai tugas melaksanakan perumusan kebijakan teknis, penyelenggaraan

pelaksanaan kebijakan, evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan urusan yang di

tugaskan kepada daerah bidang pencatatan sipil

Uraian tugas:

a. penyelenggaraan kebijakan teknis terkait pelayanan dan penyelenggaraan
identitas penduduk, pindah datang penduduk dan pendataan penduduk;

b. penyelenggaraan monitoring, evaluasi dan pembinaan pelaksanaan tugas
terkait pelayanan dan penyelenggaraan identitas penduduk, pindah datang
penduduk dan pendataan penduduk;
pengendalian, penelitian, dan pemeriksaan pelaksanaan tugas bawahan;

d. pelaksanaan konsultasi dan koordinasi baik vertikal maupun horizontal guna
sinkronisasi dan kelancaran pelaksanaan tugas, dan

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai tugas dan
fungsinya.

6. Kelompok Jabatan Fungsional

Kelompok jabatan fungsional terdiri dari jumlah tenaga dalam jenjang jabatan

fungsional yang terbagi dalam berbagai kelompok sesuai dengan bidang

keahliannya.

Sebagai gambaran dibawah ini kami sampaikan Data Pegawai Menurut Tingkat
Pendidikan dan Golongan ASN/Non ASN per Per 31 Desember 2024

PENDIDIKAN NonASN Goll Golll GOLW GOLIV Jumiah

SLTP 0 0 0 0 0 0
SLTA " 0 3 0 0 14
DIPLOMA 24 0 0 1 0 25
SARJANA 18 0 0 10 0 28
PASCA SARJANA 0 0 0 0 5 5
Jumiah 53 0 3 1 5 i

Sumber: Sub bag Umum dan Kepegawaian, 2024
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Sarana dan Prasarana Perangkat Daerah yang mendukung capaian kinerja
pelayanan Jenis sarana dan prasarana yang secara langsung berpengaruh
terhadap kinerja dan operasional organisasi meliputi ruang dan peralatan kerja,

sarana telekomunikasi dan transportasi. Kondisi sarana dan prasarana yang

tersedia cukup memadai namun masih perlu ditingkatkan untuk mengoptimalkan

kinerja. Secara lengkap, jenis dan jumiah prasarana dan sarana yang dimiliki oleh
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri dapat dilihat pada

Tabel berikut: Sarana Prasarana Tahun 2024

“NO URAIAN SARPRAS

Sarana
1  Genset 27 Unit
2  Mobil 5 Unit
3 Sepeda Motor 13 Unit
4  Almari besi/kayu/katalog 121111 Buah
5. Rak buku besi/kayu 52 Buah
6 Rak arsip besi siku a7 Buah
7 Almari filing 3 Buah
8 Filling kabinet 9 Buah
9  Kursi tamu 5 Set
10. Meja/meja rapat/ panjang 36/4/4 Buah
11. Rol opec 5 Buah
12. Kipas angin 8 Buah
13. Ekshause fan B Buah
14. Kursi 123 Buah
15. AC Split 17 Unit
16. TV 5 Buah
17. Wireless - Buah
18. Proyektor 3 Buah
19. Salon aktif 1 Buah
20. Vacum cleaner 1 Buah
21. Kulkas 1 Buah
22. Mesin penghancur kertas 1 Buah
23. Printer e-KTP 5 Buah
24. Sound Sistem 3 Unit
25. Kamera 2 Unit
26. Server 4 Unit
27. LCD 5 Unit
28. PC Komputer 94 Unit
29. Note Book/lap top 18 Unit
30. Printer 163 Unit
LKjIP Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Wonugin
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Lain-Lain 1 Set
Prasarana
1 Gedung 1 Unit
Luas Bangunan 2 Lantai 1500 m
2  Instalasi Listrik 52500 VA

Sumber: Sub bag Umum dan Kepegawaian, 2024

Dari sarana prasarana yang ada sebagian besar dalam kondisi baik yang

digunakan untuk:

1.

2.

Pendukung operasional administrasi perkantoran

Pendukung operasional layanan penyelenggaraan administrasi kependudukan
antara lain: Counter Layanan, Nomor Antrian Elektronik,Ruang Laktasi, Kids
Zone (Ruang bermain Anak) Fasilitas Difabel, ADM (Anjungan Dukcapil Mandiri)
MPP (Mall Pelayanan Publik)

1.3. Aspek Strategis Organisasi & Permasalahan Utama

Kondisi Geografis Kabupaten Wonogiri

e

-]

" MAGETAN
\ oo

i )
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Kabupaten Wonogiri adalah sebuah kabupaten di Propinsi Jawa Tengah bagian

selatan yang mempunyai wilayah luas, yang berbatasan langsung dengan Kabupaten

Pacitan di Propinsi Jawa Timur dan Kabupaten Gunung Kidul Daerah Istimewa

Jogjakarta. Sebagian besar wilayah kabupaten Wonogiri terdiri dari pegunungan yang

merupakan rangkaian deretan pegunungan seribu. Kabupaten Wonogiri, memiliki luas

wilayah 182.236,02 Ha. Secara geografis terletak pada garis lintang 7 0 32' sampai 8 0

15’ dan garis bujur 110 0 41' sampai 111 0 18' dengan batas-batas sebagai berikut:

1. Sebelah Utara: berbatas dengan Kabupaten Sukoharjo dan Kabupaten
Karanganyar.

2. Sebelah Timur: berbatas dengan Kabupaten Karanganyar dan Kabupaten
Ponorogo (Jawa Timur).

3. Sebelah Selatan: berbatas dengan Kabupaten Pacitan (Jawa Timir) dan Samudra
Indonesia.

4. Sebelah Barat: berbatas dengan Daerah Istimewa Yogyakarta dan Kab. Klaten.

Luas Kabupaten Wonogiri yang merupakan luas terbesar ke-dua di Propinsi Jawa
Tengah setelah Kabupaten Cilacap dan kondisi topografi yang berupa pegunungan
yang ditambah juga dengan adanya Waduk Gajahmungkur yang memiliki luas kurang
lebih 8.800 ha terletak di tujuh kecamatan di tengah wilayah Wonogiri menyebabkan
ukuran jarak tempuh dan medan yang menyulitkan jangkauan dari Disdukcapil ke
seluruh wilayah di Kabupaten Wonogiri.

Kondisi di atas sebagai salah satu penyebab terbatasnya akses wilayah
Disdukcapil Kabupaten Wonogiri untuk mencapai tujuan pelayanan administrasi
kependudukan di seluruh lapisan masyarakat Kabupaten Wonogiri.

Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan Perangkat
Daerah sebagai Dasar hukum pembentukan Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Wonogiri adalah Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 13
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Wonogin (Lembaran Daerah Kabupaten Wonogiri Tahun 2016 Nomor 22 Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 156) serta Peraturan Bupati Wonogiri

Nomor 46 Tahun 2017 tentang Uraian Tugas Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama,
Jabatan Administrator dan Jabatan Pengawas Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kabupaten Wonogiri mempunyai tugas pokok: “Menyelenggarakan Kewenangan
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Pemerintah Kabupaten Wonogiri dalam Bidang Pengelolaan Administrasi
Kependudukan”

Untuk melaksanakan tugas pokok dimaksud, Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri menyelenggarakan fungsi sebagai berikut:
1. Fungsi Hukum yaitu pengakuan negara terhadap keabsahan identitas data
penduduk yang diwujudkan dalam dokumen kependudukan.

2. Fungsi Statistik yaitu mengumpulkan data kependudukan (pendaftaran nduduk
dan pencatatan sipil) terkini yang di dapat dari proses pencatatan peristiwa
kependudukan dan peristiwa penting yang dialami penduduk.

3. Fungsi kerjasama kelembagaan yaitu menyediakan data kependudukan bagi para
pemangku kepentingan yang terkait.

Didalam pelaksanaan tugas dan kewenangan pelayanan Publik Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri termasuk pada misi Kedua
yaitu: “"Mempercepat pelaksanaan reformasi birokrasi di Pemerintah Kabupaten
Wonogiri."
Tujuan tersebut adalah untuk mempercepat pelaksanaan reformasi birokrasi secara
optimal di jajaran Pemerintah Kabupaten Wonogiri, yang pada periode sebelumnya
telah terbangun ditandai dengan membaiknya tata kelola pemerintahan sesarengan
mbangun Wonogiri. Dalam lima tahun kedepan, reformasi birokrasi diharapkan dapat
diimplementasikan pada tiga dimensi utama yaitu pelayanan publik yang semakin baik,
efektivitas program/kegiatan dan efisiensi anggaran. Reformasi birokrasi terhadap
manajemen pemerintahan, kapasitas kelembagaan dan manajemen sumber daya
manusia aparatur diharapkan juga semakin baik yang didukung dengan pemanfaatan
iimu pengetahuan teknologi dan mendorong pengembangan inovasi dalam rangka
membangun Wonogiri sebagai Kabupaten Digital.

Pelaksanaan Pelayanan publik yang baik dapat diwujudkan dengan:

1. membangun pusat pelayanan secara terpadu satu atap/kantor pemerintahan
terpadu yang terintegrasi dengan akiifitas publik dan
2. pemerintahan yang cepat tanggap serta cepat hadir dalam masyarakat.

3. membuka layanan Adminduk sampai dengan di Desa * Desa Nyawiji Migunani *
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Sedangkan keterbukaan di bidang pemerintahan dapat dilakukan dengan:

1. memperkuat keterbukaan informasi publik, transparansi dan partisipasi publik

dalam penyelenggaraan pemerintahan.

2. meningkatkan komunikasi dan serapan aspirasi publik.

Efektivitas dan efisiensi manajemen pemerintahan tergambarkan dalam proses
perencanaan, penganggaran, serta evaluasi pembangunan yang akuntabel yang fokus

pada kinerja dan berorientasi pada hasil (outcome).

Untuk melaksanakan manajemen pemerintahan yang baik, bersih dan melayani
maka dibutuhkan kelembagaan/organisasi yang tepat dan didukung dengan penataan
sistem manajemen sumberdaya manusia aparatur baik yang terimplementasikan
dalam bentuk integritas aparatur yang dibangun melalui kompetensi dan etika menuju

integritas pribadi dan institusi serta mendorong birokrasi yang inovatif.

Untuk mendukung pencapaian visi dan misi tersebut, Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri sesuai dengan tugas pokoknya yaitu membantu
Bupati dalam melaksanakan urusan pemerintahan daerah berdasarkan azas otonomi
di bidang kependudukan dan pencatatan sipil serta tugas pembantuan, dan dalam
melaksanakan tugas pokok tersebut Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Wonogiri mempunyai fungsi:

1. Merumuskan kebijaksanaan teknis di bidang pengelolaan Administrasi
Kependudukan dan Pencatatan Sipil;

2. Memberikan pelayanan umum di bidang Administrasi Kependudukan.

Pemerintah Kabupaten Wonogiri berkewajiban untuk memberikan perlindungan
dan pengakuan terhadap status pribadi penduduk dan status hukumnya atas peristiwa
kependudukan dan peristiwa penting yang dialami oleh penduduk yang berada di
dalam dan atau di luar wilayah Kabupaten Wonogiri,

Oleh karena itu perlu ditingkatkan kualitas penyelenggaraan administrasi
kependudukan yang di dukung oleh pelayanan publik yang profesional dan
peningkatan kesadaran penduduk akan arti pentingnya kepemilikan dokumen
kependudukan. Administrasi kependudukan adalah serangkaian kegiatan pengelolaan
informasi administrasi kependudukan serta pendayagunaan hasilnya untuk pelayanan

publik dan pembangunan sektor lainnya Administrasi kependudukan merupakan suatu
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sistem yang menjadi pilar utama dan tata pemerintahan, karena administrasi
kependudukan hakekatnya adalah pengakuan negara terhadap hak-hak sipil dan hak
publik warga negara.

Ditinjau dari sisi tugas kependudukan dan pencatatan sipil secara umum terkait
dengan pencapaian visi dan seluruh misi Kepala daerah dan Wakil Kepala Daerah,
meningkatkan kinerja penyelenggaraan pemerintahan dan kerjasama antar daerah
dalam kerangka tatakelola pemerintahan yang baik berkontribusi langsung dalam
mendukung pencapaian misi ke 2.

Dalam melaksanakan Tugas Pokok dan Fungsi tersebut, tentu saja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri tidak terlepas dari berbagai
masalah dan hambatan. Permasalahan yang dihadapi Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri berkaitan dengan hambatan yang belum dapat
diselesaikan pada periode 5 (lima) tahun sebelumnya dan memiliki dampak jangka
panjang bagi keberlanjutan pelaksanaan pembangunan sehingga perlu diatasi secara
bertahap.

Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri merupakan perkiraan tantangan dan hambatan
yang akan mempengaruhi perjalanan pembangunan pada tahun 2021 - 2026.

Arah kebijakan pembangunan jangka menengah daerah merupakan pedoman
untuk menentukan tahapan dan prioritas pembangunan lima tahunan guna mencapai
sasaran RPJMD secara bertahap. Tahapan dan prioritas yang ditetapkan
mencerminkan urgensi permasalahan dan isu strategis yang hendak diselesaikan
berkaitan dengan pengaturan waktu. Kebijakan tahunan yang belum terlaksana tetap
akan menjadi perhatian pada tahun berikutnya disamping kebijakan prioritas tahun
berjalan yang dirumuskan dapat berupa satu arah untuk 5 tahun kedepan, dapat pula
satu arah kebijakan dengan tahapan tahun per tahun. Berikut adalah arah kebijakan
berdasarkan strategi yang dirumuskan:

1. Menetapkan Produk Hukum terkait Administrasi Kependudukan di Kabupaten
Wonogiri.

2. Terfasilitasinya Kabupaten/Kota terkait pendaftaran penduduk dan pencatatan
Sipil

3. Peningkatan Kapabilitas penyelenggara administrasi kependudukan dalam
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penerbitan dokumen kependudukan melalui pelatihan/bimtek.

Meningkatkan Komunikasi, informasi dan edukasi kepada masyarakat,
OPD/Lembaga tentang adminduk dan pemanfaatan data kependudukan.
Pemenuhan sarana dan prasarana serta pendukung pada penyajian,
pemanfaatan dan pelaporan data sistem informasi administrasi kependudukan
dengan pemanfaatan teknologi berbasis teknologi informasi.

Berdasarkan kriteria diatas maka dapat diproyeksikan isu- isu srategis yang
menjadi perhatian dalam perencanaan pembangunan yang terkait dengan
kewenangan urusan Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil oleh
Pemerintah Kabupaten Wonogiri.

Adapun Isu- isu strategis yang dimaksud disini adalah:

s 1

Pemanfaatan data kependudukan yang belum maksimal.

Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 102 Tahun 2019 tentang Pemberian Hak
akses dan Pemanfaatan Data Kependudukan mengamanahkan agar Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil berkomitmen untuk mendorong pemanfaatan
data kependudukan khususnya pada Satuan Kerja Perangkat Daerah.Lebih lanjut
bahwa ketentuan Pasal 46 Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 102 Tahun 2019
mengamanahkan bahwa perjanjian kerja sama yang ada sebelum berlakunya
Peraturan Mentern Dalam Negeri No. 102 Tahun 2019, wajib disesuaikan dengan
permendagri dimaksud. OPD di Kabupaten Wonogiri yang telah memanfaatkan
data kependudukan berdasarkan perjanjian kerjasama sampai dengan bulan
Desember 2024 sebanyak 26 OPD yang sudah mendapatkan hak akses akun
rekomendasi persetujuan dari Kemendagri sejumlah 16 OPD yang dimana
capaian persentasinya sebanyak 100 %

Rencana strategis yang diambil menuju pelayanan adminduk 0 kilometer

Rencana strategis menuju pelayanan administrasi kependudukan (Adminduk)
0 kilometer berfokus pada pencapaian pelayanan yang sangat dekat dan mudah
diakses oleh masyarakat. Konsep "0 kilometer" di sini berarti bahwa layanan
administrasi kependudukan harus terjangkau, cepat, dan tanpa hambatan, baik
dari segi jarak, waktu, maupun proses administrasi.
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Berikut adalah beberapa langkah strategis yang bisa diambil untuk mewujudkan

pelayanan Adminduk O kilometer:

1.

Pemanfaatan Teknologi Digital dan E-Government

Penyediaan layanan online: Meningkatkan dan memperluas penggunaan
sistem online untuk pengajuan permohonan dokumen kependudukan (seperti
KTP, KK, Akta Kelahiran, dan lain-lain). Aplikasi atau portal online bisa
digunakan untuk mengakses berbagai layanan administrasi kependudukan
tanpa harus pergi ke kantor dengan Aplikasi TELUNJUK SAKTI

Integrasi sistem: Mengintegrasikan data kependudukan antar instansi
pemerintah yang memungkinkan pelayanan yang lebih cepat dan efisien,
sehingga masyarakat tidak perlu mengunjungi banyak kantor untuk
mendapatkan dokumen yang dibutuhkan, dengan melalui loket loket desa

Desentralisasi Pelayanan

Penyediaan layanan di tingkat kelurahan/desa: Memperluas jangkauan
pelayanan dengan membuka pos pelayanan administrasi kependudukan di
tingkat kelurahan atau desa.Melaui Desa Nyawiji Migunani

Pelayanan keliling: Membentuk unit pelayanan keliling yang bisa mendatangi
daerah-daerah terpencil untuk mengurus administrasi kependudukan,
terutama bagi mereka yang kesulitan untuk datang ke kantor pelayanan.

Peningkatan Infrastruktur dan Aksesibilitas

Penyediaan fasilitas yang memadai: Memastikan setiap kantor pelayanan
memiliki fasilitas yang lengkap, ramah pengguna, dan aksesibilitas bagi
penyandang disabilitas.

Transportasi dan akses: Memastikan adanya akses fransportasi yang
memadai untuk masyarakat yang berada di daerah terpencil agar bisa
mengakses pelayanan Adminduk dengan mudah dan cepat.

Penyederhanaan Proses Administrasi

a. Proses yang lebih cepat dan transparan: Menyederhanakan alur dan prosedur

pengurusan dokumen kependudukan agar tidak berbelit-belit, serta
memberikan informasi yang jelas terkait persyaratan dan waktu pemrosesan.
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b. Satu data, satu identitas: Menyusun sistem kependudukan yang berbasis

pada identitas tunggal untuk setiap individu, sehingga mengurangi duplikasi
data dan mempermudah pengurusan berbagai dokumen dengan satu
identitas yang terintegrasi.

Pelatihan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (SDM)

a.

Pelatihan petugas pelayanan: Meningkatkan kemampuan dan pengetahuan
petugas dalam memberikan pelayanan yang ramah, cepat, dan efisien.
Petugas yang terlatih dapat memberikan pelayanan yang lebih baik, dengan
memahami kebutuhan masyarakat serta teknologi yang digunakan.

Peningkatan kesadaran publik: Meningkatkan kesadaran masyarakat
mengenai pentingnya administrasi kependudukan dan bagaimana cara
mengakses layanan tersebut dengan lebih efisien.

Kolaborasi dengan Pihak Ketiga

a,

Kemitraan dengan pihak swasta: Bekerja sama dengan penyedia layanan
teknologi atau mitra lainnya untuk mempercepat dan mempermudah akses
masyarakat ke layanan Adminduk. Contoh kemitraan dapat berupa kerja
sama dengan perusahaan kurir untuk pengiriman dokumen atau platform
teknologi untuk mempermudah proses administrasi.

Kerja sama dengan lembaga pendidikan: Meningkatkan kesadaran dan literasi
administrasi kependudukan di masyarakat, termasuk pelatihan di sekolah atau
universitas mengenai cara mengurus administrasi kependudukan.

Monitoring dan Evaluasi

a.

Evaluasi secara berkala: Melakukan evaluasi rutin terkait kualitas pelayanan,
baik dari segi kecepatan, akurasi, maupun kepuasan masyarakat. Feedback
dari masyarakat sangat penting untuk perbaikan pelayanan yang
berkelanjutan.

Pemanfaatan data untuk perbaikan: Memanfaatkan data yang ada untuk
menganalisis tfren dan masalah yang sering muncul, sehingga kebijakan atau
strategi yang diambil bisa lebih tepat sasaran.




8.

Inovasi dan Pengembangan Layanan Baru

Layanan mobile: Mengembangkan aplikasi atau sistem berbasis seluler (mobile)
yang memudahkan masyarakat dalam mengakses dan mengurus administrasi
kependudukan langsung dari perangkat mereka, termasuk pengajuan dokumen,
status pengajuan, hingga pengantaran dokumen.

Komitmen untuk Pelayanan yang Berbasis Hak Warga Negara

Pelayanan tanpa diskriminasi: Menjamin bahwa semua warga negara, tanpa
memandang status sosial, ekonomi, dan geografis, mendapatkan akses yang
sama terhadap layanan administrasi kependudukan.

1.4. Landasan Hukum

1.

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 9 Tahun
2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di
Lingkungan Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 20 Tahun 2008
tentang Petunjuk Penyusunan Indikator Kinerja Utama;

Peraturan Menteri PAN dan RB Rl Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah

Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kab. Wonogiri tahun 2021- 2026;

Peraturan Daerah Nomor 18 Tahun 2022 tentang Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD);

Peraturan Bupati Wonogiri No 110 Tahun 2021 tentang susunan organisasi dan
tata kerja Perangkat Daerah Kabupaten Wonogiri;

Peraturan Bupati Wonogiri Nomor 85 Tahun 2021 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Kabupaten Wonogiri Tahun 2021-2026;

Peraturan Bupati Wonogiri Nomor 36 Tahun 2023 tentang Penetapan Rencana
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Kerja Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah Kabupaten Wonogiri Tahun
2024;

1.5. Sistematika
Sistematika penulisan LKJIP Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Wonogiri Tahun 2024 disusun berdasarkan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, yaitu:

1. BAB | PENDAHULUAN
Pada Bab ini menyajikan gambaran umum yang melatar belakangi dasar

penyusunan LKJIP, Tugas dan Fungsi serta struktur organisasi Perangkat
Daerah, Aspek Strategis dan Isu Strategis yang dihadapi didalam pelaksanaan
pembangunan, dasar hukum dan sistemaika penulisan.

2. BAB Il PERENCANAAN KINERJA
Pada Bab ini menyajikan uraian ringkasan/ikhtisar Perjanjian Kinerja tahun yang
bersangkutan.

3. BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA
Pada Bab ini menyajikan:

a.
b.

Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini;

Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini
dengan tahun lalu;

Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis;
Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional (jika
ada);

Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan
kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan,

Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya,

Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan
pencapaian pernyataan kinerja.
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4. BAB IV PENUTUP
Pada Bab ini menyajikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi serta
langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk
meningkatkan kinerjanya.

5. LAMPIRAN
Pada Bagian ini menyajikan:
1. Perjanjian Kinerja
Bagan Organisasi Dinas kependudukan dan Pencatatan Sipil
Dokumentasi Piagam Penghargaan
Dokumentasi Pengakuan / Testimoni dari Eksternal
Dokumentasi kebersamaan komitmen dari pucuk pimpinan dan seluruh ASN
/Non ASN Disdukcapil dalam berkegiatan memberikan layanan terbaik serta
lintas OPD

AR ol
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21.

2.2.

BAB i
PERENCAANAAN KINERJA

Rencana Strategis

Untuk mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, diperlukan strategi

dan kebijakan agar pencapaian tujuan dan sasaran dimaksud bisa lebih terarah.
Adapun strategi dan kebijakan dimaksud adalah:
1. Strategi

a0 oo

Meningkatkan kualitas pelayanan publik

Peningkatanan Kualitas Pelayanan kepada Masyarakat melalui Tl
Interprestasi Hasil SKM,Pengembangan SIAK Terpadu
Meningkatkan sarana dan prasarana dalam pelayanan Adminduk
Pemanfaatan sistem Tl dalam penerbitan dokumen kependudukan

2. Kebijakan

a.
b.

C.

Mewujudkan penyelenggaraan pemerintahan yang akuntabel dan partisipatif
Meningkatnya pelayanan publik yang mudah cepat dan aman

Mempercepat proses pelayanan adminduk melalui Tl

Interprestasi hasil rata rata nilai SKM perangkat daerah

Meningkatnya kualitas pelayanan Adminduk sampai ke tingkat
Desa/Kelurahan

Meningkatnya inovasi pelayanan Adminduk

Meningkatnya kualitas dokumen kependudukan dengan menjadikan data
kependudukan yang akurat

Indikator Kinerja Utama (IKU)

Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU) di Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri bertujuan untuk memberikan gambaran
yang jelas dan terukur mengenai keberhasilan dalam mencapai visi dan misi Bupati
dan Wakil Bupati Wonogiri. IKU menjadi tolok ukur kinerja yang memadukan
pencapaian indikator outcome pada program serta indikator output pada kegiatan
dan sub-kegiatan setiap tahun, sehingga diharapkan kondisi kinerja yang diinginkan

LEGIFP Dings Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab, Wonowiri 27




dapat tercapai secara bertahap hingga akhir periode RPJMD Kabupaten Wonogiri
Tahun 2021-2026.

Dalam penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(LKJiP) Tahun 2024, proses penetapan IKU mengacu pada Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara
Reviu atas Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Penetapan IKU ini
dilakukan dengan mempertimbangkan rencana strategis, sasaran prioritas, kebijakan
program, serta potensi sumber daya yang tersedia.

Perencanaan strategis dalam dokumen ini merupakan proses sistematis yang
bertujuan untuk menetapkan kegiatan tahunan dan indikator kinerja berdasarkan
program serta sasaran yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra)
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri Tahun 2021-
2026. Perencanaan ini membantu menyusun prioritas kegiatan yang realistis,
terukur, dan dapat dilaksanakan secara terarah, khususnya dalam memanfaatkan

sumber daya yang terbatas.

Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri
disusun melalui proses sistematis, terintegrasi, dan berkelanjutan. Renstra ini
merupakan penjabaran visi dan misi Kepala Daerah yang dipilih, dengan
mempertimbangkan potensi sumber daya alam, demografi, serta tantangan
pembangunan di wilayah Kabupaten Wonogiri. Renstra tersebut memiliki jangka
waktu 5 (lima) tahun, mulai dari Tahun 2021 hingga 2026, sebagaimana ditetapkan
dalam Keputusan Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Wonogiri Nomor 28 Tahun 2021 tentang Penetapan Rencana Strategis
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri Tahun 2021-2026.

Penetapan jangka waktu 5 tahun ini didasarkan pada pola pertanggungjawaban
Bupati Wonogiri untuk memastikan bahwa Renstra yang dibuat selaras dengan
masa jabatan Kepala Daerah. Dengan demikian, akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah menjadi lebih terarah dan transparan.

Dokumen LKJIP Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Wonogiri Tahun 2024 disusun untuk mendukung pencapaian visi dan misi Kepala
Daerah yang telah ditetapkan dalam Renstra. Penyusunan Renstra ini melalui
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berbagai tahapan penting, seperti proses penyusunan RPJMD Kabupaten
Wonogiri Tahun 2021-2026, yang melibatkan berbagai stakeholder melalui forum

Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) RPJMD, Forum
Perangkat Daerah (OPD), serta tahapan koordinasi lintas sektor lainnya.

Sebagai hasil dari proses yang partisipatif ini, Renstra Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri mencerminkan kesepakatan bersama
antara dinas terkait dan stakeholder, yang selanjutnya dijabarkan dalam Rencana
Kerja (Renja) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri.
Renja tersebut menjadi dokumen perencanaan tahunan yang memuat program dan
kegiatan prioritas yang direncanakan untuk dilaksanakan pada tahun berikutnya.

Pentingnya penyusunan indikator kinerja ini tidak hanya sebagai alat untuk
mengukur pencapaian, tetapi juga sebagai panduan dalam menentukan kebijakan
strategis, merancang program prioritas, serta meningkatkan efektivitas dan efisiensi
pelayanan administrasi kependudukan. Dengan pendekatan yang terukur dan
akuntabel, diharapkan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Wonogiri dapat memberikan kontribusi nyata dalam mendukung tercapainya
pembangunan daerah yang lebih baik dan berkelanjutan.

Dari beberapa kegiatan yang dilaksanakan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri tiap tahun anggaran dapat ditentukan Indikator
Kinerja Utama sebagai berikut:

INDIKATOR KINERJA UTAMA 2024

1. Nama Organisasi : DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
2. Tugas dan : - Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil mempunyai tugas
Kewajiban membantu Bupati dalam melaksanakan urusan pemerintahan bidang

kependudukan dan pencatatan sipil yang menjadi kewenangan
daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada daerah.

3. Fungsi : - Perumusan kebijakan teknis pelaksanaan urusan pemerintahan
bidang kependudukan dan pencatatan sipil,

- Pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan bidang kependudukan
dan pencatatan sipil;

- Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan urusan
pemerintahan * bidang kependudukan dan pencatatan sipil;

- Pelaksanaan administrasi Dinas dalam penyelenggaraan urusan
pemerintahan bidang kependudukan dan pencatatan sipil;
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- Pelaksanaan fungsi kesekretariatan Dinas; dan

- Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan

tugas dan fungsinya.
4. Indikator Kinerja
Utama
Mewujudkan Nilai Formulasi Pengukuran didasarkan pada
tata kelola kematangan Perhitungan penilaian pada 9 variabel
pemerintahan organisasi Kematangan Organisasi
DISDUKCAPIL DISDUKCAPIL Perangkat Daerah
yang baik Tipe Perhitungan Kumulatif
Sumber Data Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
Mewujudkan Indeks Formulasi Pengukuran didasarkan pada
Pala:l.ran‘an pelayanan Perhitungan hasil penilaian evaluasi
Publik bidang Publik bidang pelayanan publik oleh
kependudukan kependudukan kemenpan
dan dan . ,
pencatatan Pencatatan Tipe Perhitungan Kumulatif
sipil yang Sipil Sumber Data Dinas Kependudukan dan
prima Pencatatan Sipil
Meningkatnya Nilai SAKIP Formulasi Berdasarkan Laporan Hasil
kinera DISDUKCAPIL Perhitungan Ewvaluasi dan evaluator
DISDUKCAPIL Tipe Perhitungan Kumulatif
Sumber Data Dinas Kepaendudukan dan
Pencatatan Sipil
Jumlah ASN Formulasi Dihitung dari jumlah Agen
DISDUKCAPIL Perhitungan Perubahan yang telah
yang menjadi ditetapkan oleh SK Kepala
agen Dinas Kependudukan dan
perubahan Pencatatan Sipil
Tipe Perhitungan Kumulatif
Sumber Data Dinas Kependudukan dan
— Pencatatan Sipil
Jumiah Inovasi Formulasi Jumiah Inovasi yang ada di
DISDUKCAPIL Perhitungan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
Tipe Perhitungan Kumulatif
Sumber Data Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
IKM Formulasi Hasil dari Jumlah NRR IKM
DISDUKCAPIL Perhitungan tertimbang dikalikan dengan 25
Tipe Perhitungan Kumulatif
Sumber Data Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
Nilai Indeks Formulasi Rumus pengukuran IP ASN
Profesional Perhitungan adalah jumiah total hasil
ASN perkalian dari bobot indikator

dengan nilai masing-masing
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jawaban indikator

Tipe Perhitungan Kumulatif
Sumber Data Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
4 Meningkatnya 8 Persentase Formulasi (Jumlah Penduduk yang
tertib kepemilikan Perhitungan memiliki KTP-el dibagi Jumiah
adminduk dokumen KTP Penduduk Wajib KTP) dikalikan
el 100 %
Tipe Perhitungan Kumulatif
Sumber Data Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
9 Persentase Formulasi (Jumlah Kepemilikan KK dibagi
kepemilikan Perhitungan Jumiah Potensi KK secara
dokumen KK keseluruhan) dikalikan 100 %
Tipe Perhitungan Kumulatif
Sumber Data Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
10 Persentase Formulasi {Jumiah anak yang memiliki KIA
kepemilikan Perhitungan dibagi Jumiah anak
Kartu Identitas keseluruhan) dikalikan 100 %
Anak (KIA) Tipe Perhitungan Kumuiatif
Sumber Data Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
11 Persentase Formulasi (Jumlah kepemilikan akta
kepemilikan Perhitungan kelahiran usia 0 - 18 tahun
Akta Kelahiran dibagi jumiah penduduk usia 0 -
(0-18 tahun) 18 tahun) dikalikan 100 %
Tipe Perhitungan Kumulatif
Sumber Data Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
12 Persentase Formulasi {Jumlah kepemilikan akta
kepemilikan Perhitungan kelahiran dibagi jumiah seluruh
Akta Kelahiran penduduk) dikalikan 100 %
Tipe Perhitungan Kumulatif
Sumber Data Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
13 Persentase Formulasi {Jumiah kepemilikan akta
kepemilikan Perhitungan kematian dibagi jumiah
Akta Kematian penduduk mati) dikalikan 100 %
Tipe Perhitungan Kumulatif
Sumber Data Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
14 Persentase Formulasi Jumilah Perangkat Daerah yang
Perangkat Perhitungan telah memanfaatkan data
Daerah yang kependudukan dibagi dengan
memanfaatkan jumlah seluruh Perangkat
data Daerah
kependudukan  Tipe Perhitungan Non Kumulatif
Sumber Data Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
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1. Visi

Visi adalah gambaran kondisi ideal yang diinginkan pada masa mendatang oleh
pimpinan dan seluruh staf Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Wonogiri. Visi tersebut mengandung makna bahwa Kabupaten
Wonogiri dengan potensi, keragaman dan kompleksitas masalah yang tinggi,
harus mampu dibangun menuju Kabupaten Wonogiri yang Bermartabat serta
Unggul, Nyaman dan Sejahtera

Visi Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri Tahun
2021 - 2026 adalah: "MEWUJUDKAN WONOGIRI YANG MAJU, MANDIRI,
DAN SEJAHTERA"

2. Misi

Untuk mewujudkan Visi Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Wonogiri Tahun 2021 - 2026 tersebut diatas dilaksanakan Misi sebagai berikut:
“Mempercepat pelaksanaan reformasi birokrasi di Pemerintah Kabupaten
Wonogiri”

3. Tujuan dan Sasaran

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1
(satu) sampai 5 (lima) tahunan. Tujuan ditetapkan dengan mengacu kepada
pernyataan visi dan misi serta didasarkan pada isu-isu dan analisa
strategis.Tahun 2021 - 2026 sebanyak 2 (dua) sasaran strategis. berikut
indikator dan target Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Wonogiri sebagai berikut:

Tabel 2.1 Rencana Strategis

TUJUAN 'SASARAN INDIKATOR ~ SATU  TARGET KINERJA
Mewujudkan  1.1.1  Nilai Ang 45 45 45 48 46 47
tata kelola kematangan ka
pemerintahan organisasi
DISDUK CAPIL DISDUK
yang baik CAPIL
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1.2.1 Indeks Ang 43 435 439 442 445 450
pelayanan ka 1 6 3
Publik
bidang
kependuduk
an dan
Pencatatan
Sipil
11 Meningkat Nilai SAKIP % T4 755 TS5 TTS TS 795
nya kinerja DISDUKCAPIL 50 0 0
DISDUK
CAPIL
12 Jumiah ASN Ang NIA 1 2 3 4 §
DISDUKCAPIL ka
yang menjadi
agen perubahan
13 Jumlah Inovasi Ang 1 1 1 1 1 1
DISDUKCAPIL ka
14 KM Ang 78 80 B3 B85 8 90
DISDUKCAPIL ka
15 Target Nilai IP Ang N/A 70 75 80 85 855
ASN ka ]
Mewujudkan 21  Meningkat Persentase % 99, 853 9883 875 88 6§95
Pelayanan nya tertib kepemilikan 26 i B
Publik bidang adminduk dokumen KTP el
pmipbraenionl 1 Persentase % 99, 993 993 975 98 995
i : kepermifikan % 1 8 0
o b i dokumen KK
23 Persentase % 74 78 82 88 88 90
kepemilikan Kartu
Identitas Anak
(KIA)
24 Parsentase % B85 955 952 969 877 BR4
kepemilikan Akta i ;] g 8] 1
Kelahiran (0-18
tahun)
25 Persantase % 47 48 a8 50 51 52
kepemilikan Akta
Kelahiran
28 Persentase % 83 843 B6O0 877 885
kepemilikan Akta 5 3 5 o
Kematian
2.7 Persentase % MNA 692 BO7 B07 BB4 100
Parangkat Daerah 3 7 T ]
yang
memanfaatkan
data
kependudukan
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2.3. Rencana Kinerja

Untuk mencapai Tujuan dan Sasaran, Sirategis Dinas kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kab.Wonogiri pada tahun 2024 dilaksanakan berbagai program dan
kegiatan sebagai berikut

Tabel 2.3

Rencana Kerja
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri

TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA ~ SATUAN TARGET
1 Mewujudkantata Meningkatnya 1.1 Nilai SAKIP % 77.50
kelola kinerja DISDUKCAPIL
pemerintahan DISDUKCAPIL
DISDUINCARK yang 1.2 Jumiah ASN Angka 3
baik DISDUKCAPIL yang
menjadi agen
perubahan
1.3 Jumlah Inovasi Angka 1
DISDUKCAPIL

1.4 IKM DISDUKCAPIL Nilai  Angka 89
Indeks Profesional ASN

1.5 Nilai-ln:leks Profesional Angka 80
ASN

Meningkatnya 2.1 Persentase kepemilikan Yo 59.41
tertib dokumen KTP el
adminduk.

2.2 Persentase kepemilikan Yo 99.41
dokumen KK

2.3 Persentase kepemilikan . 86
Kartu Identitas Anak
(KIA)

24 Persentase kepemilikan % 96.99
Akta Kelahiran (0-18
tahun)

2.5 Persentase kepemilikan % g0
Akta Kelahiran

26 Persentase kepemilikan Yo 87.75
Akta Kematian

2.7 Persentase Perangkat % 80.77
Daerah yang
memanfaatkan data
kependudukan
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2.4. Perjanjian Kinerja

Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) merupakan dokumen formal yang memuat
penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang
lebih rendah untuk melaksanakan program, kegiatan, atau sub-kegiatan tertentu
yang disertai dengan indikator kinerja yang jelas. Dokumen ini mencerminkan
komitmen antara pemberi dan penerima amanah dalam melaksanakan tugas sesuai
dengan tugas pokok, fungsi, serta wewenang yang dimiliki, dengan memanfaatkan
sumber daya yang tersedia secara optimal.

Melalui dokumen Perjanjian Kinerja, tercipta kesepakatan bersama atas
capaian kinerja terukur yang harus diwujudkan oleh penerima amanah. Dokumen ini
memuat sasaran sftrategis, indikator kinerja utama, target kinerja, serta alokasi
anggaran yang diperiukan untuk mencapai sasaran tersebut. Dengan demikian,
Perjanjian Kinerja tidak hanya berfungsi sebagai alat akuntabilitas tetapi juga
sebagai dasar evaluasi kinerja dalam rangka meningkatkan efektivitas dan efisiensi
pelaksanaan program atau kegiatan.

Penyusunan Perjanjian Kinerja di lingkungan instansi pemerintah, termasuk di
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri, mengacu pada
dokumen perencanaan strategis yang relevan, seperti Rencana Strategis (Renstra),
Rencana Kinerja Tahunan (RKT), Rencana Kerja (Renja), serta Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA). Perjanjian Kinerja menjadi bentuk tekad dan janiji
tahunan yang dibuat oleh pimpinan instansi sebagai upaya untuk memastikan bahwa
perencanaan kinerja tahunan dirancang dengan perspektif yang jelas dan realistis,
sesuai dengan kebutuhan masyarakat serta keterbatasan sumber daya yang ada.

Perencanaan yang dituangkan dalam Perjanjian Kinerja memberikan arahan
strategis dalam menentukan prioritas kegiatan yang dibiayai oleh anggaran
pemerintah. Hal ini bertujuan untuk memastikan setiap program atau kegiatan yang
direncanakan dapat memberikan manfaat sebesar-besarmya bagi masyarakat dan
mendukung pencapaian tujuan pembangunan daerah.

Pada Tahun 2024, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Wonogiri telah menyusun Perjanjian Kinerja dengan mengacu pada:
1. Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri
Tahun 2021-2026 sebagai dokumen perencanaan jangka menengah.
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2. Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2024, yang menjadi panduan
pencapaian sasaran tahunan.

3. Rencana Kerja (Renja) Tahun 2024, yang memuat rincian kegiatan dan alokasi
anggaran.

4. Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun 2024, sebagai acuan
pelaksanaan program atau kegiatan yang telah disetujui.

Pada tahun tersebut, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Wonogiri telah melakukan perubahan Perjanjian Kinerja sebanyak satu kali.
Perubahan ini dilakukan untuk menyesuaikan capaian kinerja dengan dinamika
kebutuhan dan sumber daya yang tersedia. Uraian mengenai perubahan Perjanjian
Kinerja ini akan dijelaskan lebih lanjut pada bagian laporan berikutnya.

Dengan adanya Perjanjian Kinerja, diharapkan setiap pelaksanaan program,
kegiatan, atau sub-kegiatan di lingkungan Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Wonogiri dapat berjalan secara efektif, efisien, dan akuntabel, serta
mampu memberikan kontribusi nyata dalam mewujudkan pelayanan administrasi

kependudukan yang berkualitas dan berorientasi pada kepuasan masyarakat.

Tabel 2.4
Perjanjian Kinerja Perubahan tahun 2024
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri

Perjanjian Kinerja Perubahan Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Wonogiri Tahun 2023

1 Meningkatnya Nilai SAKIP DISDUKCAPIL 77.50
mk capy, -Jumish ASN DISDUKCAPIL yang menjadi agen perubahan 3
Jumiah Inovasi DISDUKCAPIL 1
IKM DISDUKCAPIL B9
Nilai indeks Profesional ASN BO
2 Meningkatnya Persentase kepemilikan dokumen KTP el 99.41
tertib adminduk  pergentase kepemilikan dokumen KK 99.41
Persentase kepemilikan Kartu Identitas Anak (KIA) 88
Persentase kepemilikan Akta Kelahiran (0-18 tahun) 86.99
Persentase kepemilikan Akia Kelahiran 50
_Persentase kepemilikan Akla Kematian B7.75
Persentase Perangkat Daerah yang memanfaatkan data BO0,77
kependudukan
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BAB il
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
Pengukuran kinerja dilaksanakan sesuai dengan Keputusan Kepala LAN Nomor
239/1X/618/2004 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah; dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah.

Capaian indikator kinerja utama (IKU) diperoleh berdasarkan pengukuran atas
indikator kinerjanya masing-masing, sedangkan capaian kinerja sasaran diperoleh
berdasarkan pengukuran atas indikator kinerja sasaran strategis, cara penyimpulan
hasil pengukuran kinerja pencapaian sasaran strategis dilakukan dengan membuat
capaian rata-rata atas capaian indikator kinerja sasaran.

Predikat nilai capaian kinerjanya dikelompokan dalam skala pengukuran ordinal
dengan pendekatan petunjuk pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja instansi
pemerintah, sebagai berikut:

< 100% Tidak Tercapai
= 100% Tercapai/ Sesuai Target
= 100% Melebihi Target

Dan predikat capaian kinerja untuk realisasi capaian kinerja yang tidak tercapai
(= 100%) dengan pendekatan Permendagri nomor 54 Tahun 2010, sebagai berikut:

Pencapaian Kinerja Sasaran
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri

Tahun 2023
\ sengaton .
2 Baik 76.—90,99% :
3 Cukup 66— 75.99%
4 Kurang 51 - 65.99%
5 Sangat Kurang < 50,99%. _
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3.2.

No

Rumus:

1. Semakin tinggi realisasi sama dengan pencapaian kinerja semakin baik

Awalizar
Targat

x100 %

2. Semakin tinggi realisasi sama dengan pencapaian kinerja semakin buruk

m’“ﬂ:lﬂﬂ!&

Targer

ANALISIS CAPAIAN KINERJA

Dalam rangka mengukur dan peningkatan kinerja serta lebih meningkatnya
akuntabilitas kinerja pemerintah, maka setiap instansi pemerintah perlu menetapkan
Indikator Kinerja Utama (IKU). Untuk itu pertama kali yang perlu dilakukan instansi
pemerintah adalah menentukan apa yang menjadi kinerja utama dari instansi
pemerintah yang bersangkutan. Dengan demikian kinerja utama terkandung dalam
tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah, sehingga IKU adalah merupakan
ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah.
Dengan kata lain IKU digunakan sebagai ukuran keberhasilan dari instansi
pemerintah yang bersangkutan. Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Wonogiri telah menetapkan Indikator Kinerja Utama untuk Satuan Kerja
Perangkat Daerah Nomor 11 tanggal 3 Januari tahun 2024,

Pengukuran Kinerja digunakan sebagai dasar untuk penilaian keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran dan tujuan yang ditetapkan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil. Dari hasil pengukuran selanjutnya
dilakukan kategorisasi kinerja (penentuan posisi) sesuai dengan tingkat capaian
kinerja Pada sub bab ini disajikan kinerja organisasi untuk setiap pernyataan kinerja
sasaran strategis organisasi sesuai dengan hasil pengukuran kinerja organisasi.
Untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis tersebut dilakukan analisis capaian
kinerja sebagai berikut:

1. Membandingkan antara target dan realisasi Kinerja tahun ini
SASARAN 1 Meningkatnya kinerja DISDUKCAPIL

Sasaran sasi  an'% i
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1

Meningkatnya

kinena
DISDUK
CAPIL

Nilai SAKIP DISDUKCAPIL % 715 B3.25 10742 Memua Inspekiorat
skan
Jumlah ASN Angka 3 3 100.00 Sangat Bagian
DISDUKCAPIL yang Baik Organisasi
menjadi agen perubahan
Jumiah Ingvasi Jumlah 1 1 100.00 Sangat Bapperida
DISDUKCAPIL Baik
IKM DISDUKCAPIL Angka 89 89545 10725 Sangal Survei
Baik Masyarakat
Nilai Indeks Profesional Angka 80 6235 10284 Sangat BKPSDM
ASN 3 Baik
Persentase kepemilikan % 9941 9855 10014 Sangat DKB
dokumen KTP &l Baik Kemendagri
Persentase kepemilikan % 9841 5871 10030 Sangat DKB
dokumen KK Baik Kemendagri
Persentase kepemilikan % 86 9409 10941 Sangat DKB
Kartu Identitas Anak (KIA) Baik Kemendagri
Persentase kepemilikan % 9699 9970 10279 Sangat OKB
Akta Kelahiran (0-18 tahun) Baik Kemendagri
Persentase kepemilikan % 50 5368 10955 Sangat DKB
Akta Kelahiran Baik Kemendagri
Persentase kepemilikan % 8775 100 11824 Sangat DKB
Akia Kematian Baik Kemendagri
Persentase Perangkat Persen B077 BOT7T 100 Sangat DKB
Dasrah yang Baik Kemendagri
kependudukan

Dari Tabel diatas capaian Indikator Kinerja Strategis Tahun 2024 dapat kami
jelaskan sebagai berikut:
a. Capaian kinerja indikator 1 "Nilai SAKIP DISDUKCAPIL" adalah sebesar
83.25 % dari target sebesar 77.5 % yang direncanakan dalam Perjanjian
Kinerja Tahun 2024 sehingga persentase capaian kinerjanya adalah 107.42
%, mencapai target yang diperjanjikan di Tahun 2024 dengan “A" Kategori
Memuaskan
Berikut kami sertakan Surat Laporan hasill Evaluasi AKIP Tahun 2023
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Berikut kami sertakan Berita Acara Pemantauan dan Validasi Tindak Lanjut atas
Ewvaluasi AKIP OPD tahun 2023 No. 12/TIM AAP/PPUPD/2024
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PEMANTAUAN DAN VALIDASI TINDAK LANJUT
ATAS EVALUASI AKIP OPD TAHUN 2023
Nomor: 12/TIM AAP/PPUPDI2024

Pada has ini. Senin Tanggal Dus belas Bulan Agustus Tahun 2024 bertempat di Ruang
Pedemuan Inspektorat Kabupaten Wonogin telah diada«an Pemantauan Tindak Lanjut atas
Rekomendasi Evaluasi AKIP OPD Tahun 2023, Proses Pemantauan Tindak lanjul adalah
memvahdas: kesesuaan Rekomendasi dan rencana aksi dengan Bukh Dukung Tindak
Lanjut.

Validasi dilaksanaxan oleh Inspekioral Kabupalen Wonogn dengan OPD Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri

Obyek Evaluas: menyatakan bahwa Bukti Dukung Tindak Lanjut yang sampakan telah
sesuai dengan kondsi sebenamya apabila dikemudian han ternyala dilemukan bahwa data
yang disampaikan idak sesual dengan keadaan yang sebenamya obyek evaluasi bersedia
ditinjau kembal dan Hasil pemantauan buknt dukung Tindak Lanjut sebagaimana tercantum
dalam lampvan merupakan bagian hdak terpsahkan dan Benta Acara Pemantauan dan
Vahdas: Tindaklanjut atas Evaluasi AKIP Tahun 2023 yang dapat cipergunakan sebaga
dasar perbaikan Implementasi AKIP di Tahun berkutnya

Demikuan Berta Acara i dibual, apabia terdapat kekelruan dan atau perkembangan tindak
larjut dapat didakukan perbaikan sebagaimana mestinya.

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PETUGAS PEMANTAUAN TINDAK LANJUT
PENCATATAN SIPIL INSPEKTORAT KABUPATEN WONOGIRI

KABUPATEN WONOGIRI i
1. Neni Saptaringrum, S Sos (g s
II {
Yuniafsih, SE 2. AnefWulandan SP.MP 11/
NIP 19680618 199203 2 007 | T

3 Andnyanto Tulus Wiaya S Pt LI

LATIF Linas Aependudukdn dan Pencalatan Sipil Kab. iranagir




b. Capaian kinerja indikator 2 " Jumlah ASN DISDUKCAPIL yang menjadi agen
perubahan" adalah sebesar 3 Orang dari target sebesar 3 Orang yang
direncanakan persentase capaian kinerjanya adalah 100 %, mencapai target
yang diperjanjikan di Tahun 2024. Berikut ini nama 3 orang Agen Perubahan
serta rencana tindak lanjut agen perubahan tahun 2024
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c. Capaian kinerja indikator 3 " Jumlah Inovasi DISDUKCAPIL" adalah sebesar 1
dari target sebesar 1 yang direncanakan dalam Perjanjian Kinerja Tahun
2024 sehingga persentase capaian kinerjanya adalah 100%, sehingga
mencapai target yang diperjanjikan di Tahun 2024.

e Desa Nyawiji
a Migunani
Pelayanan prima
Adminduk di
DesafKelurahan dengan
[ Penguatan loket
2024 2024
PINTERMEN ULEM
Aplikasi Pencarian Undangan
Tentang Solusi rekam eKTP
Permasalahan Kecamatan da
Administrasi Desa/Kelurah
Kependudukan

T_. ‘I v Hvuv.n_]l.
.. g - .e

e Desa Nl’ﬂWl]l Mlqtmalll
B
B
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o e -
~ Layanan Adminduk 0 Km

@ Penguatan Layanan MPP Digital.

Penguatan Kecamaton sebagai Pembina Desa Nyawiji
Migunani, jernput bola rekam & cetak ektp | KIA.

Penguatan Desa Nyawiji Migunani.

Penguatan loket online lain yang sudah ada (PA, PN,
o KUA, Faskes) & Pengembangan loket online sekolah,
ormas, OPD terkait & seluas-iuasnya.

Pelatinan Pemchon layanon Mandiri (0Km) berbasis

organisasi l:arms)mmkmm | keagamaan | Tim Pengerak
PKK | perempuan | kepemudaan & komunitas.

l Emrhor ez Ui

{2
0%,

S

d. Capaian kinerja indikator 4 " IKM DISDUKCAPIL " adalah sebesar 9545 %
dari target sebesar 89 % yang direncanakan persentase capaian kinerjanya
adalah 107.25 %, mencapai target yang diperjanjikan di Tahun 2024.
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PENGOLAHAN INDEKS KEPUASAN MASYARANAT PER RESPONDEN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN WONOGIRI
. bend, Sudirman Mo, 147A. Telp (0273) 321468 WONDGIRI 57611

UNIT PELAYANAN
ALAMAT

Telp / Fax
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170 l 4 4 4 4 4 [ 4 4
7 4§ 4 4 4 4 4 4 4 4
m [l 4} 4 4 4 4 [] 3 4
273 4 4| 4 3 4 4 4 i 4
274 a 4 4 3 1 fl 4 4 4
275 [ 4 4 3 4 4 4 4 4
276 d 4 4 4 4 4 4 4 4
m 4 4 4 4 4 4 4 4 4
278 4 4| 4 4 [ 4 [ 4 4
79 4 4] 4 4 4 4 4 4 4
280 [l al & 4 4 4 4 4 4
28 4 4] 4] 4 4 4 4 4 4
282 4l o] 4 4 4 a4 4 4 4
283 [1 4 4 4 4 4 4 4 4
284 o] 4] 4 & 4 4 4 4 3
285 sl 4 a [ 4 4 4 4 3
286 4 4 4 4 4 4 4 4 3
287 4 [l 3 4 4 3| 4 [ 4
288 4 f 3 4 4 3 4 [ 3
289 3| 4] 4 4 4 4 4| 4 4
290 4 4] 3 4 4 4 4 4 4
281 4 4] 3 4 4 3 a 4 3
a7 a 3 3 4 3 [l 4 4 3
293 4 3] 4 4 4 F] 3| 4 3
54 4] 4 [l 4 4 4 4 4 3
295 3| [ 4 4 4 4 4 3
196 4 4 4 4 4 4 4 4 )
297 4 [ [] 4 3 4 4 4 4
298 4 4 q 4 4 4 4 ] 4
199 4 4 4 4 4 4 [ 4 3
300 4 [l 4 q 4 4 4 [] 3

im| nilai

unsur 1155 | 1155 | 1156 | 1166 | 1158 | 1155 | 1156 | 1156 | 1156
RR Per Unsur = Iml nilai
r ursur | Jmil kussionss
terisi 3850 3.850] 3,853| 3887 3.860| 3,850 3.853| 38s3) 3853 34,710

NRA tertimbang per unsur =

NRR per unsur x 0,11 0424] 0424] 0,424| 0,428) 0425 0,424| D424| 0,424] 0424] 38181

KM Unit Pelayana 95,4575

Keterangan -

Uls/dule i Ursur Pelayanan

NRR : Nilal Rata-Rata

KM : Index Kepuasan Masyarakat

* ¢ Jml NRR KM tertimbang

= ¢ KM unit pelayanan x 25

Capaian kinerja indikator 5 " Nilai Indeks Profesional ASN" adalah
sebesar 82.353 dari target sebesar 80 yang direncanakan persentase
capaian kinerjanya adalah 102,94 %, mencapai target yang diperjanjikan
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di Tahun 2024. Kami sertakan Table nilai Indek Profesionalitas pegawai
Disdukcapil Kab. Wonogiri keberhasilan capaian pada Indikator IPASN ini

disebabkan telah terpenuhinya semua instrumen pengembangan profesi
(diklat/seminar/worshop) ASN Disdukcapil Kabupaten Wonogiri dengan
menetapkan strategi dalam pencapaiannya. melalui seminar/workshop/
kursus/magang/sejenisnya yang dapat diikuti melalui Zoom /luring serta

melaksanakan diklat sesuai tugas pokok dan fungsi ASN itu sendiri.

. Identitas

1 2 e

1 Herdian 187212031993021000 ,

2  Antonius Indro 187805151997111000 25 ] 20 25 75.00
Sudaryanto

3 Woro 196812161954032000 25 5 25 20 75.00
Yudyastuti

4 Elis Aryani 18730804 1998032000 25 5 21 25 76.00

5 ErvanTr 186407 16201001 1000 25 5 25 20 75.00
Yuliant
Mugroho

&  Yuniarsih 198806181992032000 25 5 25 25 80.00

7 Tarsi 19?3!3&2119@1‘:!11’2_229_ 25 5 35 25 90.00

8 Ciptati Rahayu  197509292006042000 25 5 35 20 85.00

10 Heni 18870308201 1012000 25 5 35 25 a90.00
Pumamawati

11 Harika 197309261557052000 25 5 25 25 80.00
Hastonini

12 Supriyanto 19670809200701 1000 25 5 32 20 82.00

13 Edi Sunarto 19821212201001 1000 25 5 35 20 85.00

14  Martini 187608281596032000 25 5 34 20 84.00

15 Endar 188312252010011000 25 5 20 82.00
Rismona

18 Joko Sutopo 18850807201001 1000 30 5 37 20 92.00

17 Markus Joko 19740211200801 1000 25 5 32 20 82.00
Wahono

18 Ahmad Bakrie 199809042020121000 25 5 a5 25 90.00

18  Utari Mumi 199606142022032000 25 5 a5 25 90.00
Adhi

MILAI IP 82.353

Dari keseluruhan table tabel Pengukuran Capaian Kinerja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri diatas dengan
membandingkan antara target dan realisasi Kinerja tahun ini tergolong
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kategori Sangat Berhasil. Didalam pengukuran capaian sasaran kinerja,
evaluasi bertujuan agar diketahui pencapaian realisasi, kemajuan dan kendala
yang dijumpai dalam rangka pencapaian misi, agar dapat dinilai dan dipelajari
guna perbaikan pelaksanaan program/kegiatan di masa yang akan datang.
Selain itu, dalam evaluasi kinerja dilakukan pula analisis efisiensi dengan cara
membandingkan antara output dengan input baik untuk rencana maupun
realisasi. Analisis ini menggambarkan tingkat efisiensi yang dilakukan oleh
instansi dengan memberikan data nilai output per unit yang dihasilkan oleh
suatu input tertentu.

Selanjutnya dilakukan pula pengukuran/penentuan tingkat efektivitas
yang menggambarkan tingkat kesesuaian antara tujuan dengan hasil, manfaat
atau dampak. Selain itu, evaluasi juga dilakukan terhadap setiap perbedaan
kinerja yang terjadi, baik terhadap penyebab terjadinya gap maupun strategi
pemecahan masalah yang telah dan akan dilaksanakan.

Dalam melakukan evaluasi kinerja, perlu juga digunakan pembandingan
pembandingan antara:

a. kinerja nyata dengan kinerja yang direncanakan.
b. kinerja nyata dengan kinerja tahun sebelumnya.

c. Kinerja nyata dengan target akhir Renstra.

Analisis capaian kinerja Kegiatan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab.
Wonogiri Tahun Anggaran 2024, secara rinci dapat dilihat per sasaran sebagai berikut:

SASARAN 2 Meningkatnya tertib adminduk

Indicator Persentase kepemilikan dokumen KTP el

Berikut adalah analisis perbandingan antara target capaian dan realisasi persentase
kepemilikan dokumen KTP elektronik (e-KTP) di Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Wonogiri berdasarkan data capaian target dan realisasi dari tahun
2023 dan 2024 berbanding. Berikut adalah langkah-langkah untuk menganalisisnya:

a. Pemahaman Data

LEKiIP Dings Kependudukan dan Pencataiarn Sipil Kab. Wonoeirz
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Berdasarkan data yang disediakan:
« Tahun 2023:
o Target: 99,36%
o Realisasi: 99,56%
o Persentase Capaian: 100,20%
« Tahun 2024:
o Target: 99 41%
o Realisasi: 99,55%
o Persentase Capaian: 100,14%

Persentase Capaian dihitung dengan rumus:

Persentase Capaian=(RealisasiTarget)x100\text{Persentase = Capaian} = \lefi(
\frac{\text{Realisasi}}{\text{Target}} \right) \times
100Persentase Capaian=(TargetRealisasi)x100

Dari data yang diberikan, kita sudah melihat bahwa target selalu tercapai lebih tinggi
dari yang diharapkan, dengan persentase capaian di atas 100%. Ini menunjukkan
bahwa Disdukcapil Kabupaten Wonogiri mampu melebihi target yang telah ditentukan.
b. Analisis Perbandingan Capaian antara Tahun 2023 dan 2024
« Tahun 2023:
o Target: 99 36%
o Realisasi: 99,56%
o (Capaian: 100,20%
« Tahun 2024:
o Target: 99.41%
o Realisasi: 99,55%
o Capaian: 100,14%

Perbandingan Capaian 2023 vs 2024:

« Capaian persentase pada tahun 2024 sedikit menurun dibandingkan dengan
tahun 2023 (100,14% di 2024 vs 100,20% di 2023). Meskipun demikian,
selisihnya sangat kecil, hanya 0,06%.

« Realisasi di tahun 2024 (99,55%) sedikit lebih rendah dibandingkan dengan
tahun 2023 (99,56%), tetapi tetap mendekati target yang ditetapkan.
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c. Analisis Kinerja dan Tren

Kinerja Positif. Jika dilihat secara keseluruhan, kinerja Disdukcapil Kabupaten
Wonogiri dalam mencapai target kepemilikan e-KTP sangat baik, karena capaian
persentasenya selalu lebih tinggi daripada target yang ditetapkan, bahkan
melampaui angka 100%.

Tren Stabil: Meskipun ada sedikit penurunan antara tahun 2023 dan 2024,
perubahan tersebut sangat kecil dan masih menunjukkan pencapaian yang
sangat baik. Tren ini menunjukkan stabilitas dalam pencapaian kepemilikan e-
KTP,

d. Faktor yang Mempengaruhi Capaian

Beberapa faktor yang bisa menjelaskan pencapaian ini meliputi:

Peningkatan Layanan: Mungkin ada peningkatan layanan atau akses untuk
mendapatkan e-KTP, seperti memperbanyak lokasi pendaftaran, atau
penggunaan teknologi dalam pengambilan dan pencetakan e-KTP.

Sosialisasi dan Edukasi: Tingkat pemahaman masyarakat mengenai pentingnya
e-KTP bisa jadi meningkat, sehingga semakin banyak orang yang mendaftar dan
memiliki e-KTP.

Perbaikan Sistem Administrasi: Sistem yang lebih efisien dalam proses
pendaftaran dan penerbitan e-KTP kemungkinan juga berperan dalam
meningkatkan angka kepemilikan.

e. Rekomendasi untuk Peningkatan Kinerja di Tahun 2025

Berdasarkan data capaian yang sudah sangat baik, beberapa rekomendasi untuk tahun
berikutnya bisa meliputi:

Pemantapan Layanan: Meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat,
seperti menyediakan layanan keliing wuntuk daerah terpencil, atau
memperpanjang jam layanan di kantor.Lembaga Pemasyarakatan

Meningkatkan Sosialisasi: Terus meningkatkan edukasi mengenai pentingnya e-
KTP, terutama untuk warga yang belum mendapatkan KTP karena alasan
tertentu.
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« Pemantauan dan Evaluasi: Secara berkala memantau dan mengevaluasi
progres dan kendala yang dihadapi dalam proses penerbitan e-KTP, sehingga
dapat terus dilakukan perbaikan dan pengoptimalanDari analisis data di atas,
Disdukcapil Kabupaten Wonogiri sudah menunjukkan kinerja yang sangat baik
dalam pencapaian target kepemilikan e-KTP. Meski ada penurunan kecil antara
tahun 2023 dan 2024, capaian tetap di atas target dan sangat mendekati angka
100%. Dengan terus mempertahankan dan meningkatkan kualitas layanan serta
memperhatikan faktor-faktor yang mempengaruhi, diharapkan angka
kepemilikan e-KTP di Kabupaten Wonogiri bisa terus meningkat di tahun-tahun
berikutnya. dengan memaksimalkan aplikasi telunjuk sakii memberdayakan
layanan di Desa/ Kelurahan melalui Desa Nyawiji Migunani dengan slogan
Layanan Adminduk selesai di Desa
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Ket Foto Tim Disdukcapil melaksanakan perekaman KTP el di LP Wonogiri
2. Indicator Persentase kepemilikan dokumen KK

Berikut adalah analisis perbandingan antara target capaian dan realisasi
persentase kepemilikan dokumen KK (Kartu Keluarga) di Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogin pada tahun 2023 dan 2024 sebagai berikut:

Tahun 2024:
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« Target 99.41
« Realisasi: 99.71
« Persentase Capaian: 100.30%

Analisis 2024:

« Realisasi 99.71 melebihi target yang sebesar 99.41, dengan selisih 0.30.
« Persentase capaian 100.30% menunjukkan bahwa target telah terlampaui,
bahkan sedikit lebih tinggi dari yang diharapkan.

Tahun 2023:

« Target 99.36
« Realisasi: 99.97
« Persentase Capaian: 100.61%

Analisis 2023:

» Realisasi 99.97 juga lebih tinggi dari target yang sebesar 99.36, dengan selisih
0.61.

« Persentase capaian 100.61% menunjukkan bahwa pada tahun 2023, kinerja
juga melampaui target yang ditetapkan, bahkan dengan capaian yang lebih
besar dibandingkan dengan tahun 2024.

Perbandingan antara tahun 2023 dan 2024:

« Target tahun 2024 sedikit lebih tinggi daripada target tahun 2023, yakni 99.41
dibandingkan dengan 99.36.

« Meskipun target tahun 2024 lebih tinggi, realisasi tahun 2024 (99.71) masih lebih
rendah dan realisasi tahun 2023 (99.97), meskipun kedua angka tersebut tetap
melampaui target yang telah ditetapkan.

+ Persentase capaian pada tahun 2023 (100.61%) sedikit lebih tinggi
dibandingkan dengan tahun 2024 (100.30%).

« Kinerja indikator kepemilikan dokumen KK di Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri menunjukkan hasil yang sangat baik pada
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kedua tahun tersebut, dengan realisasi melebihi target. Namun, meskipun ada
peningkatan target pada tahun 2024, capaian kinerja di tahun 2023 sedikit lebih
tinggi. Hal ini menunjukkan bahwa meskipun targetnya lebih ambisius pada
tahun 2024, ada sedikit penurunan dalam pencapaian jika dibandingkan dengan
tahun sebelumnya capaian tetap di atas target dan sangat mendekati angka
100%. Dengan terus mempertahankan dan meningkatkan kualitas layanan serta
memperhatikan faktor-faktor yang mempengaruhi, diharapkan angka
kepemilikan KK di Kabupaten Wonogiri bisa terus meningkat di tahun-tahun
dengan memaksimalkan aplikasi telunjuk sakti memberdayakan layanan di
Desa/ Kelurahan melalui Desa Nyawiji Migunani dengan slogan Layanan
Adminduk selesai di Desa

ad & ( RKPDesa | “h

Ket Foto Tim Disdukcapil melaksanakan layanan penyelesaian Adminduk ke Desa
Keloran Kecamatan Selogiri.
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3. Indicator Persentase kepemilikan Kartu ldentitas Anak (KIA)

Dapat kami analisa perbandingan antara target dan realisasi kinerja indikator
Persentase Kepemilikan Kartu Identitas Anak (KIA) di Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri pada tahun 2023 dan 2024 sebagai berikut:

Tahun 2024:

» Target: 86
« Realisasi: 94.09

« Persentase Capaian: 109.41%
Analisis 2024:

« Realisasi 94.09 melebihi target yang sebesar 86, dengan selisih 8.09.

« Persentase capaian 109.41% menunjukkan bahwa target telah terlampaui
dengan pencapaian yang sangat baik.

« Dengan pencapaian ini, program kepemilikan KIA di Kabupaten Wonogiri sudah
melebihi ekspektasi yang ditetapkan dalam target.

Tahun 2023:

« Target: 82
« Realisasi: 86.49

« Persentase Capaian: 105.48%

Analisis 2023:

« Realisasi 86.49 juga melebihi target yang sebesar 82, dengan selisih 4.49.

« Persentase capaian 105.48% menunjukkan bahwa pada tahun 2023, kinerja
juga melampaui target yang ditetapkan, meskipun dengan pencapaian yang
lebih kecil dibandingkan tahun 2024.

Perbandingan antara tahun 2023 dan 2024:
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Target tahun 2024 (86) lebih tinggi dibandingkan dengan target tahun 2023 (82),
menunjukkan adanya peningkatan dalam harapan kinerja di tahun 2024.
Meskipun target tahun 2024 lebih tinggi, realisasi tahun 2024 (94.09) lebih besar
dibandingkan dengan realisasi tahun 2023 (86.49), dengan selisih 7.6. Hal ini
menunjukkan bahwa kinerja pada tahun 2024 lebih baik dan lebih tinggi dari
tahun sebelumnya.

Persentase capaian pada tahun 2024 (109.41%) lebih tinggi daripada tahun
2023 (105.48%), yang menandakan bahwa pencapaian pada tahun 2024
melebihi target lebih besar dibandingkan tahun 2023.

Kinerja indikator Persentase Kepemilikan KIA di Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri menunjukkan hasil yang sangat positif
pada kedua tahun tersebut. Pada tahun 2024, meskipun target lebih tinggi,
realisasi kinerja meningkat secara signifikan dibandingkan dengan tahun 2023.
Persentase capaian yang lebih tinggi di tahun 2024 (109.41%) juga
mencerminkan pencapaian yang sangat baik dan bahkan lebih baik
dibandingkan dengan tahun 2023 (105.48%). Dengan kata lain, kinerja di tahun
2024 lebih optimal dan berhasil melampaui target yang lebih tinggi, menunjukkan
adanya peningkatan efektivitas program KIA di wilayah tersebut dengan
memaksimalkan aplikasi telunjuk sakti memberdayakan layanan di Desa/
Kelurahan melalui Desa Nyawiji Migunani dengan slogan Layanan Adminduk
selesai di Desa
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Ket Foto Tim Disdukcapil melaksanakan layanan penyelesaian Adminduk ke Desa
Sedayu Kecamatan Slogohimo

4. Indicator Persentase kepemilikan Akta Kelahiran (0-18 tahun)

Berikut ini dapat kami sampaikan analisis perbandingan antara target capaian dan
realisasi persentase kepemilikan Akta Kelahiran (0-18 tahun) Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri pada tahun 2023 dan 2024:

Tahun 2023:

« Target Capaian: 96,28%
« Realisasi Capaian: 98,50%
« Persentase Capaian: 102,79%
(Realisasi 98,50% / Target 96,28% x 100 = 102,79%)

Tahun 2024:

« Target Capaian: 96,99%
« Realisasi Capaian: 99,70%
« Persentase Capaian: 102,79%
(Realisasi 99,70% / Target 96,99% x 100 = 102,79%)
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Analisis Perbandingan:

1. Pencapaian Tahun 2023 vs 2024:

a

Pada tahun 2023, meskipun target sedikit lebih rendah (96,28%), realisasi
capaian melebihi target dengan persentase capaian 102,79% (98,50%
realisasi).

Pada tahun 2024, target sedikit lebih tinggi (96,99%), namun realisasi
capaian juga menunjukkan angka yang baik, yaitu 99,70%, yang
memberikan persentase capaian yang sama, yaitu 102,79%.

2. Tren Peningkatan:

Cr

Meskipun realisasi capaian 2024 sedikit lebih tinggi (99,70%)
dibandingkan 2023 (98,50%), baik tahun 2023 maupun 2024 memiliki
persentase capaian yang sangat baik (102,79%), yang menunjukkan
kinerja yang konsisten dan hampir mencapai 100% atau lebih dari target
yang telah ditetapkan.

3. Perbandingan Realisasi dengan Target:

Q

Kesimpulan:

Pada kedua tahun, capaian yang diperoleh melebihi target yang
ditetapkan, menunjukkan bahwa program pencatatan akta kelahiran
berjalan dengan sangat baik dan ada upaya yang maksimal untuk
mencapai lebih dari target yang diharapkan.

« Secara keseluruhan, pencapaian untuk kedua tahun menunjukkan hasil yang
sangat positif. Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Wonogir telah melampaui target yang ditetapkan, baik pada tahun 2023 maupun

2024.

Hal ini dengan memaksimalkan aplikasi telunjuk sakti memberdayakan

layanan di Desa/ Kelurahan melalui Desa Nyawiji Migunani dengan slogan
Layanan Adminduk selesai di Desa

mencerminkan efektivitas dan keberhasilan program dalam meningkatkan kepemilikan
akta kelahiran pada anak-anak usia 0-18 tahun.



Ket Foto Tim Disdukcapil melaksanakan layanan penyelesaian Adminduk ke Desa
Conto Kecamatan Bulukerto

5.Indicator Persentase kepemilikan Akta Kelahiran

Berikut adalah analisis perbandingan antara target capaian dan realisasi persentase
kepemilikan Akta Kelahiran Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Wonogiri pada tahun 2023 dan 2024

Tahun 2023:

« Target Capaian: 49%
+ Realisasi Capaian: 51,36%
« Persentase Capaian:; 104,82%
(Realisasi 51,36% / Target 49% x 100 = 104,82%)

Tahun 2024:

« Target Capaian: 50%
« Realisasi Capaian: 53,68%
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« Persentase Capaian: 109,55%
(Realisasi 53,68% / Target 50% x 100 = 109,55%)

Analisis Perbandingan:

1. Pencapaian Tahun 2023 vs 2024:

o Pada tahun 2023, realisasi capaian sebesar 51,36% melebihi target yang
ditetapkan sebesar 49%, dengan persentase capaian 104,82%.

o Pada tahun 2024, target sedikit lebih tinggi, yaitu 50%, dan realisasi
capaian mencapai 53,68%, yang memberikan persentase capaian
109,55%.

2. Tren Peningkatan:

o Dari tahun 2023 ke tahun 2024, baik target maupun realisasi
menunjukkan sedikit peningkatan. Target 2024 (50%) sedikit lebih tinggi
dibandingkan dengan target 2023 (49%).

o Realisasi capaian pada tahun 2024 (53,68%) lebih tinggi dibandingkan
dengan tahun 2023 (51,36%), yang berarti ada peningkatan yang
signifikan dalam jumiah kepemilikan akta kelahiran pada 2024.

3. Perbandingan Realisasi dengan Target:

o Pada kedua tahun tersebut, capaian yang diperoleh melebihi target yang
ditetapkan, menunjukkan keberhasilan program. Namun, pencapaian
pada tahun 2024 sedikit lebih tinggi dibandingkan dengan tahun 2023,
yang menunjukkan kinerja yang semakin baik dan efisien dalam
meningkatkan jumlah kepemilikan akta kelahiran.

Kesimpulan:

« Pencapaian pada tahun 2024 lebih baik dibandingkan tahun 2023, baik dalam
hal persentase capaian maupun realisasi capaian. Peningkatan ini menunjukkan
adanya upaya yang lebih efektif dalam meningkatkan kepemilikan akta kelahiran
pada anak-anak di Kabupaten Wonogiri. Kedua tahun ini menunjukkan bahwa
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil berhasil melampaui target yang
ditetapkan, dengan kinerja yang semakin baik dari tahun ke tahun. dengan
memaksimalkan aplikasi telunjuk sakti memberdayakan layanan di Desa/
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Kelurahan melalui Desa Nyawiji Migunani dengan slogan Layanan Adminduk
selesai di Desa

Ket Foto Tim Disdukcapil melaksanakan layanan penyelesaian Adminduk ke
Desa Ngaglik Kecamatan Bulukerto

6.Indicator Persentase kepemilikan Akta Kematian

Berikut kami sampaikan analisa perbandingan antara target capaian dan realisasi
persentase kepemilikan Akta Kematian Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Wonogiri pada tahun 2023 dan 2024

Tahun 2023:

s Target Capaian: 86,03%

« Realisasi Capaian: 100%

« Persentase Capaian: 116,24%
(Realisasi 100% / Target 86,03% = 100 = 116,24%)

Tahun 2024:



« Target Capaian: 87,75%

« Realisasi Capaian: 100%

« Persentase Capaian: 113,96%
(Realisasi 100% / Target 87,75% x 100 = 113,96%)

Analisis Perbandingan:

1. Pencapaian Tahun 2023 vs 2024:

o

Pada tahun 2023, target capaian adalah 86,03%, dan realisasi capaian
adalah 100%, dengan persentase capaian 116,24%. Ini menunjukkan
bahwa pencapaian pada tahun 2023 melampaui target dengan
persentase yang cukup tinggi.

Pada tahun 2024, target sedikit lebih tinggi yaitu 87,75%, dan realisasi
capaian juga 100%, namun persentase capaian lebih rendah
dibandingkan tahun 2023, yaitu 113,96%.

2. Tren Peningkatan:

o

Target pada tahun 2024 mengalami sedikit peningkatan dibandingkan
tahun 2023 (dari 86,03% menjadi 87,75%).

Meskipun realisasi capaian tetap 100% pada kedua tahun, persentase
capaian pada tahun 2024 sedikit lebih rendah (113,96%) dibandingkan
tahun 2023 (116,24%). Ini menunjukkan bahwa meskipun target sedikit
lebih tinggi pada tahun 2024, capaian realisasinya tetap sama, namun
persentase capaian tidak setinggi tahun 2023.

3. Perbandingan Realisasi dengan Target

o

Kesimpulan:

Pada kedua tahun, pencapaian realisasi adalah 100%, yang berarti
bahwa Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri
berhasil mencapai target capaian secara penuh, bahkan melampaui
target.

Meskipun ada penurunan kecil dalam persentase capaian dari 116,24%
(tahun 2023) menjadi 113,96% (tahun 2024), kedua capaian ini tetap
menunjukkan keberhasilan yang signifikan dalam pencatatan akta
kematian.
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« Kinerja yang Konsisten: Pencapaian yang mencapai 100% pada kedua tahun
menunjukkan bahwa Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Wonogiri berhasil mencapai target dengan baik.

» Penurunan Persentase Capaian: Meskipun pencapaian realisasi tetap 100% di
kedua tahun, persentase capaian sedikit menurun dar tahun 2023 ke 2024
(116,24% menjadi 113,96%). Ini disebabkan oleh sedikitnya kenaikan target
capaian pada tahun 2024 dibandingkan tahun 2023.

« Peningkatan Target: Peningkatan target pada tahun 2024 menunjukkan bahwa
ada upaya untuk terus meningkatkan ftingkat kepemilikan akta kematian,

meskipun hasilnya sedikit lebih rendah dalam hal persentase capaian.

« Secara keseluruhan, pencapaian pada kedua tahun ini menunjukkan kinerja
yang sangat baik dengan capaian yang hampir sempuma, meskipun ada sedikit

penurunan persentase capaian pada tahun 2024. dengan memaksimalkan
aplikasi telunjuk sakti memberdayakan layanan di Desa/ Kelurahan meialui Desa
Nyawiji Migunani dengan slogan Layanan Adminduk selesai de Desa

Ket Foto Tim Disdukcapil melaksanakan layanan penyelesaian Adminduk ke Desa
Jaten Kecamatan Selogin



7.Indicator Persentase Perangkat Daerah yang memanfaatkan data
kependudukan

Tahun 2023:

» Target Capaian: 80,77%

« Realisasi Capaian: 69,23%

« Persentase Capaian: 85,71%
(Realisasi 69,23% / Target 80,77% x 100 = 85,71%)

Tahun 2024:

« Target Capaian: 80,77%

« Realisasi Capaian: 80,77%

« Persentase Capaian: 100%
(Realisasi 80,77% / Target 80,77% x 100 = 100%)

Analisis Perbandingan:

1. Pencapaian Tahun 2023 vs 2024:

L+

Pada tahun 2023, target capaian adalah 80,77%, namun realisasi capaian
hanya mencapai 69,23%, dengan persentase capaian 85,71%. Artinya,
pencapaian yang diperoleh pada tahun 2023 belum mencapai target yang
telah ditetapkan, meskipun persentasenya cukup tinggi.

Pada tahun 2024, target yang sama tetap dipertahankan, yaitu 80,77%,
namun realisasi capaian mencapai target 100%, yang berarti Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil berhasil mencapai target dengan
sempurna.

2. Tren Peningkatan:

(=]

Pada tahun 2023, pencapaian yang lebih rendah (69,23%) dibandingkan
dengan target menunjukkan adanya kekurangan dalam pemanfaatan data
kependudukan oleh Perangkat Daerah, dengan persentase capaian

85,71%.
Pada tahun 2024, pencapaian meningkat pesat, dengan realisasi capaian
yang tepat mencapai 80,77%, menghasilkan persentase capaian 100%.
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Ini menunjukkan adanya peningkatan dalam pemanfaatan data
kependudukan oleh Perangkat Daerah.
3. Perbandingan Realisasi dengan Target:

o Pada tahun 2023, realisasi capaian lebih rendah dari target (69,23%
realisasi vs 80,77% target), yang menyebabkan persentase capaian
hanya sebesar 85,71%.

o Pada tahun 2024, pencapaian sepenuhnya memenuhi target (80,77%
realisasi vs 80,77% target), dengan persentase capaian 100%. Ini
menunjukkan bahwa upaya untuk meningkatkan pemanfaatan data
kependudukan telah berhasil dilakukan dengan lebih efektif di tahun 2024.

Kesimpulan:

« Peningkatan Kinerja: Terdapat peningkatan signifikan dari tahun 2023 ke tahun
2024. Pada tahun 2024, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Wonogiri berhasil mencapai target capaian secara penuh, dengan persentase
capaian 100%. Sedangkan pada tahun 2023, pencapaian hanya mencapai
85,71% dari target yang ditetapkan.

« Tantangan Tahun 2023: Pada tahun 2023, meskipun target ditetapkan pada
80,77%, realisasi capaian hanya 69,23%, menunjukkan adanya tantangan dalam
mencapai target tersebut, yang perlu dievaluasi dan diperbaiki untuk
meningkatkan kinerja di masa mendatang.

« Kesuksesan Tahun 2024: Pencapaian pada tahun 2024 menunjukkan kinerja
yang sangat baik, di mana target dapat dicapai dengan sempuma. Ini
mencerminkan keberhasilan dalam memaksimalkan pemanfaatan data
kependudukan oleh Perangkat Daerah dengan memaksimalkan aplikasi telunjuk
sakti memberdayakan layanan di Desa/ Kelurahan melalui Desa Nyawiji
Migunani dengan slogan Layanan Adminduk selesai di Desa

Secara keseluruhan, tahun 2024 menunjukkan kemajuan yang signifikan dibandingkan
tahun 2023, dengan target yang tercapai sepenuhnya dan kinerja yang lebih optimal.
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Ket Foto : Komitmen bersama yang solid antara Kepala Dinas hingga seluruh
Unsur Pelaksana Non ASN di Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil (Disdukcapil)
Kabupaten Wonogiri terus berkembang dan bergerak maju dalam upaya penyelesaian
administrasi kependudukan (Adminduk) di Kabupaten Wonogiri. Hal ini diwujudkan
dengan memaksimalkan penggunaan aplikasi Telunjuk Sakti, serta memberdayakan
layanan di tingkat Desa/Kelurahan melalui program Desa Nyawiji Migunani, dengan

slogan "Layanan Adminduk Selesai di Desa.”

2. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini

dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir (minimal 3 tahun);

No  Tuan/Sssaan  indimior Kineda  Sawan 2022(-2) 2023(-1) 2004
: % %
1 Meningkalnys  Nilal SAKIP DISDUK  Angka Tro8 10346 7650 TAT 9503 7750 B3 10742
kinesja CAPIL 74.50
DISDUKCAPIL
Jumiah ASN Arsgin i i 100 2 2 100.00 3 3 100.00
[ASDUK CAPIL yang
menjad agen
penshafian
indeks inovasi 1 100.00 1 1 100,00 1 1 100.00
DISDUKCAPIL
WMDISDURCAPIL Angks &7  900M 10361 BE 9204 1045 B 8545 10725
Mila Indeks Angkz 70 BATH4 06 75 T3NS OTB6 B0  E238 102M
Profesional ASH
Parsantass Persen 9931 9843 10012 0036 9056 10020 B041 DBES5S 1004
kepamiskan
dokumen KTP &l
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Persentase Persan 9931 9930 100.08 @3 9887 10061 T M 100.30
dokuman KK

E
5‘

8604 11030 a2 #6438 0548 85 94.09 10441
kepamilikan Kart
Identitas Anak (K1A)

Persantasea Persen 8557 o081 104.54 928 5850 102.31 96.99 99.70 10278
kapamiliican Akts

Kedahiran (0-18

fahun}

Parsantase
kepemilikan Akia
Kalahiran

i

30 MES 19 5136 0452 19 5368 10855

3
i‘

M3 WA 1573 BEM 100 11824 a778 100 11108
kaparmdikan Akia

Persentase

Peranghat Daerah
yarg memantaatkan
datn kepandpducan

|

|82 N 100 BLTT 85 BET a7 B0y 100

Penjelasan:

Dari tabel Pengukuran Capaian Kinerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kab. Wonogiri diatas dengan Membandingkan antara
realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan
beberapa tahun terakhir (minimal 3 tahun) tergolong Sangat Berhasil.

Seluruh Indikator dapat memenubhi target yang direncanakan tahun 2024

Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis

organisasi.

2024 2026  an
1 Mewujudican Meningkal  Milai SAKIP B 832 85 1.047 Metebihi
tata kelola nya kinerja DISDUKCAPIL 5 target Renstra
pemarintahan DISDUK oPD
DISDUKCAPIL  CAPIL
yang baik
Jumnidah ASN Ang 3 4 0.75 Akan Tercapai
DISDUKCAPIL yang  ka
menadi agen
peruhahan
Indeks inovasi Ang 1 1 100 Sangat Baik
DISDUKCAPIL ka
KM DISDUKCAPIL Ang 9545 BE.S 1.066 Sudah Melebihi
ka target RPJMD
Milai Indeks Ang EL35 B5.05 096 Akan Tercapai
Profesional ASMN ka
2 Mawujudkan Meningka  Perseniase k] 95 55 90 45 1.00 Sudah Melebihi
Pelayanan triya el kepemiliicn target Rensira
Publik bidang adminduk  dokumen KTP e OoPD
kependudukan
dan pencatatan

LEKiTP Dincs Ke ,."L'-'h-!.;'lu'l.'l'-'ll am chan Pencataion Sipil Kab, Womn 'I:"rlll.?u




sipil yang prima

m ear 99,45 0.89 Sudah Melebihi
kepemilikan 1 target Renstra
CoksrmEn OPD
Persentase .08 Lot 0.98 Akan Tercapai
kepemilikan Karty

ldentitas Anak (KIA)

Persentass 29.70 a7 1.018 Sudah Meksbihi
kepemilikan Akta target Renstra
Kelahiran (D-18 OFD
tahun)

Persentase 53168 51 1.052 Sudah Malebihi
kepemilican Akia target Rensira
Kelahiran OFD
Persentase 100 89,5 1117 Sudah Melebihi
kﬂl'[ililm Akta targst Renstra
Kematian OPD
Persantase 80,77 100 080 Akan Tercapai
Parangkat Daerah

yang memaniaatan

data kependudukan

Keterangan Tingkat Kemajuan:

C.

a.

Akan tercapai

Sudah Melebihi target RPJMD
b. Sangat Baik

Dari tabel diatas dapat disampaikan perbandingan persentase tingkat
kemajuan yang dicapai pada realisasi kinerja pada tahun 2024 dengan target
akhir Renstra tahun 2026 menunjukkan trend yang positif yaitu:

8 indikator sasaran tingkat kemajuan yang Sudah Melebihi target

RPJMD,

1 indikator sasaran dengan tingkat kemajuan sudah baik dan

3 indikator sasaran dengan tingkat kemajuan akan tercapai

Demikian perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan

target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis

4. Perbandingan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional

No  Tujuani Sasaran

1

Mewujudkan
Pelayanan Publik
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bidang dokumen KTP el
kependudukan dan
pencatatan sipil yang
prima

Persentase %
kepemilikan Akta
Kelahiran (0-18

tahun}

Persentase %
kepemilikan Kartu
Identitas Anak

(KIA)

99.70 99

93.88 60 1.564

Dari tabel diatas dapat disampaikan perbandingan persentase target
Nasional di Tahun 2024 yang dicanangkan oleh Dirjen Kependudukan dan
Pencatatan Sipil hanya ada 3 (tiga) Indikator dari 12 indikator yang menjadi
target kinerja dari Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil yaitu Persentase
kepemilikan dokumen KTP e, Cakupan Penertiban Kartu |dentitas Anak dan
Cakupan Penertiban Akta Kelahiran (0-18 tahun)

Perbandingan antara target tahun 2024, Target Jangka Menengah, dan
Nasional dari 3 indikator pada sasaran 2 (dua) yang diraih Tahun 2024
menunjukkan trend yang positif, dimana nilai realisasi telah melebihi nilai
target jangka menengah. Sedangkan jika dibandingkan dengan target nasional
maka 3 indikator telah melebihi target indikator nasional.

Demikian perbandingan realisasi kinerja tahun ini dengan standar
nasional yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis

Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan
kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan

Kegagalan
Meningkat  Nilai SAKIP % 775  B325 10742  Berhasi  penerapan nilai SAKIP di
nya kinefja  DISDUKCAPIL DISDUKCAPIL dapat dilihat dari
DISDUKC banyak aspek, mulai dan peningkatan
APIL efisiensi layanan administrasi

kependudukan, kualitas dan
transparansi data, hingga kepuasan
masyarakat SAKIP membarikan
kerangka kefja yang jelas untuk
menilad dan meningkatkan kinera
DISDUKCAPIL, serta memastikan
bahwa pelayanan kepada masyarakat
barlangsung dengan akuniabei,
fransparan, dan efektif Menterl

Pendayagunaan Aparatur Negara &
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Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia menganugerahkan Piagam
Penghargaan “Wilayah Birokras|
Bersith Malayani (WBBM)" kepada
Disdukeapil Kabupaten Wenogiri,
Penghargaan vang sangat bergengsi
ini merupakan kehormatan sebagai
hasil kinerja pembangunan Zona
Integritas dan Inovasi Layanan

Adminduk yang terus dijalankan
Disdukcapil Kabupaten Wonogiri.
Jumiah ASN Angka 3 3 100.00 Berhasd  Mempertahankan yang sudah baik
SDUKCAPIL semakin iebih baik lagi
yang menjadi
B agen parubahan
Indeks Inovasi 1 1 100.00 Berhasil  Salalu bertumbuh berkembang agar
DISDUKGAPIL supaya sudah baik semakin lebih baik
lagi
1M Angks ) 95.45 107256 Barhasil  Mempertzhankan yang sudah baik
DISDUKCAPIL semakin lebih bak lagi
Milal Indeks 80 B2353 10294 Berhasif  Selalu berupaya untuk peningkatan
Profesional ASN SOM
Meningkal Persentase % 8941 9955 10014  Berhasil  Meningkatkan terib Adminduk
nya tarfib kepamilikan diseluruh wilayah Kaebupaten Wonogiri
adminduk  dokurmen KTP =i melaui gerakan Desa Nyawiji Migunani
gengan Inovasi Telunjuk Sakli
Persentase % 9941 99.71 100.30 Berhasil  Meningkatkan tertib Adminduk
kepamilikan dissluruh wilayah Kabupaten Wonogin
dokumen KK melaui gerakan Desa Nyawiji Migunani
dengan Inovasi Telunjuk Sakt
Persanlase W ] 94 .09 10941 Berhasil Meningkatkan tertib Adminduk
kepamilikan diseluruh wilayah Kabupaten Wonogir
Kartu ldentitas melaui gerakan Desa Nyawiji Migunani
Arak (KIA) dangan Inovasl Telunjulk Sakt
Persentase % 865,99 849.70 102.79 Berhasi Meningkatkan tertb Adminduk
kepemilikan diseluruh wilayah Kabupaten Wonogiri
Akta Ketahiran medaul gerakan Desa Nyawiji Migunani
{0-18 tahun) dengan Inovasi Telunjuk Sakti
Persentase L 49 5368 10055  Berhasll  Meninghatkan tertib Adminduk
kepemilikan Meningkatkan tertib Adminduk
Akta Kalahiran disaluruh wilayah Kabupatan Wonogiri
medaui gerakan Desa Nyawiji Migunani
dengan Inovasi Telunjul Sakii
Persanizce % B7. 75 100 113.96 Berhasil Meningkatkan tertib Adminduk
kepemilikan diseluruh wilayah Kabupaten Wonogiri
Akia Kematian metaui gerakan Desa Nyawiji Migunani
dengan Inovas! Telunjuk Sakti
Persentase % BO. 7Y BO.7T 100 Behasil Peningkatan kualitas profesional SDM
Perangkat Pengelola Siak dan ketembagaanya
Daarah yang
memarntaatkan
data
kependudukan
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Berdasarkan hasil evaluasi, pelaksanaan kinerja tahun 2024 terdapat
keberhasilan atau peningkatan kinerja dalam pencapaian target yang telah
ditetapkan. Ada beberapa indikator capaian kinerja yang melampaui target,
diantaranya adalah:

a. Indikator Persentase kepemilikan dokumen KTP el

Tahun 2024 adalah tahun ke 3 renstra, capaian kinerja indikator 1
"Persentase kepemilikan dokumen KTP el" tahun ini adalah sebesar 99.55
%, bila dibandingkan Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil pada tahun 2024 adalah 99.41 %
sehingga capaian kinerja sebesar 100.14 %.dan dapat dimasukkan
dikategori “Sangat Baik". Penyebab tercapainya indikator ini adalah
adanya Peningkatan Sosialisasi dan Edukasi kepada Masyarakat
sehingga fersedianya Layanan Administrasi dengan Penggunaan
Teknologi Digital juga adanya komitmen bersama dari pucuk pimpinan
hingga paling bawah dalam Keterlibatan pelayanan Adminduk KTP-el,
terutama karena fungsinya yang vital dalam berbagai aspek kehidupan
(seperti pemilu, layanan kesehatan, pendidikan, dan lain-lain), juga
berperan dalam tercapainya target kepemilikan.melakukan update urusan
Adminduk yang dilakukan secara online lewat Aplikasi “TELUNJUK
SAKTI" dan turunanya yaitu * Desa Nyawiji Migunani” membuka layanan
Adminduk di 25 Kecamatan 294 Desalkelurahan.

b. Indikator Persentase kepemilikan dokumen KK

Tahun 2024 adalah tahun ke 3 renstra, capaian kinerja indikator 2
"Persentase kepemilikan dokumen KK" tahun ini adalah sebesar 99.71 %,
bila dibandingkan dengan target akhir renstra Dinas Kependudukan Dan
Pencatatan Sipil maka capaian kinerjanya mencapai 100.30 %. Bila
dibandingkan Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Kependudukan Dan
Pencatatan Sipil pada tahun 2024 adalah 99.41 % sehingga capaian
kinerja dapat dimasukkan dikategori "Sangat Baik".

Penyebab tercapainya indikator ini adalah adanya Peningkatan
Sosialisasi dan Edukasi kepada Masyarakat sehingga tersedianya
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Layanan Administrasi dengan Penggunaan Teknologi Digital juga adanya
komitmen bersama dari pucuk pimpinan hingga paling terbawah dalam
Keterlibatan pelayanan Adminduk khususnya kepemilikan KK terutama
karena fungsinya yang vital dalam berbagai aspek kehidupan (seperti
pemilu, layanan kesehatan, pendidikan, dan lain-lain), juga berperan
dalam tercapainya target kepemilikan.melakukan update urusan
Adminduk yang dilakukan secara online lewat Aplikasi “TELUNJUK
SAKTI" dan turunanya yaitu “ Desa Nyawiji Migunani® membuka layanan
Adminduk di 25 Kecamatan 294 Desa/kelurahan.

Indikator Persentase kepemilikan Kartu Identitas Anak (KIA)

Tahun 2024 adalah tahun ke 3 renstra, capaian kinerja indikator 3
"Persentase kepemilikan Kartu Identitas Anak (KIA)" tahun ini adalah
sebesar 94.09 %, bila dibandingkan dengan target akhir renstra Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil maka capaian kinerjanya mencapai
109.41 %.Bila dibandingkan Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil pada tahun 2024 adalah 86 %
sehingga capaian kinerja dapat dimasukkan dikategori “Sangat Baik".

Penyebab tercapainya indikator ini adalah adanya Peningkatan
Sosialisasi dan Edukasi kepada Masyarakat sehingga tersedianya
Layanan Administrasi dengan Penggunaan Teknologi Digital juga adanya
komitmen bersama dari pucuk pimpinan hingga paling bawah dalam
Keterlibatan pelayanan Adminduk kepemilikan KIA terutama karena
fungsinya yang vital dalam berbagai aspek kehidupan terutama
pendidikan, dan lain-lain meningkatkan kesadaran masyarakat pentingnya
kepemilikan Kartu Identitas Anak (KIA) bagi anak yang belum berusia 17
tahun, Selain itu, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
kabupaten/kota senantiasa dihimbau untuk melakukan kegiatan jemput
bola/tunggu  bolajuga berperan dalam  tercapainya  target
kepemilikan.melakukan update urusan Adminduk yang dilakukan secara
online lewat Aplikasi “TELUNJUK SAKTI" dan turunanya yaitu * Desa
Nyawiji Migunani" membuka layanan Adminduk di 25 Kecamatan 294
Desalkelurahan.
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d.

Indikator Persentase kepemilikan kepemilikan Akta Kelahiran (0-18 tahun)

Tahun 2024 adalah tahun ke 3 renstra, capaian kinerja indikator 4
"Persentase kepemilikan Akta Kelahiran (0-18 tahun)" tahun ini adalah
sebesar 99.70 %, bila dibandingkan dengan target akhir renstra Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil maka capaian kinerjanya mencapai
102.79 %. Bila dibandingkan Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil pada tahun 2024 adalah 96.99 %
sehingga capaian kinerja dapat dimasukkan dikategori “Sangat Baik".

Penyebab tercapainya indikator ini adalah adanya Peningkatan
Sosialisasi dan Edukasi kepada Masyarakat sehingga tersedianya
Layanan Administrasi dengan Penggunaan Teknologi Digital juga adanya
komitmen bersama dari pucuk pimpinan hingga paling bawah dalam
Keterlibatan pelayanan Adminduk terutama karena fungsinya yang vital
dalam berbagai aspek kehidupan (seperti pemilu, layanan kesehatan,
pendidikan, dan lain-lain), juga berperan dalam tercapainya target
kepemilikan.melakukan update urusan Adminduk yang dilakukan secara
online lewat Aplikasi “TELUNJUK SAKTI" dan turunanya yaitu * Desa
Nyawiji Migunani" membuka layanan Adminduk di 25 Kecamatan 294
Desa/kelurahan. oleh petugas Kantor Urusan Agama (KUA) kepada
masyarakat terkait pentingnya pendaftaran pernikahan dan kepemilikan
akta nikah sehingga mampu meningkatkan kesadaran masyarakat terkait
pentingnya kepemilikan dokumen kependudukan.

Indikator Persentase kepemilikan Akta Kelahiran

Tahun 2024 adalah tahun ke 3 renstra, capaian kinerja indikator 5
"Persentase kepemilikan Akta Kelahiran " tahun ini adalah sebesar 53.68
%, bila dibandingkan dengan target akhir renstra Dinas Kependudukan
Dan Pencatatan Sipil maka capaian kinerjanya mencapai 109.55%. Bila
dibandingkan Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Kependudukan Dan
Pencatatan Sipil pada tahun 2024 adalah 50 % sehingga capaian kinerja
dapat dimasukkan dikategori “Sangat Baik".

Penyebab tercapainya indikator ini adalah adanya Peningkatan Sosialisasi
dan Edukasi kepada Masyarakat sehingga tersedianya Layanan Administrasi
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dengan Penggunaan Teknologi Digital juga adanya komitmen bersama dari
pucuk pimpinan hingga paling bawah dalam Keterlibatan pelayanan Adminduk
Akta Kelahiran, terutama karena fungsinya yang vital dalam berbagai aspek
kehidupan (seperti Pengurusan paspor, sekolah, layanan pendidikan dan lain-
lain), juga berperan dalam tercapainya target kepemilikan.melakukan update
urusan Adminduk yang dilakukan secara online lewat Aplikasi “TELUNJUK
SAKTI" dan turunanya vaitu * Desa Nyawiji Migunani” membuka layanan
Adminduk di 25 Kecamatan 294 Desa/kelurahan.

Indikator Persentase kepemilikan Akta Kematian

Tahun 4 tahun ke 3 renstra, capaian kinerja indikator 6 "Persentase

kepemilikan Akta Kematian" tahun ini adalah sebesar 100 %, bila
dibandingkan dengan target akhir renstra Dinas Kependudukan Dan
Pencatatan Sipil maka capaian kinerjanya mencapai 113.96 %.Bila
dibandingkan Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Kependudukan Dan
Pencatatan Sipil pada tahun 2024 adalah 87.75 Indikator Persentase
kepemilikan Akta Kematian

Penyebab tercapainya indikator ini Dinas kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kab. Wonogiri telah melaksanakan terobosan pelayanan secara online
mendukung masyarakat yang ingin melakukan update urusan Adminduk
yang dilakukan secara online lewat Aplikasi “TELUNJUK SAKTI". Yang
diartikan hanya dengan jari telunjuk, masyarakat dapat mengajukan
permohonan Adminduk dan petugas dapat melayani melalui aplikasi dalam
komputer/handphone yang terhubung Sistem Administrasi Kependudukan
berbasis Teknologi Informasi (SAKTI) Sosialisasi yang masif dilakukan oleh
petugas Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil kepada masyarakat
terkait meningkatkan kesadaran masyarakat pentingnya kepemilikan Akta
Kematian untuk menyelesaikan urusan warisan, urusan Perbankan.

g. Indikator Persentase Perangkat Daerah yang memanfaatkan data
kependudukan

Tahun 2024 adalah tahun ke 3 renstra, capaian kinerja indikator 7
"Persentase Perangkat Daerah yang memanfaatkan data kependudukan"
tahun ini adalah sebesar 80.77 %, bila dibandingkan dengan target akhir
renstra Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil maka capaian
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kinerjanya mencapai 100 %. Bila dibandingkan Rencana Strategis (RENSTRA)
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil pada tahun 2024 adalah 80.77

Pelayanan dalam jaringan (daring) yang dilaksanakan antara lain:
meningkatkan kualitas data layanan sehingga pelayanan dokumen
kependudukan dan pencatatan sipil berjalan dengan lancar karena di
dukung database yang berkualitas, Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil bekerjasama dengan Pengadilan Negeri dan Kementerian Agama
untuk perubahan biodata penduduk akibat perkawinan dan putusan
pengadilan lainnya yang berdampak pada perubahan biodata
penduduk.Selain yang telah diuraikan diatas OPD vyang telah
memanfaatkan data antara lain BPJS, dinas Sosial, Dinas Kesehatan,
RSUD, Perbankan dll.

Faktor-faktor Pendukung lainnya dalam Pencapaian Kinerja Sasaran
Meningkatnya tertib adminduk adalah:

a. Untuk mencapai kinerja sasaran yang lebih baik dalam meningkatkan
tertib administrasi kependudukan (adminduk)di Kabupaten Wonogiri
terdapat beberapa faktor pendukung yang perlu diperhatikan. Faktor-
faktor ini dapat mempercepat dan mempermudah proses administrasi
kependudukan, serta memastikan pencapaian yang efektif dan efisien.
Beberapa faktor pendukung yang penting dalam pencapaian tersebut
antara lain:

1) Keterlibatan Pemerintah Daerah

a) Dukungan Kebijakan: Pemerintah daerah perlu memiliki
kebijakan yang mendukung pelaksanaan administrasi
kependudukan dengan cara menyediakan anggaran, sumber
daya manusia, serta sarana dan prasarana yang memadai.

b) Koordinasi dan Kerjasama: Pemerintah pusat dan daerah harus
bersinergi dalam menjalankan program-program administrasi
kependudukan untuk menghindari tumpang tindih kebijakan serta
memastikan implementasi yang konsisten.

2) Peningkatan Infrastruktur Teknologi Informasi
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3)

4)

5)

a)

b)

Digitalisasi Sistem Adminduk: Penggunaan sistem informasi
elektronik yang terintegrasi akan mempermudah pengelolaan data
kependudukan, mempercepat proses, dan mengurangi potensi
kesalahan administratif.

Sistem Pelayanan Terpadu: Penerapan sistem pelayanan
terpadu melalui aplikasi atau platform digital yang dapat diakses
oleh masyarakat dengan mudah juga mendukung tercapainya
sasaran tertib adminduk.

Sumber Daya Manusia (SDM) yang Kompeten

a)

b)

Pelatihan dan Pendidikan: Petugas administrasi kependudukan
perlu mendapatkan pelatihan yang memadai agar dapat
melaksanakan tugas dengan efektif dan efisien.

Ketersediaan Tenaga Kerja yang Cukup: Jumlah petugas yang
cukup serta penyebaran yang merata di seluruh wilayah menjadi

kunci penting dalam menyukseskan pencapaian tertib adminduk.

Sosialisasi dan Edukasi kepada Masyarakat

a)

b)

Peningkatan Kesadaran Masyarakat: Sosialisasi tentang
pentingnya administrasi kependudukan yang tertib harus
dilakukan secara rutin agar masyarakat tahu prosedur yang tepat
dalam pengurusan dokumen kependudukan.

Pemahaman atas Hak dan Kewajiban: Masyarakat perlu
mengetahui hak-hak mereka dalam memperoleh dokumen
kependudukan serta kewajiban untuk melaporkan perubahan data
kependudukan seperti pernikahan, kelahiran, atau kematian.

Kebijakan yang Mendukung dan Regulasi yang Jelas

a)

b)

Peraturan yang Prosedural: Penerapan regulasi yang jelas dan
tidak rumit akan memudahkan masyarakat dalam menjalankan
kewajiban administrasi kependudukan mereka.

Sanksi yang Tegas: Pemberian sanksi bagi pihak yang tidak
memenuhi kewajibannya dalam administrasi kependudukan dapat

memberikan efek jera dan mendorong kepatuhan masyarakat.
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6) Kemudahan Akses Layanan
a) Layanan Terdekat dan Mudah Diakses: Penyediaan layanan
administrasi kependudukan di tingkat kecamatan, kelurahan,
bahkan dengan menggunakan layanan online atau mobile apps
bisa mempermudah masyarakat.
b) Pengurangan Waktu Antrian: Proses yang efisien dan cepat
dalam pelayanan administrasi dapat meningkatkan kepuasan

masyarakat dan memastikan layanan yang maksimal.

7) Partisipasi Masyarakat
a) Keterlibatan Aktif Masyarakat: Masyarakat yang proaktif dalam
melaporkan perubahan status kependudukan dan melakukan
pembaruan data akan membantu memastikan data yang tercatat
lebih akurat.

b) Pelaporan yang Tepat Waktu: Keterlibatan masyarakat dalam
melaporkan kejadian-kejadian yang berdampak pada data
kependudukan seperti kelahiran, kematian, atau perubahan

alamat juga sangat penting.
8) Evaluasi dan Pengawasan yang Berkelanjutan

a) Monitoring Kinerja: Evaluasi berkala terhadap sistem
administrasi kependudukan akan memastikan bahwa semua
proses berjalan sesuai dengan ketentuan dan teridentifikasi
hambatan yang terjadi.

b) Pengawasan yang Ketat: Pengawasan dari pihak terkait, seperti
Ombudsman atau lembaga pengawas lainnya, dapat membantu
memastikan kualitas dan akurasi data kependudukan.

6. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya; Memuat analisis atas
efisiensi penggunaan sumber daya dalam rangka pencapaian tujuan dan
sasaran perangkat daerah.

Untuk mencapai Tujuan Mewujudkan Pelayanan Publik bidang

kependudukan dan pencatatan sipil yang prima dengan indikator sasaran
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yang terkait, yaitu Persentase Kepemilikan Dokumen Administrasi
Kependudukan. Maka diperiukan Sumber Daya yang memadai, berupa:

Sumber Daya Manusia yang kompeten;

a. Sumber Dana yang mencukupi;

b. Sarana dan Prasarana yang memadai;dan

c. Metode yang lebih terstrukiur sehingga semua pekerjaan bisa berjalan
secara Efektif dan Efisien.

Tingkat Efisiensi dan Efektifitas Kinerja
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2022 - 2026
Tahun 2024

5.156.536.3098

48346699 91N

DISDUKCAPIL URUSAN
2 Jumiah ASN Angia 3 3 100 PEMERINTAHAN
menjad

yang KABUPATENMOTA
agen perubahan

3 indssiovas  Angka 1 1 100
DISDUKCAPIL

4 MADISDUK  Angke 89 G545
CAPIL

5 Nia Indeks Angha B0 82353
Profesional ASN

RATA-RATA CAPAIAN DARI 5 INDIKATOR 1035 5158.530.368  4.534.916.699 8371

1201975614 1193978084 00.33

300760450 382161328 978

564366611 STA.7E5951 ®4.19

Keslahiran (0-18
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§ Persentase %  B75 100 1aes
Kematian
7 Persentase % 8077 8077 400
Paranghal
[tasrah yang
memanfaathan
data
kepandudukan
RATA-RATA CAPALAN DAR! 7 INDIKATOR 10418 LATTAO267TS  2.149.906.24 98.75
TOTAL PER SASARAN
TINGKAT EFISIENS! 6.41 %
TINGKAT EFEKTIFITAS 106.48 %
TOTAL 7336641073 6984822042 95,2
KESELURUHAN

7. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun
kegagalan pencapaian pernyataan kinerja

1 Meningkainya Nilai SAKIP % Meningkainya  Milal SAKIP 10742 Menunjang
kinerja DISDUKCAPIL B3 25 kinerja DISDUKCAPIL
DISDUKCAPIL DASDUKCAPIL
Jumiah ASN Angka 3 Meningkalnya Jurndah ASM 100 Menunjang
DISDUKCAPIL kinerja DISDUKCAPIL
yang menjadi DISDUKCAPIL  yang menjadi
agen agen
perubahan parubahan
Jumiah Inovasi 1 Meningkatnya  Indeks Inovasi 100 Meanunjang
NSDUKCAPIL kinerja DISDUKCAPIL
MMSDUKCAPIL
KM Angka 95 45 Meningkatnya IKM 10725 Menunjang
DISDUKCAPIL kinara DESDUKCAPIL
DISDUKCAPIL
Hilal Indeks B235  Meningkatnys Mikad Indeks 10284 Menunjang
Profesional kinena Profesional
ASN DISDUKCAPIL ASN
2  Meningkatnya Persentase Persen 9955 Meningkatrya Persentase 100.14  Menunjang
tertits kepemilikan tetib kepamilikan
adminduk dokumen KTP admindulk dokumen KTP
al el
Persantase Persen 8871 Meninglkatrya Persentase 10930  Menunjang
kepemiikcan tertib kepamilican
dokurnen KK adrminduk dokumen KK
Persentase Persen 54 09 Meningkatniya Persentase 10841  Menunjang
kepamiliican tertib kepemilikan
Kartu ldentitas adminduk Kariu identias
Anak (KI1A) Anak (KIA)
Perzentase Persen 99.70 Meningkatnya Perzantase 10279  Menunjang
kepermilikan tertib kepamilikan
Akta Kelahiran admindiik Akta Kalahiran
{0-18 tahun) (0-18 tahun)
Persentase Persen 53688  Meningkatnya Persantase 108.55 Menunjang
kepemilikan terii kepemilikan
Akta Kelahiran adminduk Akta Kalahiran
Persentasa Pearsen 100 Meningkatnyz FPersantase 11386  Menunjang
kepemilikan tertib kepemilikan
Pessantass Persen  BO77 Meaningkatrya Fersentase 100 Menynjang

LKiIP Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab ”Il'-’”“:r:l'féz




Daerah yang adminduk Daerah yang
memanfaatian memanfaatkan
data data
kependudukan kependudukan

3.3. Realisasi Anggaran

Realisasi Anggaran Tahun 2024

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
FPEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
1.1 Perencanaan, Penganggaran, dan 22.000.000.00 21.865.400.00 99.39
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1.1.1  Koordinasl dan Penyusunan 1.000.000.00 ©45.000.00 84.50
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerga SKPD
1.1.2 Ewvaluasi Kinera Perangkal 1.000.000.00 888.900.0 99.99
Daerah
1.1.2 Penyusunan Dokumen 20.000.000.00 18.920.500.0 99.60
Perencanaan Perangkat Daerah
1.2 Administrasi Keuangan Perangkat 3.161.145.630 2.910.341.343.0 92.36
1.21 Penyediaan Gaji dan Tunjangan  3.142.099.243.00 2:901.325.843.00 82.34
1.22 Koordinasi dan Pelaksanaan 8.046.387.00 9.015.500.00 96.66
Akuntansi SKPD
1.3 Administrasi Kepegawaian Perangkat 147.391.790 145.115.100.00 98.46
Daerah
1.31 Pendidikan dan Pelatihan 5.000.000 4 500.000.00 80
Pegawal Berdasarkan Tugas
dan Fungsi
1.3.2 Sosialisasi Peraturan 142.391.790 140.615.100.00 88.75
Perundang-Undangan
1.4 Administrasi Umum Perangkat Daerah 355.628.978 346.715.514.00  97.49
1.4.1  Penyediaan Komponen Instalasi 5.000.000 4,989.700.00 99.79
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor
142 Penyedisan Peralaltan dan 229.104.978 221.351.700.00 96.62
Perlengknpan Kantor
1.4.3 Penyedisan Bahan Logistik 9.989.000 9.998.500.00 99.99
Kantor
1.4.4  Fasifitasi Kunjungan Tamu 20.000.000 16.6880.000.00 88.95
14.5 Penyelenggaraan Rapal 50.000.000 49.992.814.00 99.99
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
1.4.6 Penyediaan Barang Celakan 41.525.000 40.392.800.00 87.27
dan Penggandaan
1.5 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 225.000.000 95.020.497.00 85.01
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
151 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 60.000.000 5855204000  97.59
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
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Operasional atau Lapangan

1.52 Pemeliharaan Peralatan dan 15.000.000 9.662.000.00 96.62
Mesin Lainnya
1.5.3 Pemeliharaan/Rehabilitasi 130.000.000. 128.937.000.00 99.18
G«tmg Kanior dan Bangunan
154 mﬂm 20.000.000 19.975 100.00 99 88
Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
1.6 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 1.258.372.000 1.188.457.202.00 94,44
Pemerintahan Daerah
161 Penyedisan Jasa Sural 2.000.000.00 2.000.000.00 100
Manyural
1.6.2 Penyediaan Jasa Komunikasi, 317.000.000.00 2B87.488.550.00 80.69
Sumber Daya Air dan Listnik
1.6.3 Penyediaan Jasa Pelayanan 939 372.000 BA8 958 652.00 85.70
Limum Kantor
Total Per Sasaran 5.159.536.398 4.834.916.699.00 83.71
Sasaran 2 Meningkatnya tertib adminduk
2 PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK
2.1 Pelayanan Pendaftaran Penduduk 1.201.975.614 1.193.978.964.00 99.33
21.1 Pencalatan, Penatausahaan 1.058.205.932.00 1.054 504,564 00 99.65
dan Penerbitan Dokumen stas
Pendaftaran Penduduk
2.1.2 Peningkatan Pelayanan 38.724.792.00 36.698.000.00 8477
Pendaftaran Penduduk
2.1.3 Pencalatan, Penagtausahaan 105.044_890.00 102 776.400.00 93.T1
dan Penerbitan Dokumen atas
Pelaporan Penstiwa
Kependudukan
3 PROGRAM PENCATATAN SIPIL
3.1 Pelayanan Pencalatan Sipil 390.760.450.00 382.161.326.00 87T.8
3.1.1 Pencalatan, Penatausahaan 276.392.700 272.000.326.00 98.41
dan Penerbitan Dokumen atas
Pelaporan Peristiwa Penting
3.1.2 Peningkatan dalam Pelayanan 114.367.750. 110.161.000.00 86 .32
Pencatatan Sipi
4 PROGRAM PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
41 Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi 584.366.611 573.765.953.00 88.18
Administrasi Kependudukan
4.1.1 Fasifitasi terkait Pengelolaan 409.366.611 399.298.995.00 97.54
Informasi Administrasi
Kapandudukan
4.1.2 Penyelenggaraan Pemanfaatan 175.000.000 174 486 858.00 ag9.7
Data Kependudukan
Total Per Sasaran 2ATTA02.675 2.1498.906.243.00 88.75
Grand Total 7.336.641.073 6.984.822.942.00 95.20

Pada Tahun Anggaran 2024, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Wonogiri memperoleh Dana Alokasi Umum (DAU) melalui Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Wonogiri sebesar Rp
7.336.641.073,- (Tujuh milyar tiga ratus tiga puluh enam juta enam ratus empat puluh
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satu ribu tujuh puluh tiga rupiah). Adapun realisasi anggaran yang tercatat mencapai
Rp 6.984.822.942 - (Enam milyar sembilan ratus delapan puluh juta delapan ratus dua
puluh dua ribu sembilan ratus empat puluh dua rupiah). Dengan demikian, terdapat sisa
lebih pembiayaan anggaran (Silpa) sebesar Rp 351.818.131,- (Tiga ratus lima puluh
satu juta delapan ratus delapan belas ribu seratus tiga puluh satu rupiah). Persentase
realisasi anggaran yang telah digunakan oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Wonogiri selama Tahun Anggaran 2024 mencapai 95,20% dari
anggaran yang direncanakan.
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4.1.

BAB IV
PENUTUP

Kesimpulan

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJiP) Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri Tahun 2024 ini merupakan bentuk
pertanggungjawaban tertulis atas pelaksanaan prinsip Good Governance dalam
penyelenggaraan pemerintahan. Penyusunan laporan ini mencerminkan upaya
nyata dalam memenuhi amanat Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), yang
bertujuan untuk meningkatkan transparansi, akuntabilitas, dan efektivitas kinerja
instansi pemerintah.

LKJIP ini tidak hanya menggambarkan hasil pencapaian kinerja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri pada tahun 2024,
tetapi juga menjadi instrumen evaluasi atas kinerja yang telah dicapai, baik dalam
bentuk capaian kegiatan, sasaran, maupun indikator kinerja. Melalui laporan ini,
disajikan analisis kinerja yang mencerminkan keberhasilan dan kendala yang
dihadapi selama pelaksanaan program dan kegiatan.

Pada tahun 2024, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Wonogiri menetapkan 2 (dua) sasaran strategis yang dijabarkan ke dalam 12
(dua belas) indikator kinerja, sebagaimana tertuang dalam Rencana Kinerja
Tahunan (RKT) dan Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2024. Secara rinci,
pencapaian kinerja terhadap masing-masing sasaran menunjukkan hasil sebagai
berikut:

1. Sasaran 1 terdiri dari 5 indikator kinerja, dengan tingkat efisiensi yang
mencatat hasil sebagai berikut:

a. Nilai 9,81%

b. Nilai 110,47%

2. Sasaran 2 terdiri dari 7 indikator kinerja, dengan tingkat efisiensi yang
mencatat hasil sebagai berikut:

a. Nilai 6,41%

b. Nilai 106,49%
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4.2,

Dari hasil pengukuran terhadap pencapaian sasaran tersebut, secara umum
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri telah
mencapai target yang ditetapkan dalam Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun
2024. Hal ini menunjukkan bahwa pelaksanaan perencanaan, pengeiolaan, dan
pengendalian kinerja telah berjalan secara optimal dalam mendukung pencapaian
visi dan misi organisasi.

Namun demikian, untuk lebih meningkatkan kinerja di masa mendatang,
perlu dilakukan optimalisasi lebih lanjut terhadap perencanaan, pelaksanaan, dan
evaluasi program/kegiatan. Optimalisasi ini dapat dilakukan melalui:

1. Penguatan kapasitas sumber daya manusia,
Peningkatan efisiensi dalam pengelolaan sumber daya,
Pemanfaatan teknologi informasi yang lebih terintegrasi, dan

AW N

Penguatan koordinasi dengan berbagai stakeholder.

Dengan langkah-langkah tersebut, diharapkan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri dapat semakin meningkatkan
kontribusinya dalam memberikan pelayanan yang prima kepada masyarakat serta
mendukung tercapainya pembangunan daerah yang berkelanjutan sesuai dengan
visi dan misi Kabupaten Wonogiri.

Rekomendasi

Langkah-langkah strategis yang akan diambil untuk mengatasi
permasalahan yang dihadapi dan meningkatkan kualitas pelayanan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri dirumuskan dalam
Rencana Tindak Lanjut. Upaya ini bertujuan untuk meningkatkan kecepatan
pelayanan, menyederhanakan birokrasi, serta mendekatkan pelayanan kepada
masyarakat melalui pendekatan terpadu dan pelayanan paket. Beberapa
rekomendasi yang dapat dilakukan antara lain:

1. Penyempurnaan dan Pengembangan Program/Kegiatan

a. Menyempumakan, mengembangkan, dan meningkatkan kualitas
pelaksanaan program/kegiatan dengan menambahkan inovasi-inovasi
baru yang berorientasi pada pelayanan masyarakat yang lebih efektif,

efisien, dan membahagiakan.
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b. Mengintegrasikan pelayanan dengan teknologi digital guna
mempermudah akses masyarakat terhadap layanan administrasi

kependudukan.

2. Meningkatkan Intensitas Sosialisasi dan Edukasi
a. Menggiatkan sosialisasi, edukasi, dan diseminasi informasi kepada
masyarakat untuk meningkatkan kesadaran akan pentingnya tertib
administrasi kependudukan.
b. Mengubah paradigma pelayanan dari model konvensional (offline)
menjadi berbasis digital (online) secara bertahap dan terstruktur.
3. Peningkatan Kompetensi SDM
a. Mengembangkan kapasitas dan kompetensi sumber daya manusia (SDM)
di lingkungan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Wonogin melalui pelatihan dan pendampingan yang relevan.
b. Meningkatkan profesionalisme dan integritas aparatur dalam memberikan
pelayanan kepada masyarakat.

4. Penguatan Pengawasan dan Monitoring
a. Mengoptimalkan aktivitas pengendalian, pengawasan, serta monitoring
secara berkelanjutan atas seluruh kegiatan, khususnya yang berkaitan
dengan pelayanan publik.
b. Menyusun mekanisme evaluasi yang lebih terukur untuk memastikan
keberhasilan pelaksanaan program/kegiatan.
5. Meningkatkan Koordinasi dan Kolaborasi

a. Mengintensifkan konsultasi, koordinasi, dan hubungan kerja dengan
instansi vertikal (pusat dan provinsi), serta pemerintah kecamatan dan
kelurahan/desa.

b. Membuka ruang kolaborasi dengan berbagai pihak, termasuk organisasi
masyarakat dan sektor swasta, untuk mendukung peningkatan kapasitas
lembaga.

6. Memperluas Jejaring Kerja Sama

a. Membuka jejaring yang lebih luas dalam rangka penguatan kapasitas
kelembagaan, baik di tingkat lokal, nasional, maupun internasional.
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b. Meningkatkan  keterlibatan aktif masyarakat dalam  setiap
program/kegiatan melalui pendekatan partisipatif.

Dengan disusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJiP) Tahun
2024 ini, diharapkan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Wonogiri semakin berkomitmen untuk menciptakan good governance dan clean
government di Kabupaten Wonogiri. Saat ini, penyelenggaraan kependudukan
dan pencatatan sipil telah mencapai kemajuan yang signifikan. Namun demikian,
langkah-langkah perbaikan dan inovasi harus terus dilakukan secara bertahap,
terukur, dan terstruktur untuk menjawab tuntutan masyarakat, kebutuhan nasional,
serta perkembangan global.

Akhirnya, semoga laporan ini dapat menjadi acuan dalam meningkatkan
kinerja di masa yang akan datang, dengan semangat Go Nyawiji Sesarengan
Mbangun Wonogiri, berkolaborasi melalui Desa Nyawiji Migunani yang
berpartisipasi akfif untuk bersama-sama membangun Kabupaten Wonogiri yang
lebih maju, modemn, efisien, dan membahagiakan masyarakat

ch?giri 17 Januari 2025

KEPALA DINAS KERENDUDYKAN DAN PENCATATAN SIPIL
/& ARNBOPATEN WONOGIRI
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DAFTAR LAMPIRAN :
1. Perjanjian Kinerja Tahun 2024

2. LRA tahun 2024

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel
sesia beronentasi pada hasil kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama HERDIAN S IP M 5i

Jabatan KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Selanyutnya disebut sebagar prhak pertama

Nama JOKO SUTOPO

Jabatan Bupati Wonogir

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pehak kedua

Pihak pertama benanp akan mewuudkan trgel knena yang seharusnya sesum ampran
peranjian ni, dalam rangka mencaps tagel knefna @angka menengah sepert yang iedah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasian dan kegagalan pencapaan target kinena
tersabul menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capa@an kinefa dan peranjan ww dan mengambid tndakan yang diperukan dalam rangka

pembenan penghargaan dan sanksi
15 pgustus 2024
Fihak Kedua, / / rtama
™~ SUTOPO HERpI WS

LKfIP Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. W negign



PERJANJIAN KINERJA FERUBAHAN TAHUN 2024

SKPD : DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
TAHUN ANGGARAN : 2024
No Tujuan dan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 &
1 | Mewujudkan tata kelola pamerintahan 1. |Niai kematangan organisasi 45
DISDUKCAPIL yang baik DISDUKCAPIL _ Angka
2 |Mewujudkan Pelayanan Publik bidang | 2. Indeks pelayanan Publik bidang 438
kapendudukan dan pancatatan sipil i kepandudukan dan Pencatatan Angka
3 |Meningkatnya kinerja DISDUKCAPIL 3. |Nilai SAKIP DISDUKCAPIL 77.5%
4. |Jumiah ASN DISDUKCAPIL yang |2 Angka
L menjadi agen perubahan —
_ 5| Indeks Inovasi DISDUKCAPIL 1 Angka
" 6. |IKM DISDUKCAPIL 89
Angka
| 7. | Milgi Indeks Profesional ASN 80
| Angka
4 |Menngkatnya tertib adminduk I8 Persantasa kepamilian dokumen 9941 %
| KTP =l
| 8. |Persentase kepamilikan dokumen 5841 %
KK
110.|Persentase kepemilikan Kartu 86 %
| identitas Anak (KIA)
11. | Persentase kepamilikan Akta B6.59 %
| Kelahiran (0-18 tahun)
12. | Persantase kepamilikan Akta 50 %
Kelahiran .
13. Persentase kepemilikan Akia 87.75%
|Kematian
14, | Persentase Perangkat Dasrah B80.77 %
yang memanfaatkan data {
= | |kependudukan |
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
1 |PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 5159 538 198
DAERAH KABUPATEN/KOTA |
_g_PRﬂGRAHPEH_Dﬂ_Ffm_E‘Em - | 12&19?5614
3 | PROGRAM PENCATATAN SIPIL T :ﬂ'.l?ﬁﬂiﬂ} -
4 |PROGRAM PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI : 5&15&&11
KEPENDUDUKAN I

TOTAL | 7336841073

Wonogin, 15 Agustus 2024

LEGIP Dinas Kependudukan dan Pencataan Sipil Kab. W 'rmuyfrjgl



PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIR|

SKPD : 2.12.0.00.0.00.12.0000 DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL LAPORAN
REALISASI ANGGARAN
UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR SAMPAI DENGAN 31 DESEMBER 2024 DAN 2022

1-4
Kode o Uradan Anggaran Realisasi | (%) | Reslisasd
2024 2023
1 z 3 L) 5 [:]
5, BELANJA DAERAH TARSNOTI00 | ESBAREZO00 | 9520 | BISE10.954,00
1. BELANIA OPERASI S5ELMLTTII00 | 61261000 | 04ET | B1TISEL4SAD0
51.01 Becarji Pogiress 114741024300 | 200654584200 | 0235 | 264825564400
51.0001. Beiangs Gaji dan Tunjangen ASN 174654924300 | 158674504300 | 0082 | 149367854400
5101810 Beianga Gaii Pokok ASN 1462427 54800 | 130275078000 | G487 | 108356654000
5.1.01.00,01.0001 | Balanga Gap Pokok PHS 198242754000 | 110278978000 | 9.487 | 1,083 965 540,00
S0, Betangn Tunjingan Keluarga ASN 106448 485,00 FE I | BTN B85 260,00
51.01.01.020001 | Beiania Tungangan Kelorga PNS 105 448 485,00 9185412400 | A711 B8 535 260 00
51010103 Besaria Tungangan Jahatan ASN 136.385.000,00 | 108.185.000.00 | 7.989 |  115.545.000,00
510101030001 | Beianjn Tunjangan lshater PNS 135.385.000,00 |  108.16500000 | 7989 | 11554500000
51010104, Beiarga Tungangan Fungsional ASM 7 1080.000,00 56.120.00000 | 8681 31.080.000,00
510101040001 | Beiania Tuniangan Fungaonsl PHS Mmoo | 500 | as | 3108000000
51.01.01.08 Bolorys Tungmgan Fungsionsl Usean ASH 0,000 000,00 14.480 000,00 | 740 17 230.000.00
51,01.01.050001. | Belania Tungangan Fungaional Umum PHS 20,000,000,00 +4,480,00000 | 7240 17 230.000.00
51.01.0H.08 Beianja Tunjongan Beras ASH 58.303.580,00 51.128.52000 | 9.068 54.749 520,00
510101060001, | Bekrga Tunangan Beras PHS 56.387.530,00 5112052000 | 9088 54749 520,00
51010107, Dtanjs Tungngan PPR/Tungangan Kiumes ASN §7.316.000,00 56.563.44000 | 8264 8708 136,00
§1.01.01.07.9007. | Beianja Tunsangan PPTunsangan Kiusus PRS 67.316.000,00 55.553.44000 | 8254 B.709.138.00
5.1.01.01.08 Beiarya Pembulatan Gaj ASH 345, 79000 16, 96300 am 1330600
§1.01.01080001 | Botarid Pembulatan Gl PNS 35 79000 16,96300 am 13,30600
51010109 Peaiania furant Jominan Kasahatan ASN % 771.567.00 07 750400 | 9100 B4.549.202.00
51.01.00 080001 | Betanje luan Jaminan Kesehatm PHS 5 771.567,00 BT 4750400 | 9900 54,549 202 00
5.1,0101.10 Batanjs luran Jaminan Keceiakaan Karja ASN 5,885 739,00 225021000 | 1783 2225 120,00
510101100001 | Betanja urim Jaminan Kecotsamn Keria PNS 5.995.279.00 22502000 | 178 2.225.120.00
5111 Baianis luran Jaminon Komation ASH 11,044,717 00 B750.6TZ00 | 6112 6.675.480,00
§.1.010111.0001 | Belania luran Jaminan Kamatian PNS 11044717 00 675067200 | 6112 .675 450,00
51010112 Doiania leran Simpinen Peserta Tabungan 10.351,008,00 .
Perumahan Ryl ASN
S1.0000.120001. | Belanja loren Simpanan Peserts Tabungan 10.351.008 00 . .
Parumahan Rakyst PHS
S10102 Bedangs Tambahan Pengision ASH 1.305550.000,00 | 130507560000 | 9473 | 1.040.797.000.00
51010201 :;u-m-.—- bercearkan Heban Sy 138545000000 | 131507960000 | 9423 | 114179700000
510102010001 ;:rsuhm Pengnasiien herdesark an Beton Karja 106550 00000 | 131500960000 | 9423 | 1.441.797.000,00
51.00.03 Tambahan Penghasian bandasarkan Parimbangan 5.320.000,00 5.320.00000 | 10.000 12.780.000,00
Oitakchi! Lsirvrya ASN
51010307 Dulanja Honorarum 5320 000,00 5,320,000,00 | 10,000 12 780 000,00
5.1.01.03.07.0002 | Betanja Honoranum Pengacasn Barangilass 5.320,000,00 532000000 | 10.000 12.780.000,00
5102 Betanja Barang dan Jasa 341604292900 | 332004619900 | 9719 | 352340681000
510201 Belanja Barnng 911386.796,00 | 89772560000 | 09850 | 172668555000
§510201.01 Batanis Barang Paka Habis ) B4 799.796,00 71 .590.600,00 S85T | 1.596.685.550,00
§1.0201.01.0004. | Belanga Bahon-Bahan Bakar den Palureas 798 500,00 nEsenn | 199 3 146.000.00
510201010012 | Belanjs Bahan-Bahan Lsinnya b vwmampo| 100000 | 9923
51.0201.070018. | Belanja Suku Cadong Suku Cadang Al Sixdic don 2847.280,00 754000000 | 9973 .
510201010024, SGS22 6600 | SE3ZMA60000 | 0.964 | 161.736.000,00

Balanga AlaUEahan uriul Kegiatan Kanior Al Tulls.
Kantor




21.02.01.07 0025 :n'q;-ﬂﬂim Uik Fagetan Kankcs- Karias 42 168.550,00 40, 181.000.00 9524 TZ.081.100,00
51.02.01.01.0026. wmmmmu- BN 420,00 2 .463.200.00 L 552 954 400 00
510201010027 wmmm—mm 6,050 000,00 6.050.000.00 | 10.000 5.350 000,00
5.1,02.01.01.0029 mmm weriuh Megdan Kanios Bahan 11,964 690,00 000250000 | 0350 |  GAN.TEL.000,00
£.0,02.01.01.0000. m!ﬂﬂh uniuk Fegekan Kanior Parsbol 2731, 300,00 21650 000, 00 LRE ) £.695.000,00
51.0231.01.0031. H AtBahon uruk Kagistan Kantor Al 3902 580,00 3.900. 700, 0¢ 9985 1895.350.00
51.020.01.0096. | Belanja AlsbBahan uniuk Kegiston Kankor- 100364, 000,00 10250, 000, 0 9500 1,154,000, 00
Al Paten untuk Kw Kanky Lsinewa
51.0201.07.0052. | Balarys Malkanen din Mniman Rapal 96422 500,00 92,481,100 00 9.5 5.055.300.00
S1.0RM010053 | Belangs Mahonan dun Mimman Jemuen Tom 73 249 000,00 DNHBA5000 | 998 16.816.500,00
5.1.0201.01.0076. | Babanjs Pakaian Disbraga 10,159,500,00 SE30.00000 { 9590 £ 800000, 00
S0a00d Bolangas Barang Tak Habs Pakal 27 10084640000 26,035.000,00 8612 130,000 D00, 00
510201020003 | Belanja Komponan-Komponen Pacalatan 27 066, 400,00 2603500000 | 9612 | 130.000.000,00
S1.0208 Beelanis oA 1FM161.000.00 | 168552 85000 9541 | 14782296200
S120z0 Bskange Jgsa Mankor 1515847 000,00 1481 402 178,00 8775 | 13301111200
510202010003 | Honorariurm Narssumber sta Pesmbahos, 14 B00.000.00 20000000 | 9585 5 200.000,00
Moderaior, Pembawa Acars, dan Panlis
S1020201.00206 | Belenjs Jasa Tenage Adwmmisirasi 738 916000 00 THY600000 | 10000 M55 300,00
510202010008 | Balans Jach Tenaga Peloyanan Umnum . | 0000 | 138.770.000.00
5.1.0202 (1.0030. | Belania Jasa Tenags Kabarshan 31682.000,00 31.882.000.00 | 10.000 3 672.800,00
§.9.02.02.01.0031. | Belanja Jasa Tenags Xaswmanan AT 53800000 ATE 00000 | 10.000 47509200 (0
51.0202.01.0003. | Belanjo Jasa Tomge Sepr 91.892.000,00 M FE200000 | 10000 3167280000
$.1.02.02 010047 | Beinja Jas Pamynianggersen Acaa +79.77%.000.00 708 00000 | 0957 58271 150,00
$1.0002 10055 | Behaga Jesa RderFeiiewe, Filw, den Pawolrein 35 0l DOD 00 TS .000.20 LT -
510787 (10058 | Pelsnjs Taghan Telapos 2.800.000,08 LTEN00 | 4250 1, 090.054,00
5 1.02.02.01.0060. [ Peimnjn Tagihmn Air 000 D000 3831 150,00 5473 156, 20000
S10202.010061. | Betanja Taghen Listik 140400 S50 B 90 58 53 08 LiTR 3008 9611 00
51.02.02.01.0063. | Balanga Kavea/F sksimiieloraell TV Do Iamon0ne | Msrinon | s | wsenedm
5.1,02.02,01.0064. | Belanjn Pakat/Pangisiman 2992.000,00 277812800 | 9298 1,620.228,00
51.0202.010067. | Belaya Peribeyaran Pajk Bew, den Parizinan £.000.006.00 656050000 | 8212 §.450.700,00
51.0202.01.0071. | Babanja Lembs T7.006.000,00 TEES8.00000 | 9817 -
£1.0202.02 Bekarga luran JaminandAsuransl 08534000 00 5012085200 | S840 56 301 840,00
51.02.02.02.0005. | Bolans lean Jomingn Kisehaton bagi Mon ASH 02 410.500.00 SPOBA0000 | 5637 49 604 540,00
5.1.03.02.02. 0008, m kuran Jaminan Kacalak sor. Karja hagl Mon 3180.000,00 112590400 | 9B 2978 750,00
S102 02020007, | Palangs heran Jaminan Kamalian begi Nos ASH 2543.200 00 50604500 | 0508 1TX 150,00
50020203 Bolanja Sewa Tanah 20.500.000,00 A1 50000000 | 10,000 20.500.000,00
5.1.022.02.03.0020. u: Tanah Lapangen Pemency dm 20.500.000,00 2050000000 | 10,000 20.500.000,00
S1.0202 04 Baiangs Sewa Peralulan dan Mese: 74,000,000 00 9,500 000,00 9.405 141000 000,00
510202040008 | Belangs Sews Kendoraes Bermokr Pomsnping B6.500.000,00 6290000000 | 9.3 14 1000.000,00
510202040137 | Belano Sewn Al Shudio Lrnys T 500 000,00 T.5000000.00 | 10000 .
S1.020212 Betanga KursumPelafhan, Sosialses Birbhingan 15 700 000, 50 19200 000 00 9 745 1000000
Toknin sorta Pendidian den Palaiihan
510002 120002 | Beisrga Sosolese 14,704,000, 00 4. 70000000 | 10.000 -
510202 120001, | Bisrgs Ranbingan Tes % 000,000, 00 L50000000 | 9000 910,00000
£1.020m Eheslanas Prermusliearian 258,166 500,00 256 B0 840 00 0851 111,283 588 00
§1.0200.02 By Famnifuaen Peraistn don Mosn 113,342 500,00 11320166000 | 995 §1.637.188,00
5102 00020036 | Beianja Pemolharmmn Mel Aagkuten-All Angiatan n.201.500,00 DTS00 | 9SS -
Dt Farrnolis Kanclarsar Bermmoics Prrusoging
51.0200.020043. | Betarys Pemelharmen Al Angiuten-Alsl Angluian < 10.000 29429.111,00

Darat Bermukor Akt Arghuan Ciarsd Bermoke




Lanarya
51.0200.020117. | Belanga Pamaliharoan Alal Kankon das Pl 1345000000 12134 50000 | 9959 9.571.000,00
Tangga-Alal Kantor-Alsl Wastor sy
S1.0203.020121. | Belanja Pemelharaan At Kaskor dee Fassel 12850 000,00 13045 600,00 haaT B755.000,00
Tangga-Adal Rumah Tengge-Alsl Posdsgn
51.0203.020106, | Balanga Penalivarnen Alal Shecio, Momssikesi, des #0.000 1.500. 000,00
Pemancar-Paraiatan Pemance-Persisian
Pomancer Lisneys
5 10203020408, | Belana Pemeliaraan Kompuber-Komputer Lind- T.241.000,00 7.738.000,00 b 8424 000,00
Kompuier Linkt Lannya
510203020410 | Balangs Pemelinaraan Kompoier-Peralskan 45,004 000,00 4500000000 | 10000 18 734 077 00
Kompuler-Parsialan Jaringan
510203020611 | Balanja Perasiharaon Kompuler Peraistn 5540.000.00 563500000 | 9991 1124.000,00
Kamputer-Peraistan Kompuler Larya - o]
51020100 Betanja Permetihargen Gexiung den Bangunan 130.000.000.00 120937.00000 | 9518 14.904 400,00
S1.020303.0001. | Belaga Pomeliveraen Bangurum 130.000.000.00 120, 937.000,00 a.918 14564 400,00
Bargunan Gedung Tempal Karis-Bangunan
Gadung Kankor
5102 03,05, Baiaya Penolieran Asel Tetap Lanmym 14.704.000.00 14, 652.000:00 asm 14652 .000,00
510201050001, | Baianja Pamelitaraon Bahan Perpusiakasn Bshan WTBM00000 | 14BS200000 | 6511 |  M.85200000
Porpustakaon Tercntak P Limon
514704, Belanja Pejaianan Dinas 482 39 733,00 480657 17900 | 9966 | 28161471000
5107 04,01 Belansa Perjalanan Dnas Detan Hegeri 42 309 713,00 48085717900 | 9986 | 2E3E14TI000
51.02.04.01 0001. | Bolanin Parolonan Dinas Bena T8 T26.077.00 535804200 | 995 | 25508071000
5.1.00.04.01.0003. | Belarga Perjalanan Diras Diakan Kok 106843, 158,00 106, 220 187,00 9998 B.044 000,00
5.1.02 04.01.0004. Kﬁ Perjalanan Dinas Pakel Mesling Deiam 10 000 52000000
310204010005 | Balanga Parpianan Dingg Paked kissding Luar Kota 365720000000 BAEIDO00D | 5933
510205 Belanja Liang danfatau Jesa unluk Diberiun 35.000.000,00 3455000000 | 9986
kepads Phah Ketiga™hak Lalrvliasyarsial
5102050 Balanja Liang yang Diberian bapacs Pk 35.000.000.00 95000000 | 9996
Netguthk L anAtsomrmtat
510205010001, | Balanjs Hadish yang Bersiiat Periombueen 75.004).000,00 W IS0.00000 | 9.986
52 BELAN LA MODAL TTLTR.901 00 58 130 900,00 s 384 548 500,00
S2.0% gy Motal Pryalatan den Mosn 1T 1785000 TS0, 130, 900,00 5.0 384548500, 00
510005 Balanja hioral Alat Kanior dan Fumnah Tangos 18 11320200 1460000000 | A060 44,370,000 00
S R0502 Belanga bodal Atat R Tanggs 1811320200 4 600.000,00 4080 44370000, 00
570205020004, | Belangn Modal Alst Pendingn 18113202 .00 14. 600 000,00 A06D 050 000,00
5.2.072 05 02 D0OE. mm Mortal Aial Rumosh Tanggs Lanrym (Home: u - | om0 35.170.000,00
52,0208, w Alat Shadic, Komumisi, dan 41.000.000,00 40 [30.000,00 8756 5.500 000,00
52020601 Bekarga Mocial Alat Shufle 22 610.000,00 2176000000 | G6M 5 500.000,00
520206010007 | Belanja Modal Poralutan Siadio Audio . - | 10,000 5 500 000,00
5200 D6.011.0002 | Balangs bodsl Peratatan Shedo Widso dan Fitn 20.410.000,00 20980,00000 | 9.2 -
S.2.02.06 (1.0004. | Belanga Modal Peralatan Cetak 2.000.900 00 1.600.000,00 ADO0
5202 D602 Balarga Socal Alal Kot 1642000000 18.2M0.000,00 5818
520206020017 | Batania Modal Alal Koseunias | s 18.4%).000.00 18_F700600,00 8519 -
52,0210, B Mol Kompule T14.005:699 00 TIOSN090000 | 9857 | AMETAS00,00
5202 10.00. Belingh Modal Fompoks Unl 314909 000,00 311.250.000,00 9823 79830, 000,00
520210010007 | Belanga Modal Kompuler Jevingan 13669 000,00 13 650.000,00 986 -
520210010002 | Pelanja Modal Personal Compules 301 24560.080,00 297 500.000,00 48T 2T4.£30.000,00
52.02.10.02 Belengn Modsl Peralatan Kompuies 300 106.699,00 2 25090000 | 9582 54 848.500,00
| 5202 10.02 0002 | Belenj Modal Peralatan i Compuon I7.215.386,00 50060000 | 9150 0000, 00, 00
5202 10020002 | Belanja bodal Perplatan Personal Computer 2043490000 219 650.000.00 B 36 373.500,00
520210020004 | Bebngs Modal Porataton Jessgan 151456404 00 147 .550.000,00 5.745 ¥0.475.000,00
SURPLUSTDEFISIT) (TIEEA1 072000 | (5904 827 942 00) 9570




DAFTAR GAMBAR :

1. Gambar Struktur Organisasi Perangkat Daerah Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri

“.)  DINAS/KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL.

b

2. Foto foto Penghargaan
Berikut kami sajikan foto dokumentasi keberhasilan Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil dalam rangka memberikan pelayanan terbaik terkait Administrasi
Kependudukan yang membahagiakan masyarakat dengan merangkul semua
pihak
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3. Foto foto kunjungan study tiru dari Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
dari Luar Propinsi dan luar Daerah

Kab. Kutai Karta Negara
Prop.Kalimantan Timur

Barat

L SEMERNIAS KABUMTEN WONOGIR!
"PELAYARAR TERBAIK
A i T

Disdukcapil Kab. Brebes Disdukcapil Kab.Raja Ampat Prop.
Papua Barat




4. Salah satu dokumentasi bentuk komitmen bersama dalam berkegiatan dan
terintegrasi Dinas Kependudukan danPencatatan Sipil dan lintas OPD
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Ket gambar. Workshop Itsbat Nikah penyelesaian permasalahan Adminduk
Disdukcapil Bersama Kemenag dan Pengadilan Agama Kab. Wonogiri

Ket gambar: Penganugerahan Desa Nyawiji Migunani Disdukcapil Bersama
Bupati dan seluruh Stakholders se Kab. Wonogiri bertempat di Pendapa Rumah
Dinas Bupati Wonogiri

! 1. GO = Go Nyawiji Sesarengan Mbangun Wonogiri m

— Kamutmen s
Komitmen Bersama Dari Pucuk Pimpinan
Sampai Dengan Staf Disdukcapil




