MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
TAHUN 2025

A, LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN TRIWULAN KE -1

Sasaran HKinerja Keuangan
No Strategis Indikator & . - ]
Pemerintah Hinerja
Tujuan [ Indikator Target p Raslianil
Daersh No Sausiun Kinerja Satuan| ..o Realisasi (] Program agu ealisa (%)
1 [Terwwjudnya Indeks Reformasi| 1 |Mewujudkan 1..E.IE..Ni1,E.'i kematangan | Anghka - - n/a
Pemerintahan Birokrasi kelola organisasi
yvang Baik dan pemenntahan DISDUKCAPIL
Bersih DISDUKCAPIL
vang baik
2 |Meningkatnya Nilai SAKIP Y - - 0.00 [PROGRAM 5.435.622.966(1.123.162.594|20.66
kinerja DISDUKCAPIL PENUNJANG
DISDUKCAPIL URUSAN
PEMERINTAHAN
DARRAH
KABUPATEN /
KOTA
Jumlah ASN Angka 4 4 100,00
DISDUKCAPIL
yang menjadi
agen perubahan
Indeks Inovasi Angla 1 1 100.00
DISDUKCAPIL — -
IEM Anghka a6 95.51 111.06
! DISDUKCAPIL e
f Nilai Indeks Angka 0.00
_l_ < o ~ |Profesional ASN S :
3 |Mewujudkan Indeks pelayanan | Anghka - nfa
Pelayanan Publik |Publik bidang |
bidang kependudulan |
kependudukan  |dan Pencatatan |
dan pencatatan |Sipil |
sipil yang prima
4 |Meningkatnya Persenitase W 97.63 9. 85 10227 |PROGRAM 023.845.215| 107.611.170|11.65
tertibh adminduk  |kepemilikan PENDAFTARAN
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Y

9¥.63

99.84
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PROGRAM
PENCATATAN
SIPIL

486.477.240

102.221.400

21.01

Perzentase
kepemililean
Kartu Identitas
Anak [KIA|

BB.3

96.45

111.50

PROGRAM
PENGELOLAAN
[NFORMASI
ADMINISTRASI
KEPENDUDUEAN

766, 780.220

32.811.700

4.28

Persentase
kepemilikean Alcta
Kelahiran [0-18
tahun)

97.17

99.9

102.81

Fersentase
kepemililean Akta
Kelahiran

50.25

b4

.26

107.98

Perzsentase
kepemilikan Akta
Eematian

88.19

100

113.29

Persenlase
Peranghkat
Dacrah vang
memanfaatkan
data
kependudulkan

83.58

112.35




B. FAKTOR PENDUKUNG

Faktor-faktor Pendukung Pencapaian Hinerja Sasaran Mewujudikan tata kelela pemerintahan DISDUKCAPIL yang baik

Kinerja Instansi Pemerintah adalah persujudan kewajiban suatu instansi pemerintah untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan visi dan misi
organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan melalui alat pertanggung jawaban secara Kematangan Perangkat Daerah diukur berdasarkan pencapaian yang
|dilakukan oleh daerah pada setiap variabel dan indikator. Penilaian tingkat kematangan Perangkat Dacrah dan Instansi Pemerintah Daerah menggunakan instrumen pengukuran
/dengan 11 [sebelas) variabel indikator merupakan bagian dari implementasi Reformasi Birokrasi pada 4 (empat) area perubahan, Area perubahan di bidang akuntabilitas diterjemahlean
dalam aspek perencanasn, meonitoring dan pengendalian, penjaminan muta layanan, analisis kebijakan dan pemecahan masalah, serta pengukuran kinerja. Sedangkan area perubahan
|di bidang penataan tata laksana diterjemahkan dalam variabel standard operasional prosedur. Area perubahan di bidang penataan sumber daya manusia (SDM) diterjemahkan dalam
!va.riabﬂ pendidikan dan pelatihan serta manajemen sumber daya yang terukur. Area perubahan di bidang manajemen perubahan diterjemahkan dalam variabel mangjemen risiko,
pengembangan inovasi layanan, dan budaya organisasi,

|diperlukan upaya peningkatan kinerja poda aspek tata laksana (proses bisnis), budaya organisasi, dan inovasi melalui perbaikan sistemn kerja pada 11 (sebelas] variabel yang digunakan
!sebagﬂ.j instrumen penilaian kematangan Perangkat Daerah dan Instansi Pemerintah Daerah, yaitu: Perencanaan Pembangunan Daerah, Monitoring dan Pengendalian Pelaksanaan
|Tugas Perangkat Pemerintah Daerah, Penjaminan Mutu Layanan Perangkat Daerah dan Instansi Pemerintah, Standard Operasional Progedur (SOP) Pelayanan Perangkat Daerah,
|Pendidikan dan Pelatihan Aparatur, Analisis Kebijakan dan Pemecahan Masalah Tugas Perangkat Daerah dan Instansi Pemerintah Daerah Tugas Perangkat Pemerintah Dacrah,
|Manajemen Sumber Daya Peralatan dan Perlengkapan Kerja, Manajemen Risiko Pelaksanaan Tugas Aparatur, Penpukuran Kinerja Perangkat Daerah dan Aparatur, Pengembangan
Inovasi Layanan Perangkat Daerah dan [nstansi Pemerintah, Budaya Organizasi Perangkat Dacrah dan Inastansi Pemerintah Daerah.

C. FAKTOR PENGHAMBAT

Faktor-faktor Penghambat Pencapaian Kinerja Sasaran Tujuan : Mewujudkan tata kelola pemerintahan DISDUKCAPIL yvang baik

1. Masih kurangnya sikap profesional berkapasitas yang harus dimilild dalam memberikan pelayanan kepada pengguna jasa untuk mencapai kepuasan masyarakat Dalam hal ini yang
dilihat vaitu bagaimana pengetahuan petugas, kecakapan, keterampilan, tingkat pengalaman kerja, kesungguhan dalam melaksanakan tugas, hasil kerja
SDM yang masih kurang bermutu dan berkualitas sehingga mempengaruhi terhadap proses pelayanan publik di Disdukeapil Kab. Wonogirl. Darl segi responsiveness, didapatkan

kesimpulan disebabkan kurangnya pelatihan-pelatihan tentang program pelayanan prima yang diberikan kepada petugas, sehingga kemampuan [sskill) petugas dalam memberikan
layanan kepada masyarakat




D. RENCANA TINDAK LANJUT

Solusi/Rekomendasi/Tindak lanjut untuk Pencapaian Hinerja Sasaran Mewujudkan tata kelola pemerintahan DISDUKCAPIL yang baik

| . PNS pensiun, kejelasan status honorer, kesesuaian kampetensi dan peningkatan gaji

| . Kebijakan anggaran harus disinkronisasi untuk mendukung capaian target kinerja

. Standarisasi peralatan teknologi informasi terkini dan pengelolaan terpusat jaringan teknologi informast full fiber optic

. Pembangunan kembali / permusatan gedung kantor

. Ketersediaan mobil penggerak roda 4 layanan jemput bola dan sepeda motor reaksi cepat,

. Membuka layanan Desa Nyawiji Migunani dengan memberikan layanan pada tingkat Desa/ kelurahan adanya pelayanan di kecamatan maka masyarakat tidak perfu lagi datang
ke Disdukcapil, Kalau permohonannya cetale KTP tidak ada perubahan, ita langsung selesai di kecamatan. Misalnya KTP hilang atau KTP rusak, dua hal ity bisa ditunggn di
kecamatan. Kalau dia ada perubahan yang mengakibatkan dia ada perubahankartu keluarga, misalnya nama anak tetap dilakukan di kecamatan namun diteruskan di Disdule,

karena KK nya tetap diterbitkan di Disduk dan tetap ditanda tangani oleh Kepala Dinas hingga nantinya percetakan KTF nya tetap berada di Kecamatan tempat masyarakat
berdomisili.
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MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWALI
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

TAHUN 2025

Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja
Jabatan Pelapor
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev
Jabatan Pimpinan Pelapor

: ANTONIUS INDRO SUDARYANTO, S.STP, M.HUM
: SEKRETARIS DINAS
: HERDIAN,S.IP ,M.Si
: KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN TRIWULAN KE -1

Hinerja Henangan
Sasaran . o
No Indikator [ T
Program Atagan Sasaran 5
Indikator Target Hegiatan / SBub |
No | Kegiatan / Bub Kinerja Batuan Triwulan 1 Realisasi (%) Kegiatan Pagu Realisasi (%)
. _ Kegiatan e el S = =
1 |Meningkatnya Persentase Tertib| 1 | Teranujudnya Persentase %o 25 25 100.00(Perencanaan, 22.000.000 2,227.500(10.13
|penunjang Pelaporan PErercanaan, penyusunan adm Penganggaran,
\pemerintah Kinerja penganggaran  |perencanaan, dan Evaluasi '
|daerah Administrasi dan evaluasi pengangegaran Hinerja
kabupaten /kota |Pemerintahan kinerja dan evaluasi Peranglkat
| Daerah peranghkat daerah|kinerja PD yang Daerah
disuszun |
2 |Terwujudnya Persentase Yh a5 25 100.00| Administrasi 3.507.230.198| T10.873.563 20.27
administrasi administrasi Keuangan
keuangan keuangan daerah Perangkat
perangkat daerah|yang di susun Daerah
yang berkualitas
3 |Terwujudnya Persentase % 25 25 100.00| Administrasi 147.391.790| 139.051.250|94.34
administrasi peningkatan | Hepegawsaian
kepegawaian SDM perangkat Perangkat [
perangkat daerah|daerah vang Daerah
{ sesuai tugas dan
fungsi |
| 4 |Terwujudnya Persentase £ 25 25 100.00 | Administrasi 380.628.9T8| 37.7T06.650 9.91
administrasi peningkatan Umum
umum peranghkat (kinerja | Peranghkat
daerah administrasi | Daerah
- LTI
3 |Terpeliharanya |Persentase £ 25 25 100.00 | Pemelibaraan 125.000.000 15.590.175|12.47
barang milil pemeliharaan | Barang Milik |
daerah barang milik | Daerah
penunjang daerah | Penunjang




Kinerja

Keuangan
Basaran | =
No Indikator T E
Program Atasan SBasaran
Indikator Target Kegilatan [ Sub
No | Kegiatan / Sub . Satuan Triwulan 1 Realisasi (%a) Keglatan Fagu Realisasi (%)
Kegiatan
UrLLSan Urusan
pemerintah Pemerintahan
dacrah dengan Daerah
. baik -
6 |Tersedianya jasa |Persentase Yo 25 25 100.00 | Penyediaan Jasa|1.253.372.000| 217.713.456|17.37
penunjang penyediaan jasa Penunjang
pemerintahan ponunjang Urusan
yang memadai UrIsan Pemerintahan
pemerintah Daecrah
daerah




B. FAKTOR PENDUKUNG

Faktor faktor yang mendukung pencapaian sasaran Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

1. adanya tertib laporan awal tahun RENJA OPD dan dokumen akhir tahun LEJIP tahun yang lala

2. Tertib LEA dan CALK pada akhir tahun anggaran yang bersangkutan

3. Adanya koordinasi dan sinkronisasi proses perencansan pembangunan daerah vang terintegrasi

4, Semakin efektifnya pengendalian dan evaluasi kebijakan pembangunan daerah

5. Semakin memahami tujuan dari perencanaan dan proses penetapan tujuan

6. Adanya komitmen dari keseluruhan Aparatur Sipil Negara / Non ASN untuk meningkatkan capaian kinerja yang tepat sasaran berorentasi hasil maksimal

7. Telah mengembangkan pengukuran kinerje dengan teknologi informasi meskipun belum sepenuhnya secara maksimal

\Faktor faktor yang menduloing pencapaian sasaran Administrasi Kepegawaian Peranghat Daerah
1. adanya tertib laporan awal tahun RENJA OPD dan dokumen akhir tahun LEJIP tahun vang lala
2. Tertib LEA dan CALK pada akhir tahun anggaran yang bersanglkutan

- Adanya koordinasi dan sinkronisasi proses perencanaan pembangunan daerah yang terintegrasi
. Bemakin efelitifnya pengendalian dan evaluasi kebijakan pembangunan dacrah

. Sermakin memahami tujuan dari perencanaan dan proses penetapan tujuan

. Adanya komitmen dari keseluruhan Aparatur Sipil Negara [ Non ASN untuk meningkatkan capaian kinerja yang tcpat sasaran berorentasi hasil malesimal

=] o o & W

. Telah mengembangkan pengukuran kinerje dengan teknologi informasi meskipun belum sepenuhnya secara maksimal

Faktor faktor yang mendukung pencapaian sasaran Administrasi Umum Perangkat Daerah

1. adanya tertib laporan awal tahun RENJA OPD dan dokumen akhir tahun LEJIP tahun yang lalu

|2. Tertib LRA dan CALK pada akhir tahun anggaran yang bersangkutan

3. Adanya koordinasi dan sinkronisasi proses perencanaan pembangunan daerah yang terintegrasi

4. SBemakin efektifiya pengendalian dan evaluasi kebijakan pembangunan dacrah

3. SBemakin memahami tujusn dari perencanaan dan proses penetapan tujuan

6. Adanye komitmen dari kescluruhan Aparatur Sipil Negara / Non ASN untuk meningkatkan capaian kinerja yang tepat sasaran berorentasi hasil maksimal

7. Telah mengembangkan pengukuran kinerja denganteknologi informasi meskipun belum sepenuhnya secara maksimal
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Faktor faktor yang mendukung pencapaian sasaran Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

. adanya tertib laporan awal tahun RENJA OFD dan dokumen akhir tabhun LEJIP tahun vang lahi

. Tertib LRA dan CALK pada akhir tahun anggaran yang bersangltutan

. Adanya koordinasi dan sinkronisasi proses perencanasn pembangunan daerah yang terintegrasi

. Bemnakin cfektifnya pengendalian dan evaluasi kebijakan pembangunan daerah

- Semakin memahami tujuan dari perencanaan dan proses penetapan tujuan

- Adanya komitmen dari keseluruhan Aparatur Sipil Negara / Non ASN untuk meningkaikan capaian kinerja yang tepat sasaran berorentasi hasil maksimal

. Telah mengembangkan pengukuran kinerja dengantelmolog informasi meskipun belum sepenuhnya secara malesimal

aktor faktor yang mendukung pencapaian sasaran Kegiatan : Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

. adanya tertib laporan awal tahun RENJA OPD dan dokumen akhir tahun LEJIP tahun yang lalu

- Tertib LRA dan CALK pada akhir tahun anggaran yang bersanglkutan

. Adanya koordinasl dan sinkronisasi proses perencanasn pembangunan daerah yang terintegrasi

. Semakin efektifnya pengendalian dan evaluasi kebijakan pembangunan daerah

- Semakin memahami tujuan dari perencanaan dan proses penetapan tujuan

- Adanya komitmen dari keseluruhan Aparatur Sipil Negara / Non ASN untuk meningkatkan capaian kinerja yang tepat sasaran berorentasi hasil malksimal

- Telah mengembangkan penguluran kinerja denganteknologi informasi meskipun belum sepenuhnya accara maksimal




C. FAKTOR PENGHAMBAT

Faktor Penghambat Kegiatan : Administrasi Keuangan Peranghat Daerah
1. Pengukuran Kinerja Belum dikembangkan menggunankan teknologi informasi

. Belum sepenuhnya menyajikan informasi Klnerja dan pemanfaatan informasi kinerja
. Tidak mengikuti TOR (Term of Reference/ Kerangka Acuan Kerja)
. Terjadi penyimpangan dan prosedur baku, manual atau peraturan vang berlaku

. Terjadi kesalahan dalam penulisan spesifikasi teknik

= T B R S )

. Kezalahan atau kurang profezionalnya perencana dolam melaksanakan kegiatan sesuai dengan yang direncanakan

Faktor Penghambat Kegiatan : Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
1. Pengukuran Kinerja Belum dikembangkan menggunankan telenologi informasi

2. Belum sepenuhnya menvajikan informasi Klnerja dan pemanfaatan informasi Kinerja
3. Tidak mengikuti TOR (Term of Reference/ Kerangka Acuan Kerja)

4, Terjadi penvimpangan dari prosedur baku, manual atau peraturan yang berlaku

3. Terjadi kesalahan dalam penulisan spesifikasi teknile

6. Kesalahan atau kurang profesionalnya perencana dalam melaksanakan kegiatan sesuai dengan yang direncanakian

Faktor Penghambat Kegiatan : Administrasi Umum Perangkat Daerah
1. Pengukuran Kinerja Belum dikembangkan menggunankan teknologi informasi

2. Belum sepenuhnya menyajikan informasi Kinerja dan pemanfaatan informasi kinerja
3. Tidak mengikuti TOR (Term of Reference/ Kerangka Acuan Kerja)

4. Terjadi penvimpangan dari prosedur baku, manual atau peraturan vang berlaku

3. Terjadi kesalahan dalem penulisan spesifikasi teknik

6. Kesalahan atau kurang profesionalnya perencana dalam melaksanakan kepgiatan sesuai denpan vang direncanakan

Faktor Penghambat Kegilatan : Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urizan Pemerintahan Dacrah
1. Pengukuran Kinerja Belum dikembangkan menggunankan teknologi informasi

2. Belum sepenuhnya menvajikan informasi Kinerja dan pemanfaatan informasi kinerja
3. Tidak mengikuti TOR (Term of Reference,/ Kerangka Acuan Kerja)

4. Terjadi penyimpangan dari prosedur baku, manual atau peraturan yang berlaku




5. Terjadi kesalahan dalam penulisan spesifikasi telenilk

6. Kesalahan atau kurang profesionalnya perencana dalam melaksanakan kegiatan sesuai dengan yang direncanakan

Faktor Penghambat Keglatan : Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1. Pengukuran Kinerja Belum dikembangkan menggunankan teknologi informasi

2. Belum sepenuhnya menyajikan informasi Kinerja dan pemanfaatan informasi kinerja
3. Tidak mengikuti TOR (Term of Reference/ Keranghka Acuan Kerja)

4. Terjadi penyimpangan dari prosedur baku, manual atau peraturan yang berlaku

5. Terjadi kesalahan dalam periulisan spesifikasi teknik

6. Kesalahan atau kurang profesionalnya perencana dalam melaksanakan kegiatan sesuai dengan yang direncanakan




D. RENCANA TINDAK LANJUT

Solusi/Rekomendasi/Tindak lanjut untuk Pencapaian Kinerja Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1 Analisis efisiensi penggunaan sumber daya dalam penyajiannya menggunakan informasi sumber daya secara terperinet untuk masing masing sasaran

2. Menggunakan teknologi informasi untuk progres kinerjo agar bisa diidentifikasi secara tepat dan cepat
3. Merencanakan penyerapan anggaran Kegiatan pada awal tahun anggaran dilaksanakan sesuai peraturan yang berlakou
4. Memahami tujuan dari perencanaan dan proses penetapan tujuan.

5.Rencana dan tujuan yang dibuat oleh manajemen puncal dillomunikasikan ke bawah dan turut melibatkan manajemen bawah dolam proses pengambilan keputusan

Solusi/Rekomendasi/Tindak lanjut untuk Pencapalan Kinerja Administrasi Eepegawaian Perangkat Daerah
1 Analisis efisiensi penggunaan sumber daya dalam penyajiannya menggunakan informasi sumber daya secara terperinei untuk masing masing sasaran

2 Menggunakan teknologi informasi untuk progres kinerja agar bisa diidentifikasi secara tepat dan cepat
3. Merencanakan penyerapan anggaran kegiatan pada awal tahun anggaran dilaksanakan sesual peraturan yang berlaku
4 Memahami tujuan dari perencanaan dan proses penetapan tujuan.

5.Rencana dan tujuan yang dibuat oleh manajemen puncak dikomunikasikan ke bawah dan turut melibatkan manajemen bawah dalam proses pengambilan keputusan

Salusi /Rekomendasi/Tindak lanjut untuk Pencapaian Kinerja Administrasi Umum Perangkat Daerah

|1 Analisis efisiensi penggunaan sumber deya dalam penyajiannya menggunakan informasi sumber daya secara terperinei untuk masing masing sasaran
2 Menggunakan teknologi informasi untuk progres kinerja agar bisa diidentifileasi secara tepat dan cepat

3. Merencanakan penyerapar anggaran kegiatan pada swal tahun anggaran dilaksanakan sesuai peraturan yang berlalou

4 Memahami tujuan dari perencanaan dan proses penetapan tujuan.

5. Rencana dan tujuan yang dibuat oleh manajemen puncak dikomunikasiltan ke bawah dan turut melibatkan manajemen bawah dalam proses pengambilan keputusan

Solusi /Rekomendasi/Tindak lanjut untuk Pencapalan Kinerja Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1 Analisis efisiensi penggunaan sumber daya dalam penyajiannya menggunakan informasi sumber daya secara terperinci untuk masing masing sasaran

2. Menggunakan teknologi informasi untuk progres kinerja agar bisa diidentifikasi secara tepat dan cepat

|3 Merencanakan penyerapan anggaran kegiatan pada awal tahun anggaran dilaksanakan sesuai peraturan yang berlaku




4 Memahami tujuan dari perencanaan dan proses penetapan fujuan.

5.Rencana dan tujuan yeng dibuat cleh manajernen puncak dikomunikasikan ke bawah dan turut melibatkan manajemen bawah dalam proses pengambilan keputusan

Solusi/Rekomendasi/Tindak lanjut untuk Pencapaian Kinerjs Kegiatan : Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1 Analisis efisiensi penggunaan sumber daya dalam penyajiannya menggunakan informasi sumber daya secara terperinci untulk masing masing sasaran
2 Menggunnkan teknologi informasi untuk progres kinerja agar bisa dildentifikasi secara tepat dan cepat

3. Merencanakan penyerapan anggaran kegiatan pada awal tohun anggaran dilaksanakan sesuai peraturan yang berlaku

4 Memahami tujuan dari perencanaan dan proses penetapan tujuan,

S.Rencana dan mjuan yang dibuat oleh manajemen puncak dikomunikasikan ke bawah dan turut melibatkan manajemen bawah dalam proses pengambilan Keputusan

Wonogiri, 10 April 2025

SEKRETARIS DINAS

SUDARYANTO, 5.5TF, M.HUM
197805151997111002




A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISAST ANGGARAN TRIWULAN KE -1

MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja
Jabatan Pelapor
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev
Jabatan Pimpinan Pelapor

TAHUN 2025

: HARTKA HASTORINI, SE

: KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
: ANTONIUS INDRO SUDARYANTO, 5.STP, M.HUM
: SEKRETARIS DINAS

Kinerja Kenangan
No B“"tm o Indikator
Kegia . Sasaran Bub Indikator Target
K Ki %ol Sub Realisasi
No G ja Satuan e =5 Realisasi (%) Heglatan Pagu (%)
1 |Terwujudnya Persentase 1 |Terlaksananya |Jumlah Pegawai | Orang 0 0 0.00 |Pendidikan dan 5.000. 000 ol o
administrasi peningkatan pendidikan dan | Berdasarkan Pelatihan
kepegawaian SDM peranghkat pelatihan | Tugas dan Pegawai
perangkat daerah |dacrah yang pegawai Fungsi yvang Berdasarkan
sesual tugas dan berdasarkan Mengikuti Tugas dan
fungsi tugas dan fungsi |Pendidikan dan Fungsi
Il Pelatihan
2 |Terlaksananya [Jumlah Orang Orang 150 150 100.00| Sosialisas=i 142.391.790( 139.051.250[97 .65
Sosialisasi vang Mengikuli Peraturan
Peraturan Soxialisasi Perundang-
Perundang- Peraturan Undangan
undangan Perundang -
Peranghkat Undangan
Daerah
3 |Terwujudnya Persentase 3 |Tersedianya Jumlah Paket Paket 4 4 100.00| Penvediaan 5.000.000 1.145.000(22 90
administrasi peninglatan kom ponen Komponen Komponen
umum perangkat |Kinerja instalasi listrik, |Instalasi Listrilc/ | Instalasi Listrik/
dacrah administrasi Penerangan Penerangan I Penerangan
umum bangunan kantor | Bangunan Bangunan
Kantor yang Kantor
e Disediakan
4 [Tersedianya Jumlah Paket Paket 2 2 | 100,00 Penyediaan 254.104.978 ol o
peralatan dan Peralatan dan Peralatan dan
| perlenglkapan Perlengkapan Perlengkapan
kantor | Kantor yang Kantor
L. |Disedinka.n




gedung kantor

Gedung Kantor

Kinerja Heuangan
No Sopran = Indikator "
Neo ““"‘:::“' '“"m“'h " |satuan gt | Realisast | (%) | Sub Keglatan Pagu Realisasi | (%)
5 |Tersedianya Jumlah Paket Paket | & 5] 100.00) Penyediaan G999, 000 2,020,000 20,20
bahan logistik Bahan Logistik Bahan Logistk
kantor Kantor yang Kantor
B Disediakan |
6 |Tersedianya Jumlah paket Paket 2 2 100.040| Penyediaan 41.525.000| 240,900 0.60
barang cetakan |barang cetakan Barang Cetakan
dan dan dan
penggandaan penggandaan Penggandaan
yang disediakan
T | Terlaksananya Jumlah Laporan |Laporan 3 3 100, 00| Fasilitasi 20,000.000 2.909.250|14.55
| Tasilitasi Fasilitasi Kunjungan Tamu
= kunjungan tamu |Kunjungan Tamu
& |Terlaksananya Jumlah laporan |Laporan 3 3 100.00| Penyvelenggaraan 50.000.000] 31.382.500|62.77
rapat koordinasi |penyelenggaraan Rapat Keordinasi
dan konsultasi  |rapat koordinasi dan Konsultasi
SKFD dan konsultasi SKPD
SKPD
9 |Terpeliharanva Persentase 9 |Tersedianya jasa |Jumlah Unit 3 3 100.00( Penvediaan Jasa 60.000.000 13.760.175(22.93
barang milik pemeliharaan pemeliharasn, kendaraan dinas Pemeliharaan,
daerah barang milik biaya operasional yang Biaya |
penunjang daerah pemeliharaan,  |terpelihara Pemeliharaan, '
urusan pajak, dan Pajak dan
pemerintah perizinan Perizinan
daerah dengan kendaraan dinas Kendaraan Dinas
haik operasional atau Operasional atau
S - lapangan Lapangan
10 |Terpeliharanya [Jumlah Unit 1 1 100.00| Pemeliharaan 15.000.000 0 0
peralatan dan peralatan dan Peralatan dan
mesin lainnya mesin lainnya Mesin Lainnya
|dengan baik yang dipelihara
11 Terpeliharanya |Jumlah sarpras meter a7s 375 100.00) Pemeliharaan / 30.000.000 o o
rehabilitasi bangunan persegi Rehabilitasi
gedung kanter  |gedung dan Gedung Kantor
|dan bangunan bangunan dan Bangunan
|lainnya dengan  (gedung kantor Lainnya
bail tempat kerja
b yang terpelihara
12 |Terpeliharanya Jumlah sarana Unit 22 22 100.00 Pemeliharaan 20.000.000 1.830.000| 9.15
rehabilitasi dan prasarana Rehabilitasi
sarana dan pendukung Sarana dan
prasarana gedung kantor Frasarana
pendukung atau bangunan Pendukung
lainnya yang




Kinerja Keuangan
Na Kegiatan Indikator T
Atasan | Sasaran Sub Indikator | Target
| Realisasi %l
Na . Kaotatan a Satnan Triwulan 1 Realisasi [*) Sub Kegiatan Pagu {*a)
4
latau bangunan |dipelihara/ atau Bangunan
lainnya dengan |direhabiliteosi | Lainnya
) - baik - . .
13 |Tersedianyva jasa |Persentase 13 'Te-rsedia.nya Jumlah materai Buah 20 20 100. 00| Penyediaan Jasa 2.000.000 150.000| 7.50
penunjang penyediaan jasa |bahan surat vang tersedia Surat Menvurat |
pemerintahan penunjang | menyurat
yang memadai urusan | |
pemerintah
daerah
| 14 |Tersedianya jasa |Jumlah Laporan |Laporan 4 4 100.00| Penyediaan Jasa | 312.000.000) 69.779.450|22.3T7
| komunikasi, Penyediaan Jasa Komunilkasi,
| sumber daya air |Komunikasd, Sumber Daya Air
| dan listrik yang |Sumber Dayva Air dan Listrik
memadai dan Listrik yang
| digediakan e
15 |Tersedianya jasa |Jumlah Laporan |Laperan 3 3 100.00 | Penyediaan Jasa | 939.372.000| 147.784.000 IS.TS-i
pelayanan umum | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum |
kantor yang Pelayanan Umum Kantor |
memadai Kantor vang |
Disediakan




B. FAKTOR PENDUKUNG

Faktor faktor yang mendukung pencapaian sasaran Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

1. adanya tertib laporan awal tahun RENJA OPD dan dokumen akhir tahun LEJIP tahun yvang lalu

2. Tertib LRA dan CALK pada akhir tahun anggaran yang bersangkutan

| 3. Adanya koordinasi dan sinkronisasi proses perencanaan pembangunan dacrah yang terintegrasi

4. Semakin efektifnya pengendalian dan evaluasi kebijakan pembangunan daerah

5. Semakin memahami tujuan dari perencanaan dan proses penetapan tajuan

6. Adanya komitmen dari keseluruhan Aparatur Sipil Negara / Non ASN untuk meningkatkan capaian kinerja vang tepat sasaran berorentasi hasil maksimal
7. Telah mengembangkan pengukuran kinerja dengan teknologi informasi meskipun belum sepenuhnya secara maksimal

8. Adanya salah satu indikator kinerja Indek Profesional ASN yang harus tercapai

Faktor faktor yang mendukung pencapaian sasaran Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan

1. adanya tertib laporan awal tahun RENJA OFD dan dokumen akhir tahun LEJIP tahun yang lala

2. Tertibh LEA dan CALK pada akhir tshun anggaran yang bersangkutan

3. Adanya koordinasi dan sinkronisasi proses perencanaan pembangunan daerah yang terintegrasi

4. Semakin efektifnva pengendalian dan evaluasi kebijakan pembangunan caerah

5. Bemakin memahami tujuan dari perencanaan dan proses penetapan tajuan

6. Adanya komitmen dari keseluruhan Aparatur Sipil Negara / Non ASN unsuk meningkatkan capaian kinerja vang tepat sasaran berorentasi hasil maksimal
7. Telah mengembangkan pengukuran kinerja denganteknologi informasi meskipun belum sepenuhnya secara maksimal

B. Adanya salah =atu indikator kinerja Indek Profesional ASN yang harus teccapai

Faktor faktor yang mendukung pencapaian sasaran Penyediasn Komponen Instalasi Listrik /Penerangan Bangunan Kantor

I. adanya tertib laporan awal tahun RENJA OPD dan dokumen akhir tahan LEJIP tahun yang lala

. Tertib LRA dan CALK pada akhir tahun anggaran yang bersangkutan

- Adanya koordinasi dan sinkronisasi proses perencanaan pembangunan daerah yang terintegrasi

. Semakin efektifnya pengendalian dan evaluasi kebijakan pembangunan caerah

. Semakin memahami tujuan dari perencanaan dan proses penetapan tujuan

- Adanya komitmen dari keseluruhan Aparatur Sipil Negara / Non ASN untuk meningkatkan capaian kinerja vang tepat sasaran berorentasi hasil maksimal
. Telah mengembangkan pengukuran kinerja denganteknologi informasi meskipun belum sepenuhnya secara maksimal

=] O N = L3 kD

Faktor faktor yang mendukung pencapaian sasaran Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

1. adanya tertib laporan awal tabun RENJA OPD dan dokumen akhir tabun LEJIP tahun yang lalu

2. Tertib LRA dan CALK pada akhir tahun anggaran yang bersanghutan

3. Adanya keordinasi dan sinkronisasi proses perencanaan pembangunan daerah vang terintegrasi

4. Semakin efektifnya pengendalian dan evaluasi kebijakan pembangunan daerah

5. Semakin memahami tujuan dari perencanaan dan proses penetapan tujusan

6. Adanya komitmen dari keseluruhan Aparatur Sipil Negara / Non ASN untuk meningkatkan capaian kinerja vang tepat sasaran berorentasi hasil maksimal
7. Telah mengembangkan pengukuran kinerja denganteknologi informasi meskipun belum sepenuhnya secara maksirmal

8. Adanya kebutuban Sarana Prasarana yvang harus terpenuhi

Faktor faktor yang mendukung pencapaian sasaran Penyediaan Bahan Logistik Kantor

L. adanya tertib laporan awal tahun RENJA OPD dan dokumen akhir tahun LEJIP tahun yang lala

2, Tertib LRA dan CALK pada akhir tahun anggaran yang bersanghkutan

3, Adanya koordinasi dan sinkronisasi proses perencanaan pembangunan daerah yvang terintegrasi

4. Bemakin efektifnya pengendalian dan evaluasi kebijakan pembangunan doerah

5. Semakin memahami tujuan dari perencanaan dan proses penetapan tujuan

6. Adanya komitmen dari keseluruhan Aparatur Sipil Negara / Non ASN untuk meningkatkan capaian kinerja vang tepat sasaran berorentasi hasil maksimal
7. Telah mengembangkan pengukuran kinerja denganteknologi informasi meskipun belum sepenuhnye secara maksimal




B, Adanys kebutuhan Sarana Prasarana yang harus terpenuhi
Faktor faktor yang mendukung pencapaian sasaran Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

1. adanya tertib laporan awal tahun REM.JA OFD dan dokumen akhir tahun LEJTP tahun yang lalu

2. Tertib LRA dan CALK pada akhir tahun anggaran yang hersanghutan

3. Adanya koordinasi dan sinkronizsasi proses perencanaan pembangunan daerah yvang terintegrasi

4. Semakin efektifnya pengendalian dan evaluasi kebijakan pembangunan dacrah

5. Sermakin memahami tujuan dari perencanaan dan proses penetapan tujuan

6. Adanya komitmen dari keseluruhan Aparatur Sipil Negara / Non ASN untuk meningkatkan capaian kinerja vang tepat sasaran berurentasi hasil maksimal
7. Telah mengembangkan pengukuran kinerja dengan teknologi informasi meskipun belum sepenuhnya secara maksimal

Faktor faktor yang mendukung pencapaian sasaran Fasilitasi Kunjungan Tamu

- adanya tertib laporan awal tahun RENJA OPD dan dokumen akhir tahun LKJIP tahun yang lalu

. Tertib LRA dan CALK pada alkhir tahun anggaran yang bersanghkutan

. Adanya koordinasi dan sinkronisasi proses perencanaan pembangunan daerah yang terintegrasi

. Sermnakin efektifnya pengendalian dan evaluasi kebijakan pembangunan daerah

. Bemakin memahami tujuan dari perencanaan dan proses penetapan tujuan

- Adanya komitmen dan keseluruhan Aparatur Sipil Negara / Non ASN untuk meningleatkan capaian kinerja yang tepat sasaran berorentasi hasil maksimal
- Telah mengembanghkan pengukuran kinerja dengan teknologi informasi meskipun belum sepenuhnya secara maksimal

=] W b WK =

Faktor faktor yang mendukung pencapaian sasaran Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

. adanya tertib laporan awal tahun RENJA OPD dan dekumen akhir tahun LEJIP tahun yang lalu

. Tertib LRA dan CALK pada akhir tahun anggaran yang bersanghkutan

. Adanya koordinasi dan sinkronisasi proses perencanaan pembangunan daerah yang terintegrasi

. Semakin efektifnya pengendalian dan evaluasi kebijakan pembangunan daerah

- Semakin memahami tujuan dari perencanaan dan proses penetapan tujuan

- Adanya komitmen dari keseluruhan Aparatur Sipil Negara / Non ASN untuk meningkatikarn capaian kinerja yang tepat sasaran berorentasi hasil maksimal
. Telah mengembangkan pengukuran kinerja dengan teknologi informasi meskipun belum sepenuhnya secara maksimal

=] Ch Ln & 03 b =

Faktor faktor yang mendukung pencapaian sasaran Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

1. adanya tertib laporan awal tahun RENJA OPD dan dokumen akhir tahun LEJIP tahun yang lalu

. Tertib LEA dan CALK pada akhir tahun anggaran yang hersangkutan

. Adanya koordinasi dan sinkronisasi proses perencanaan pembangunan daerah yang terintegrasi

4. Semakin efektifnya pengendalian dan evaluasi kebijakan pembangunan daerah

2. Semakin memahami tujuan dar perencanaan dan proses penetapan tujuan

6. Adanya komitmen dari keseluruhan Aparatur Sipil Negara [ Non ASN uniuk meningkatkar. capaian kinerjs vang tepat saseran berorentasi hasil malksimal
7

8

L b2

- Telah mengembangkan pengukuran kinerja dengan telnologi informasi meskipun belum sepenuhnya secara maksimal
. Tertib secara peraturan terkait belanja pajak kendaraan dinas operasional

Faktor faktor yang mendukung pencapaian sasaran Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

1. adanya tertib laporan awal tahun RENJA OPD dan dokumen akhir tahun LEJIP tahun yang laha
2. Tertib LRA dan CALK pada akhir tahun anggaran yang bersangkutan

3. Adanya koordinasi dan sinkronisasi proses perencansaan pembangunan daerah yang terintegrasi
4. Semalkin efektifnya pengendalian dan evaluasi kebijakan pembangunan daerah

3, Bemalin memahami tujuan dar perencanaan dan proses penetapan tujuan

Faktor faktor yang mendukung pencapaian sasaran Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

1. adanya tertib laporan awal tahun RENJA OPD dan dokumen akhir tabun LEJIP tahun yang lalu
2. Tertib LEA dan CALK pada akhir tahun anggaran yang hersangkutan




3. Adanya koordinasi dan sinkronisasi proses perencanasn p:rﬁ'iiangunan daerah yang terintegrasi
4. Semnakin efektifnya pengendalian dan evaluasi kebijakan pembangunan daerah

5. Semakin memahami tujuan dari perencanaan dan proses penetapan tujuan

b, Adanya komitmen dari keseluruhan Aparatur Sipil Negara [ Non ASN untuk meningkatian capaian kinerja vang tepat sasaran berorentasi hasil maksimal
7. Telah mengembangkan pengukuran kinerja dengan teknologi informasi meskipun belum sepenuhnye secara maksimal

8. Tertib secara peraturan terkait belanja pajak kendaraan dinas operasional

Faktor faktor yang mendukung pencapaian sasaran Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

I. adanya tertib laporan awal tahun RENJA OPD dan dokumen akhir tahun LKJIP tahun yang lalu
2. Tertib LRA dan CALK pada akhir tahun anggaran yang bersangkutan

3. Adanya koordinasi dan sinkronisasi proses perencanaan pembangunan daerah yang terintegrasi
4. Sernakin efektifnya pengendalian dan evaluasi kebijakan pembangunan daerah

5. Semakin memahami tujuan dari perencanaan dan proses penetapan tajuan

Faktor faktor yang mendukung pencapaian sasaran Bub Kegiatan : Penyediaoan Jasa Surat Menyurat

1. adanya tertib laporan awal tahun RENJA OPD dan dokumen akhir tahun LKJIP tahun yang lalu
2. Tertib LRA dan CALK pada akhir tahun anggaran yang bersanghkutan

3. Adanya koordinasi dan sinkronisasi proses perencanaan pembangunan daerah vang terintegrasi
4. Semakin efektifnya pengendalian dan evaluasi kebijakan pembangunan daerah

5. Semakin memahami tujuan dari perencanaan dan proses penetapan tujuan

Faktor faktor yang mendukung pencapaian sasaran Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrile

- adanya tertib laporan awal tahun RENJA OFD dan dokumen akhir tahun LEJIP tahun yang lalu
- Tertib LRA dan CALK pada akhir tahun anggaran yang bersangkutan

. Adanya koordinasi dan sinkronisasi proses perencanaan pembangunan daerah vang terintegrasi
. Semakin cfelktifnya pengendalian dan evaluasi kebijakan pembangunan dasrah

- Semakin memahami tujuan dari perencanaan dan proses penetapan tujuan

W B o B

faktor faktor yang mendukung pencapaian sasaran Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

1. adanya tertib laporan awal tahun RENJA OFD dan dokumen akhir tahun LEJIP tahun yang lalu
2. Tertib LRA dan CALK pada akhir tahun anggaran yang bersangkutan

3. Adanya koordinasi dan sinkrenisasl proses perencanaan pembangunan daerah vang terintegrasi
4. Semakin efektifnya pengendalian dan evaluasi kebijakan pembangunan daerah

5. Semakin memahami tujuan dari perencanaan dan proses penetapan tujuan




C. FAKTOR PENGHAMBAT

Solusi/Rekomendasi/Tindak lanjut untuk Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

1 Analisis efisiensi penggunaan sumber daya dalam penyajiannya menggunakan informasi sumber daya secara terperinci untuk masing masing sasaran
2.Menggunakan teknologi informasi untuk progres kinerja agar bisa diidentifikasi secara tepat dan cepat

J.Merencanakan penyerapan anggaran kegiatan pada awal tabun anggaran dilaksanakan sesuai peraturan yang berlaku

4. Memahami tujuan dari perencanaan dan proses penetapan tujuan.

3.Rencanu dan tujuan yang dibuat oleh manajemen puncak dikomunilkasilan ke bawah dan turut melibatkan manajemen bawah dalam proses pengambilan keputusan

Faktor Penghambat
1. Pengukuran Kinerja Belum dikembangkan menggunankan teknolog informasi
2. Belum gepenuhnya menyajikan informasi Kinerja dan pemanfaatan informasi kinerja

3.Tidak mengikuti TOR (Term of Reference,/ Kerangka Acuan Kerja)

4. Terjadi penyimpangan dari prosedur baku, manual atau peraturan yang berlaku

5. Terjadi kesalahan dalam penulisan spesifikasi teknik

6. Kesalahan atau kurang profesionalnya perencana dalam melaksanakan kegiatan sesuai dengan yang direncanakan
7. Belum adanya anggaran yang memungkinan dapat mencukupi ebutuan Diklat seluruh ASN

Faktor Penghambat Sub Kegiatan : Penyedisan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
1. Pengukuran Kinerja Belum dikembanghkan menggunankan teknologi informasi
2. Belum sepenuhnya menyajikan informasi Kinerja dan pemanfaatan informasi kinerja

3.Tidak mengikuti TOR [Term of Reference/ Kerangka Acuan Kerja)

4. Terjadi penyimpangan dari prosedur baku, manual atau peraturan yang berlaku

5. Terjadi kezalahan dalam penulisan spesifikasi teknik

6, Kesalahan atau kurang profesionalnya perencana dalam melaksanakan kegiatan sesuai dengan vang direncanakan

Faktor Penghambat
1. Pengukuran Kinerja Belum dikembangkan menggunankan teknologi informasi
2. Belum sepenuhnya menyajikan informasi Kinerja dan pemanfaatan informasi kinerja

3.Tidak mengileuti TOR (Term of Reference/ Kerangka Acuan Kerja)

4. Terjadi penyimpangan dari prosedur baku, manual atau peraturan yang berlaku

5. Terjadi kesalahan dalam penulisan spesifikasi teknik

6, Kesalahan atau kurang profesionalnya perencana dalam melaksanakan kegiatan sesuai dengan vang direncanakan

|Faktor Penghambat
| 1. Pengukuran Kinerja Belum dikembangkan menggunankan teknologi informasi
2. Belum sepenuhnya menyajikan informasi Klnerja dan pemanfaatan informasi kinerja




3.Tidak mengikuti TOR (Term of Reference/ Keranghka Acuan Kerja)

4. Terjadi penyimpangan dari prosedur baku, manual atau peraturan yang berlaku
5. Terjadi kesalahan dalam penulisan spesifikasi telnik
6. Kesalahan atau kurang profesionalnya perencana dalam melaksanakan kegiatan sesuai dengan yvang direncanakan

Faktor Penghambat
1. Penpukuran Kinerja Belum dikembanghkan menggunankan teknologi informeas:
2. Belum sepenuhnya menysjikan informasi Klnerja dan pemanfaatan informasi kinerja

3.Tidak mengikuti TOR (Term of Reference/ Kerangka Acuan Kerja)

4. Terjadi penyimpangan dari prosedur baku, manual atau peraturan yang berlaku

5. Terjadi kesaluhan dalam penulisan spesifikasi telnil

6. Kesalahan atau kurang profesionalnya perencana dalam melaksanakan kegiatan sesuai dengan yang direncanakan
Faktor Penghambat Sub Keglatan : Fasilitasi Kunjungan Tamu

1. Pengukuran Kinerja Belum dikembangkan menggunankan teknologi informas:

2. Belum sepenuhnya menyajilan informasi Klnerja dan pemanfaatan informasi kinerja

3.Tidak mengikuti TOR (Term of Reference/ Kerangka Acuan Kerja)

4. Terjadi penyimpangan dari prosedur baku, manual atau peraturan yang berlaku

. Terjadi kesalahan dalam penulizan spesifilkasi telnilk

w

B. Kesalahan atau kurang profesionalnya perencana dalam melaksanakan kegiatan sesusi dengan yang direncanakan

Faltor Penghambat Sub Kegiatan : Penyclenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
1. Pengukuran Kinerja Belum dikembangkan menggunankan teknologi informas:
2. Belum sepenuhnya menyajikan informasi Klnerja dan pemanfaatan informasi kinerja

3.Tidak mengikuti TOR [Term of Reference/ Kerangka Acuan Kerja)

4. Terjadi penyimpangan dari prosedur baku, manual atau peraturan yang berlaku

5. Terjadi kesalahan dalam penulisan spesifikasi telnilk

6. Kesalahan atau kurang profesionalnya perencana dalam melaksanakan kegiatan sesuai dengan yang direncanakan

Fakior Penghambat Pencapaian Kinerja Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
1. Pengukuran Kinerja Belum dikembangkan menggunankan teknologi informasi
2. Belum sepenuhnya menyajikan informasi Klnerja dan pemanfaatan informasi kinerja

3.Tidak mengikuti TOR (Term of Reference,/ Kerangka Acuan Kerja)
4. Terjadi penyimpangan dari prosedur balu, manual atau peraturan yang berlaku
5. Terjadi kesalahan dalam penulisan spesifikasi teknik

6. Kesalahan atau kurang profesionalnya perencana dalam melaksanakan kegiatan sesuai dengan yang direncanakan




Faktor Penghambat Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
1. Pengukuran Kinerja Belum dikembangkan menggunankan teknologi informasi
2. Belum sepenuhnya menyajikan informasi Kinerja dan pemanfaatan informasi kinerja

3.Tidak mengikuti TOR [Term of Reference/ Kerangka Acuan Kerja)

4. Terjadi penyimpangan dari prosedur baku, manual atau peraturan yang berlaku

5. Terjadi kesalahan dalam penulisan spesifikasi tekenik

b. Kesalahan atau kurang profesionalnya perencana dalam melaksanakan kegiatan sesuai dengan yang direncanakan

Faktor Penghambat Bub Keglatan : Perneliharaan /Rehabilitasi Gedung Kantor den Bangunan Lainnya
L. Pengukuran Kinerja Belum dikembangkan menggunankan teknologi informasi
2. Belum sepenuhnys menyajikan informasi Kinerja dan pemanfaatan informasi kinerja

3. Tidak mengikuti TOR [Term of Reference/ Kerangka Acuan Kerja)

4. Terjadi penyimpangan dari prosedur baku, manual atau peraturan yang berlaku

5. Terjadi kesalahan dalam penulisan spesifikasi telenil

6. Kesalahan atau kurang profesionalnya perencana dalam melaksanakan kegiaten sesuai dengan yang direncanakan

Faktor Penghambat SBub Keglatan : Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
1. Pengukuran Kinerja Belum dikembangkan menggunankan teknologi informasi
2. Belum sepenuhnya menyajikan informasi Kinerja dan pemanfaatan informasi kinerja

3.Tidak mengikuti TOR (Term of Reference/ Kerangka Acuan Kerja)

4. Terjadi penyimpangan dar prosedur baku, manual atau peraturan yang berlaku

5. Terjadi kesalahan dalam penulisan spesifikasi tekmik

6. Kesalahan atau kurang profesionaloya percncana dalam melaksanakan kegiatan sesuai dengan vang direncanakan

Faktor Penghambat Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa Surat Menyurat
1. Pengukuran Kinerja Belum dikembangkan menggunankan teknologi informasi
2. Belum sepenuhnya menyajikan informasi Klnerja dan pemanfaatan informasi kinerja

3. Tidak mengiluti TOR (Term of Reference, Kerangka Acuan Kerja)

4. Terjadi penyimpangan dar prosedur baku, manual atau peraturan yang berlaku

3. Terjadi kesalahan dalam penulisan spesifikasi teknik

6. Kesalahan atau kurang profesionalnya perencana dalam melaksanalan kegiatan sesuai dengan vang direncanakan
Faktor Penghambat Sub Heglatan : Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

1. Pengukuran Kinerjo Belurn dikembanghkan menggunankan teknologl informasi
2. Belum sepenuhnya menyajikan informasi Kinerja dan pemanfaatan informasi kinerja

3.Tidak mengikuti TOR (Term of Reference/ Kerangka Acuan Kerja)

#. Terjadi penyimpangan dari prosedur baku, manual atau peraturan yang berlaku




5. Terjadi kesalahan dalam penulisan spesifikasi teknik

6. Kesalahan atau kurang profesionalnya perencana dalam melaksanakan kegiatan sesuai dengan yang direncanakan
Faktor Penghambat Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

1. Pengukuran Kinerja Belum dikembangkan menggunankan teknologl informasi

2. Belum sepenuhnya menysjikan informasi Kinerja dan pemanfaatan informasi kinerja

3.Tidak mengileuti TOR [Term of Reference/ Kerangka Acuan Kerja)

4. Terjadi penyimpangan dari prosedur bakua, manual atau peraturan yang berlaku

. Terjadi kesalahan dalam penulisan spesifikasi teknik

on

6. Kesalahan atau kurang profesionalnya perencana dalam melaksanakan kegiatan sesuai dengan yang direncanakan




D. RENCANA TINDAK LANJUT

Faktor Penghambat

L. Pengukuran Kinerja Belum dikembanghkan menggunankan teknologi informasi

|2. Belum sepenuhnya menyajilean informasi Klnerja dan pemanfaatan informasi kinerja
3.Tidak mengikuti TOR (Term of Reference/ Kerangka Acuan Kerja)

4. Terjadi penyimpangan dari prosedur baku, manual atau peraturan yang berlaku

5. Terjadi kesalahan dalam penulisan spesifikasi teknik

6. Kesalahan atau kurang profesionalnya perencana dalam melaksanakan kegiatan sesuai dengan yang direncanakan

7. Belum tercukupi anggaran yang memungkinan dapat menculkupi kebutuan Diklat seluruh ASN

Bolosi/Rekomendasi/Tindak lanjut untuk Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan

1 Analisis efisiensi penggunaan sumber daya dalam penyajiannya menggunakan informasi sumber daya secara terperinei untuk masing masing sasarar
2. Menggunakan teknologi informasi untuk progres Kinerja agar bisa diidentifikasi secara tepat dan cepat

J.Merencanakan penyerapan anggaran kegiatan pada awal tahun anggaran dilaksanakan sesuai peraturan yang berlalou

4 Memahami tujuan dari perencanaan dan proses penetapan tujuan.

3.Rencana dan tujuan yang dibuat cleh manajemen puncak dikomunikasikan ke bawah dan turut melibatkan manajemen bawah dalam proses pengambilan keputusan

Solusi/Rekomendasi/Tindak lanjut untuk Penyediaan Komponen Instalasi ListrikPenerangan Bangunan Kantor
1 Analisiz efisiensi penggunaan sumber daya dalam penyajiannya menggunakan informasi sumber daya secara terperinci untuk masing masing sasaran

2.Menggunakan teknologi informasi untuk progres kinerja agar bisa diidentifikasi secara tepat dan cepat

|3.Merencenakan penyerapan anggaran kegiatan pada awal tahun anggaran dilaksanakan sesuai peraturan yang berlaku
|4 Memahami tujuan dari perencanaan dan proses penctapan tujuan,

5.Rencana dan tujuan yang dibuat oleh manajemen puncak dikomunikasikan ke bawah dan turut melibatkan manajemen bawah dalam proses pengambilan keputusan

Solusi /Rekomendagi/Tindak lanjut untuk Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
1 Analisis efisiensi penggunaan sumber daya dalam penyajiannya menggunakan informasi sumber daya secara terperinci untuk masing masing sasaran

2.Menggunakan teknolog informasi untuk progres kinerja agar bisa diidentifikasi secara tepat dan cepat

3. Merencenakan penyerapan anggaran kegialan pada awal tahun anggaran dilaksanakan sesuai peraturan vang berlalu
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4.Memahami tujuan dar perencanaan dan proses penetapan tujuan.

3.Rencana dan tujuan yang dibuat oleh mansajemen puncak dikomunikasikan ke bawah dan turut melibatkan manajemen bawah dalam proses pengambilan keputusan

Solusi/Rekomendasi/Tindak lanjut untuk Pencapaian Kinerja Penyediaan Bahan Logistik Kantor

1 Analisis efisiensi penggunaan sumber daya dalam penyajisnnya menggunakan informasi sumber daya secara terperine untuk masing masing sasaran
2.Menggunakan teknologi informasi untuk progres kinerja agar bisa diidentifikasi secara tepat dan cepat

3.Merencanakan penyerapan anggaran kegiatan pada awal tahun anggaran dilaksanakan sesuai peraturan yang berlaku

4.Memahami tujuan dari perencanaan dan proses penetapan tujuan.

5.Rencana dan tujuan yang dibuat oleh manajemen puncak dikomunikasikan ke bawah dan turut melibatkan manajemen bawah dalam proses pengambilan keputusan

Solusi/Rekomendasi/Tindak lanjut untuk Pencapaian Kinerja Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

I Analisis efisiensi penggunaan sumber daya dalam penyajiannva menggunakan informasi sumber daya secara terperinci untuk masing masing sasaran
2.Menggunakan teknologi informasi untuk progres kinerja agar bisa diidentifilkasi secara tepat dan cepat

3.Merencanakan penyerapan anggaran keglatan pada awal tahun anggaran dilaksanakan sesuai peraturan yang berlaku

4.Memahami tujuan dari perencanaan dan proses penetapan tujuan.

3.Rencana dan tujuan yang dibuat oleh manajemen puncalk dikomunikasikan ke bawah dan turut melibatkan manajemen bawah dalam proses pengambilan keputusan

Bolusi/Rekomendasi/Tindak lanjut untuk Pencapaian Hinerja Fagilitasi Kunjungan Tamu

1 Analisis efisiensi penggunaan sumber daya dalam penyajiannya menggunakan informasi sumber daya secara terperinei untuk masing masing sasaran
24.Mengpunakan teknologi informasi untuk progres kinerja agar bisa diidentifikasi secara tepat dan cepat

3.Merencanakan penyerapan anggaran kegiatan pada awal tahun anggaran dilaksanakan sesuai peraturan yang berlaku

4.Memahami tujuan dari perencanaan dan proses penetapan fujuan.

5.Rencana dan tujuan yang dibuat oleh manajemen puncak dikemunikasikan ke bawah dan turut melibatkan manajemen bawah dalam proses pengambilan keputusan

Bolusi/Rekomendasi/Tindak lanjut untuk Pencapaian Kinerja Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

1 Analisis efisiensi penggunaan sumber daya dalam penyajiannya menggunakan informasi sumber daya secara terperinei untuk masing masing sasaran

2.Menggunakan teknologi informasi untuk progres kinerja agar bisa diidentifikasi secara tepat dan cepat




3.Merencanakan penyerapan anggaran kegiaton pada awal tahun anggaran dilaksanakan sesuai peramuran vang berlaku
+.Memahami tujuan dari perencanaan dan proses penetapan tujuan,

3.Rencana dan tujuan yang dibuat oleh manajemen puncak dikomunikasilean ke bawah dan turut melibatican manajemen bawah dalam proses pengambilan keputusan

Faktor faktor yang mendukung pencapaian sasaran Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

. adanya tertib laporan awal tahun REMJA OPD dan dokumen akhir tabun LEJIP tahun yang laia

- Tertib LRA dan CALK pada akhir tahun anggaran yang bersanghkutan

- Adanya koordinasi dan sinkronisasi proses perencanaan pembangunan daerah yang terintegrasi

. Semakin efektifnya pengendalian dan evaluasi kebijakan pembangunan daerah

- Semakin memahami tujuan dari perencanaan dan proses penetapan tujuan

- Adanya komitmen dari keseluruhan Aparatiur Sipil Negara / Non ASN unmik meninghkatkan capaian kinerja vang tepat sasaran berorentasi hasil maksimal
. Telah mengembangkan pengukuran kinerja dengan teknologi informasi meskipun belum sepenuhnya secara malsimal

. Tertib secara peraturan terkait belanja pajak kendaraan dinas operasional
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Bolusi/Rekomendasi/ Tindak lanjut untuk Pencapaian Kinerja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

1 Analisis efisiensi penggunaan sumber daya dalam penyajiannyva menggunakan informasi sumber daya secara terperinci untuk masing masing sasaran
2.Menggunakan teknologi informasi untuk progres kinerja agar bisa diidentifiltasi secara tepat dan cepat

J.Merencanakan penyerapan anggaran kegiatan pada awal tahun anggaran dilaksanakan sesuai peraturan yang berlaku

4.Memahari tujuan dari perencanaan dan proses penetapan bujuan,

S.Rencana dan tujuan yang dibuat oleh manajemen puncak dikomunikasikan ke bawah dan turut melibatkan manajemen bawah dalam proses pengambilan keputusan

6.3ecara rutin melakasanakan pemelibaraan peralatan sarana dan prasarana untuk kelancaran pelayanan publik kepada masyarakat

Solusi/Rekomendasi/ Tindak lanjut untuk Pencapaian Kinerja Pemeliharaan /Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

1 Analisis efisiensi penggunaan sumber daya dalam penyajiannya menggunakan informasi sumber daya secara terperinci untuk masing masing sasaran
2.Menggunakan teknologi informasi untuk progres kinerja agar bisa diidentifikasi secara tepat dan cepat

3.Merencanakan penyerapan anggaran kegiatan pada awal tahun anggaran dilaksanakan sesuai peraturan yang berlaku

4.Memahami tujuan dari perencanaan dan proses penetapan tujuan.

5.Rencana dan tujuan yang dibuat oleh manajemen puncak dikomunikasikan ke bawah dan turut melibatkan manajemen bawah dalam proses pengambilan keputusan

6.5ecara rutin melakasanakan pemeliharaan peralatan sarana dan prasarana unruk kelancaran pelayanan publik kepada masyarakat

Solusi/Rekomendasi/Tindak lanjut uatuk Pencapaian Hinerja Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya




| Analisis efisicnsi penggunaan sumber daya dalam penyajiannya menggunakan informasi sumber daya secara terperinei untuk masing masing sasaran
2.Menggunakan teknologl informasi untuk progres kinerja agar bisa diidentifikasi secara tepat dan cepat

3.Merencanakan penyerapan anggaran kegiatan pada awal tahun anggaran dilaksanakan sesuai peraturan yang berlaku

4. Memahami tujuan dari perencanaan dan proses penetapan tajuan.

5.Rencana dan tujuan yang dibuat oleh manajemen puncak dikomunikasikan ke bawah dan turat melibatkan manajemen bawah dalam proses pengambilan keputusan

6.5ecara rutin melakasanakan pemeliharnan peralatan sarana dan prasarana uniuk kelancaran pelayanan publik kepada masyarakat

Solusl/Rekomendasi/Tindak lanjut untuk Pencapaian Kinerja Penyediaan Jasa Surat Menyurat

1 Analisis efisiensi penggunaan sumber daya dalam penyajiannva menggunakan informasi sumber daya secara terperincl untuk masing masing sasararn
2.Menggunakan teknologi informasi untuk progres kinerja agar bisa diidentifikasi secara tepat dan cepat

3.Merencanakan penyerapan anggaran kegiatan pada awal tahun anggaran dilaksanakan sesusi peraturan vang berlaku

4. Memahami tujuan dari perencanaan dan proses penetapan tujuan.

3.Rencana dan mijuan yang dibuat cleh manajemen puncak dikomunikasikan ke bawah dan tumt melibatkan manajemen bawah dalam proses pengambilan keputasan

Solusi/Rekomendasi/Tindak lanjut untuk Pencapalan Kinerja Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

1 Analisis efisiensi penggunasn sumber daya dalam penyajiannya menggunalan informasi sumber daya secara terperinei untuk masing masing sasaran
2.Menggunakan teknologi informasi untuk progres kinerja agar bisa diidentifikasi secara tepat dan cepat

3.Merencanakan penyerapan anggaran kegiatan pada awal tahun anggaran dilaksanakan sesuai peraturan vang berlaku

4.Memahami tujuan dari perencanaan dan proses penetapan tujuan,

5.Rencana dan tujuan yang dibuat oleh manajemen puncak dikomunikasikan ke bawah dan turut melibatkan manajemen bawah dalam proses pengambilan keputusan

6.5eccara tertib melaksanakan pembayaran penyediaan jasa langganan kantor untuk kelancaran pelayanan publik administrasi kependudukan kepada masyalkat

Solusi/Rekomendasi/Tindak lanjut untuk Pencapalan Kinerja Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

1 Analisis efisiensi penggunaan sumber daya dalam penyajisnnya menggunakan informasi sumber daya secara terperinei untuk masing masing sasaran
2. Mengpunakan teknolog informasi untuk progres kinerja agar bisa diidentifikasi secara tepat dan cepat

3.Merencanakan penyerapan anggaran kegiatan pada awal tahun anggaran dilaksanakan sesuai peraturan yang berlaku

4 Memahami tujuan dari perencanaan dan proses penetapan tujuan.




5.Rencana dan fujuan yang dibuat oleh manajemen puncak dikomunikasikan ke bawah dan turut melibatkan manajemen bawah dalam proses pengambilan keputusan

.
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MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
TAHUN 2025

Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja
Jabatan Pelapor
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev
Jabatan Pimpinan Pelapor

: YUNIARSIH, SE
: KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
: ANTONIUS INDRO SUDARYANTO, 5.5TP, M.HUM

: SEKRETARIS DINAS

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN TRIWULAN KE -1

!

2 Kinerja Keuangan
RERTAN |
"® | Begistan Atasan|  MOEATO" Sasaran Sub Indikator Target
Neo Kaglatan Kinerja Batuan Triwulan 1 Realigasi (%) Sub Kegiatan Pagu Realisasi (%)
1 |Terwujudnya Persentase 1 |Terlaksananya |Jumlah Laporan | Laporan 2 2 100.00{ Koordinasi dan 1.000.000 ol o
perencanaan, penyusunan adm koordinasi dan  |Capaian Kinerja | Penyusunan
penganggaran perencanaan, penyusunan dan Ikhtisar Laporan Capaian
dan evaluasi PENZANEEAran laporan capaian |Realisasi Kinerja Kinerja dan
kinerja dan evaluasi kinerja dan SKPD dan Ikhtizsar Realisasi
perangkat kinerja PD yang ikhtisar realisasi |Laporan Hasil Kinerja SKFD
daerah disusun kinerja SKPD Koordinasi
Penyusunan
Laporan Capaian i
Kinerja dan |
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKFD
2 |Tersedianya Jumlah Laporan | Laporan - nj/a |Evaluasi Kinerja 1.000,000 o o
laporan evaluasi |Evaluasi Kinerja Peranghkat
kinerja Peranghat | Daerah
perangkat Daerah
daerah |
3 |Tersedianya Jumlah Dokumen| 3 3 100.00) Penyusunan 20,000,000 2.227.500/11.14
dokumen Doloumen | Dokumen
perencanaan Perencanaan | Perencanaan
perangkat Perangkat | Perangkat
daerah |Daerah | Daerah
4 [Terwujudnya Fersentase 4 |Terprosesnya gaji | Jumlah Orang arang/ | B0 A0 100.00| Penyediaan Gaji [3.498.183.811| 70U.615.063|20.29
administrasi administrasi dan tunjangan | yang Menerima bulan dan Tunjangan
keuangan keuangan daerah ABN | Gaji dan | ASN
perangleat yang di susun Tunjangan ASN |
daerah yang
berkualitas




Kinerja

Heuangan
No Keg::::::lnn Indikator [ ——— E
Sasaran Sub Indikator Target .
Realisasi %o Bub Kegiatan P Realisasi %)
No | Raglatan Rinerja Batuan | o iwulan 1 | e L g
5 |Terlaksananya Jumlah Dokumen . 3 3 100.00f{ Koordinasi dan 9.046. 387 1.258.500(13.91
koordinasi dan Dokumen Pelaksanaan
prlaksanaan Koordinasi dan

akuntansi SKPD

Pelaksanaan

Akuntansi SKPL |

Akuntansi SKPD




B. FAKTOR PENDUKUNG

iFul-r.tur faktor yang mendukung pencapaian sasaran Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

1. adanya tertib laporan awal tahun RENJA OPD dan dokumen akhir tahun LEJIP tabun yang lalu

2, Tertib LRA dan CALK pada akhir tahun anggaran yang bersanghkutan

3. Adanya koordinasi dan sinkronisasi proses perencanaan pembangunan daerah yang terintegrasi

4. Semakin efektifnya pengendalian dan evaluasi kebijakan pembangunan daerah

3. Semakin memahami tujuan dari perencanaan dan proses penetapan tujuan

6. Adanya komitmen dari keseluruhan Aparasur Sipil Negara [ Non ASN untuk meningkatkan capaian Kinerja yang tepat sasaran berorentasi hasil maksimal
7. Telah mengembangkan pengukuran kinerja dengan telknologi informasi meskipun belum sepenuhnya secara maksimal

faktor faktor yang mendukung pencapaian sasaran Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

1. adanya tertib laporan awal tahun REMNJA OFD dan dokumen akhir tahun LEJIP tahun yang lala

2, Tertib LRA dan CALK pada akhir tahun anggaran yang bersangkutan

3. Adanya koordinasi dan sinkronisasi proses perencanaan pembangunan daerah yang terintegrasi

4. Semakin efektifnya pengendalian dan evaluasi kebijakan pembangunan daerah

5, Semakin memahami tujuan dari perencanaan dan proses penetapan tajuan

6. Adanya komitmen dar keseluruhan Aparatur Sipil Negara / Non ASN untuk meningkatkan capaian kinerja vang tepat sasaran berorentasi hasil maksimal

7. Telah mengembangkan pengukuran kinerja denganteknologi informasi meskipun belum sepenuhnya secara maksimal

Faktor-faktor Pendukung Pencapaian Kinerja

\Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencaraan Perangkat Daerah KegiatanTetap Dijalankan Seperti Target Yang Sudah ditetapkan dan berjalan dengan baik di Triwulan |
!dikam:n,ukan dana di SPD sudah tersedia jadi realisasi keuangan terlaksana

i!‘a.ltwhktur Pendukung Pencapalan Kinerja Sub Kegiatan : Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Perbaikan vang berkelanjutan atas rewin kinerja selurub bidarg, seperti target yang sudah ditetapkan dan berjalan dengan baik di Triwulan 1 dikarenakan dana di SPD sudah tersedia
jadi realisasi kenangan terlaksana

Faktor faktor yang mendukung pencapaian sasaran Koordinasi dan Pelaksanaan Aluntansi SKPD

1. adanya tertib laporan awal tahun RENJA OPD dan dokumen akhir tahun LEJIP tahun yang lalu

2. Tertib LRA dan CALK pada akhir tahun anggaran yang bersangkutan

3. Adanya koordinasi dan sinkronisasi proses perencanaan pembangunan daerah yang terintegrasi

4, Semakin efektifnya pengendalian dan evaluasi kebijakan pembangunan daerah

5. Bemakin memaharm tujuan dar perencanaan dan proseés penetapan tajuan

6. Adanya komitmen dari keseluruhan Aparatur Sipil Negara / Non ASN untuk meningkatkan capaian kinerja yang tepat saseran berorentasi hasil maksimal
7. Telah mengembangkan penpukuran kinerja denganteknologi informasi meskipun belum sepenuhnya secara maksimal
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C. FAKTOR PENGHAMBAT

|Faktor Penghambat Sub Kegiatan : Koordinasi dan Peryusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
]1- Pengukuran Kinerja Belum dikembangkan menggunankan teknologi informasi
| 2. Belum sepenuhnya menyajikan informasi Kinerja dan pemanfaatan informasi kinerja

3.Tidak mengikuti TOR [Term of Reference Kerangka Acuan Kerja)

4. Terjadi penyimpangan dari prosedur baku, manual atau peraturan yang berlaku

5. Terjadi kesalahan dalam penulisan spesifikasi teknik

6. Kesalahan atau kurang profesionalnya perencana dalam melaksanakan kegiatan sesuai dengan yang direncanakan
faktor fakior yang mendukung pencapaian sasaran Evaluasi Kinerja Perangkat Dacrah

. adanya tertib laporan awal tahun RENJA OPD dan dokumen akhir tahun LEJIP tahun yang lalu

. Tertib LRA dan CALK pada akhir tahun anggaran yang bersangloutan

- Adanya koordinasi dan sinkronisasi proses perencanaan pembangunan daerah yang terintegrasi

Semakin efektifnys pengendalian dan evaluasi kebijakan pembangunan daerah

. Bemakin memahami tujuan dari perencanaan dan proses penetapan tajuan

. Adanya komitmen dar keseluruhan Aparatur Sipil Negara / Non ASN untuk meningkatkan capaien kinerja yang tepat sasaran berorentasi hasil maksimal
. Telah mengembanghan pengukuran kinerja denganteknologi informasi meskipun belum sepenuhnya secara maksimal
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Faktor Penghambat Sub Keglatan : Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
1. Pengulkuran Kinerja Belum dikembangkan menggunankan teknologi informasi
2. Belum sepenuhnya menyajikan informasi Klnerja dan pemanfaatan informasi kinerja

3. Tidak mengikuti TOR (Term of Reference/ Kerangka Acuan Kerja)
4. Terjadi penyimpangan dari prosedur baku, manual atau peraturan yang berlaku
5. Terjadi kesalahan dalam penulisan spesifikasi teknik

6. Kesalahan atau kurang profesionalnya perencana dalam melaksanakan kegiatan scsuai dengan vang direncanakan

Faktor Penghambat Sub Kegiatan : Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
[1. Penpukuran Kinerja Belum dikembangkan menggunankan teknolog informasi
|2, Belum sepenuhnya menyajikan informasi Kinerja dan pemanfaatan informasi kinerja

3. Tidak mengikuti TOR [Term of Reference, Kerangka Acuan Kerja)

4, Terjadi penyimpangan dari prosedur baku, manual atau peraturan yang berlaku

3. Terjadi kesalahan dalam penulisan spesifikasi teknik

&, Kesalahan atau kurang profesionalnya perencana dalam melaksanakan kegiatan sesuai dengan yang direncanakan

Faktor Penghambat Sub Kegiatan : Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD
1. Pengukuran Kinerja Belum dikembangkan menggunankan teknologi informasi
2. Belum sepenuhnya menyajikan informasgi Klnerja dan permanfaatan informasi kinerja

A Tidak mengikuti TOR (Term of Reference/ Kerangka Acuan Kerja)

4. Terjadi penyimpangan dari prosedur baku, manual atau peraturan yvang berlaku




3. Terjadi kesalahan dalam penulisan spesifikasi teknik

6. Kesalahen atau kurang profesionalnya perencana dalam melaksanakan kegiatan sesuai dengan yang direncanakan




D. RENCANA TINDAK LANJUT

‘Solusi/Rekomendasi/Tindak lanjut untuk Pencapaian Kinerja Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
|1 Analigis efizsiensi penpgunaan sumber daya dalam penyajiannya menggunakan informasi sumber daya secara terperinet untuk masing masing sasaran

2.Mengpunakan teknolept informasi untuk progres kinerja agar bisa diidentifikasi secara tepat dan cepat

J.Merencanakan penyerapan anggaran kKegiatan pada awal tabun anggaran dilaksanakan sesual peraturan yang berlaku

4. Memahami tujuan dari perencanaan dan proses penetapan DUjuan.

!S.R:m:ans dan tujuan yang dibuat oleh manajemen puncak dikomunikasikan ke bawah dan turut melibatkan manajemen bawah dalam proses pengambilan keputusan

Solusi/Rekomendasi/Tindak lanjot untuk Pencapaian Hinerja Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

1 Analisis efisienzi penggunaan sumber daya dalam penyajiannya mengpunakan informasi sumber daya secara terperinei untuk masing masing sasaran
2. Menggunakan teknolog informasi untuk progres Kinerja agar bisa ditdentifikasi secara tepat dan cepat

3 Merercenakan penyerapan anggaran kegiatan pada awal tahun anggaran dilaksanakan sesuai peraturan yang berlaku

4 Memahami tujuan dari perencanaan dan proses penetapan tujuan.

5.Rencana dan tujuan yvang dibuat oleh manajemen puncak dikomunikasikan ke bawah dan turut melibatkan mangjemen bawah dalam proses pengambilan kepurasan

Bolusi/Rekomendasi/Tindak lanjut untuk Pencapaian Kinerja Peayusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

1 Analisis efisiensi pengpunaan sumber daya dalam penyajiannyva menggunakan informasi sumber daya secara terperinei untuk masing masing sasaran
2.Menggunakan teknologi informasi untuk progres kinerja agar bizsa diidentifikasi secara tepat dan cepat

3 Merencanakan penyverapan anggaran kegiatan pada awal tahun anggaran dilaksanakan sesuai peraturan yang berlalu

4. Memahami tujuan dari perencanasan dan proses penctapan tujuan.

5.Rencana dan tujuan yang dibuat oleh manajemen puncak dikomunikasikan ke bawah dan turut melibatkan manajemen bawah dalam proses pengambilan keputusan

Solusi/Rekomendasi/Tindak lanjut untuk Pencapaian Hinerja Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
1 Analisis efisiensi penggunaan sumber daya dalam penyajiannya menggunakan informasi sumber daya secara terperinci untuk masing masing sasaran

2. Menggunakan telknologi informasi untuk progres kinerja agar bisa diidentifikasi secara tepat dan cepat

3 Merencanakan penverapan anggaran kegiatan pada awal tahun anggaran dilaksanakan sesuai peraturan vang berlaku

4 Memahami tujuan dari perencanaan dan proses penctapan tujuan.




3.Rencana dan tujuan yang dibuat oleh manajemen puncak dikomunikasikan ke bawah dan turut melibatkan manajemen bawah dalam proses pengambilan keputusan

Bolusl/Rekomendasi/Tindak lanjut untuk Pencapailan Kinerja Koordinasi dan Pelaksansan Alkuntansi SKPD

1 Analisis efisicnsi penggunasn sumber daya dalam penyajiannya mengpunakan informasi sumber daya secara terperinei untuk masing masing sasaran
2.Menggunakan teknologi informasi untuk progres kinerja agar bisa diidentifikasi secara tepat dan cepat

3.Merencanakan penyerapan anggaran kegiatan pada awal tahun anggaran dilaksanakan sesuai peraturan yang berlalku

4. Memahami tujuan dari perencanaan dan proges penetapan tujuan,

5.Rencana dan tujuan yang dibuat oleh manajemen puncak dikomunikasikan ke bawah dan turut melibatkan manajemen bawah dalam proses pengambilan keputusan

Waonogiri, 10 April 2025
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MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja
Jabatan Pelapor
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev

Jabatan Pimpinan Pelapor

TAHUN 2025

: ERVAN TRI YULIANTO NUGROHO, 5.KOM

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN DAN PEMANFAATAN DATA

: HERDIAN,S.IP ,M.Si

: KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

A. LAPORAN CAPATIAN KINER.JA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN TRIWULAN KE -1

Kinerja Kenangan
No | Sasaran Strategis Indikator £ [ g B
"y Sasaran Program Target | Program das
o dan SBasaran Indikator Kinerja | Satuan Triwnlas 1 Realisasi %) Ko Pagu Realsasi (2]
glatan
Kegiatan |
1 | Meningkatnya Persentasc 1 |Tersedianva Fersentase | 5 25 25 (100,00 PROGRAM T66.780.220( 32.811.700(4.28
tertib adminduk kepemulilan pengelolaan pengelolaan PENGELOLAAN
dokumen KTP el informasi informasi INFORMAS]
administrasi administrasi ADMINISTRASI
kependudukan dan |kependudukan dan KEPENDUDUKAN
pemnanfaatan data |pemanfaatan data
Persentase 1.1 [Terwujudnya Jumlah Kecamatan 25 | 25 100.00| Penyelenggaraan Tob, TRO.220 32.B11.700) 4.28 |
leepemilikan penyelenggaraan  |ketersedinan Pengelolaan
dokumen KK pengelolaan informasi Informasi
| informasi adrministras Administrasi
| administrasi kependudukan Kependudukan
kependudukan |




B. FAKTOR PENDUKUNG

Faktor-faktor Penduknng Pencapaian Kinerja Sasaran PROGRAM PENGELOLAAN INFORMAS] ADMINISTRASI KEFENDUDUEAN

1. Keberhasilan [inas Kependudukan dan Peneatatan Sipil Kab, Wonogiri mengembanghkan berbagai incvasi untuk mempermudah jangkauan layanan sampai ke pelosck desa, menyediakan mobil
layanan keliling, menunjuk deea untuk melakukan tugas pembantuan memadai untek pelaksanaan layanan admindulk di desa.

Kegiatan sosialisasi secara masif, terhadap inovasi yang telah dilakukan ke berbagai lapisan masyarakat, sekaligus memberilzan sosialisasi mengenai larangan gratifikasi yvang selama ini sudah

dilaksanakan termasuk juga memberikan layanan diluer jam kerja/ dinas pada hasi Minggu / CFD

Adanya peninkatan Kemandirian dan pemanfaatan data hasil administrasi kependudukan oleh OFD | pemangku kepentingan

Adanya peningkatan penggunaan Aplikasi Telunjul Sakti' pengintegrasiannyva

Adanya peningkatan Kerjasama pemberian reward' pemilikan dokumen kependudukan

Adanya perungkatan Keamanan dan teknologl ‘server’

Adanya Layanan anline android, desa/kelurahan, kecamatan, fasilitas kesshatan dan instansi vertikal meningkat

L

Motk

Faktor-faktor Pendukung Pencapaian Kinerja Sasaran Kegiatan : Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan

1. Keberhasilan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab, Wonogiri mengembangkan berbagai inovasi untuk mempermudah janghkauan layanan sampai ke pelesok desa, bisa dengan membentuk UPT, |
menyediakan mobil layanan keliling, menunjuk desa untuk melakukar tugas pembantuan memadai untuk pelaksanaan layanan adminduk di desa.

2. Kegiatan sosialisasi secarn masif, terhadap inovasi yang telah dilakulkan le berbagal lapiaan masyarakat, sekaligus memberikan sosialisasi mengenal larangan gratifikasi vang selama ini sudah
dilaksanakan termasuk juga memberikan layanan diluar jam kerja/ dinas pada hari Minggu/ CFD

4. Tantangan Global penyelenggaraan pemerintahan menuntut aparatur untuk bergerak dinamis dan kreatif. Pormasalahan dan Keterbatasan surmber daya harus dipandang sebagai pemicu gagasan dan
ide kreatifl yang dapat memberikan manfast bagi masyarakat baik secara langsung maupun tidak langsung,

C. FAKTOR PENGHAMBAT

Faktor Penghambat PRDGRM:‘[ FENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

1. Belum terpenuhinya penyelenggaraan pelayanan administrasi kependudukan berbasis pelayanan prima vang harus bisa memenuhi prinsip pelayanan * one day service * di ssrmua jenis pelayanan
adminduk

2. Kurangnya proses pemuthakiran data kependudukan dari masyarakat yang mencakup rekam data dari hasil pelayanan KTF el, KK, KlA, Akta-akta, Surat Keterangan Pindah Pendudulk, Surat
Heterangan Adopsi anak, Ganti nama dsb yang harus valid dan update
. Kurangrya partisipasi masyvarakat dalam pelayanan administrasi kependudukan akibat dan kurangnya kesadaran dan pemahaman dan masyarakat itu sendiri

- Lemahnya pemanfaatan database kependudukan oleh lembaga lain untuk menunjang perumusan kebijakan atau untuk penunjang pelaksanaan pelayanan publik di lermbaga ini
. Magalah alat pereleaman server (jaringan yang terkadang mengalami trouble

[ S

| Faktor-faktor Penghabat Pencapaian Kinerja Sasaran Kegiatan : Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi Administrasi Kepeadudukan

1. Belum terpenuhinya penyelenggaraan pelayanan administrasi kependudukan berbasis pelayanan prima yang harus bisa memenuhi prinsip pelayanan * one day service * di semua jenis pelayanan
adminduk

4, Rurangmya proses permuthakiran data kependudukan dan masyarakat yang mencakup rekam data dar hasil pelayanan KTP el, KK, KlA, Akta-akta, Burat Keterangan Pindah Penduduk, Surat Keterangan
Adopsi anak, Qanti nama dsb yang harus valid dan update

. Kurangnya partisipasi masyarakat dalam pelayanan administrasi kependudukan akibat dari kurangnya kesadaran dan pemahaman dari masyarakat itu sendiri

4. Lemahnya pemanfaatan database kependudukan oleh lembagn lain untuk menunjang perumusan kebijnkan atau untuk penunjang pelaksanaan pelayanan publik di lembaga ini

5. Masalah salat perekaman server/jaringan yang terkadang mengalami trouble




D. RENCANA TINDAK LANJUT

Solusi/Rekomendasi/ Tindak lanfut untuk Pencapaian Kinerja PROGRAM PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

1 Analisis efisiensi penggunaan sumber daya dalam penyajiannys menggunakan informasi sumber daya ascora terperinei untuk masing mesing sasaran
2.Menggunakan teknologi informasi untuk progres kinerja agar bisa diidentifilcasi secara tepat dan cepat

J.Merencanakan penyerapan anggaran kegiatan pada awal tahun anggaran dilaksanakan sesuai peraturan yang berlaku

4.Memahami tujuan dari perencanaan dan proses penetapan tujuan,

5.Rencana dan tujuan yang dibuat aleh manajemen puncak dikemunilasikan ke bawah dan turut melibatkan manajemen bawsh dalam proses pengambilan keputusan
6. Selalu update regulasi dan peraturan yang selalu berubah

T.Kesadaran kepemilikan dokumen pendaftaran kependudukan dan pemutakhiran bisdata kependudukan hams ditinghkatlcan

8.Migraa: KTF elektronik menuju ldentitas Kependudukan Digital (IKD) harma ditingleatkan

Solusi/Rekomendasi/ Tindak lanjot untuk Pencapaian Kinerja Penyelenggurman Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan

1 Analisis efisiens: penggunaan sumnber daya dalam penyapannya menggunakan informasi sumber daya secara terperine untuk masing masing sasaran

A Menggunakan teknolog informasi untuk progres kinega agar biza dudentifikas secara tepat dan cepat

d.Merencanakian penyerapan anggaran kegiatan pada awal tahun anggaran dilaksanakan sesuai peraturan yang berlaku

4.Memahami tujuan dari perencanaan dan proses penetapan tujuan.

5.Rencana dan tujuan yang dibuat aleh manajemen punecak dikomunikasikan ke bawah dan turut melibatkan manajemen bawash dalam proses pengambilan keputuaan
6. Selaluy update regulasi den peraturan yang selalu berubah

T.Kesadaran kepemilikan dokumen pendaftaran kependudukan dan pemutakhiran biodats kependudukan harua ditinghatlzan

& Migrasi KTP elektronik menuju ldentitas Kependudukan Digital (KD} hame ditingkatkan

Wanogiri, 10 April 2025

KEPALA BIDANG FENGELCLAAN INFORMASI ADMINISTRAS! KEPENDUDUKAN DAN PEMANFAATAN
DATA

ERVAN TEl YULIANTO NUGROHO, S5 KOM
198407 16201001 1022




A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN TRIWULAN KE -1

MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
TAHUN 2025

Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja

Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev
Jabatan Pimpinan Pelapor

: ERVAN TRI YULIANTO NUGROHO, S.KOM

: KEPALA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN DAN PEMANFAATAN DATA
: HERDIAN,S.IP ,M.Si

: KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Kinerja Keunangan
No | = Indikator
Baghtan Ao No | Sesaran Sub Indikator | .| Target . % ey (e n P -
o Kegiatan Kinerja * Triwulan 1 S ' Tehgay - Tom— PR
1 Terwujudnya Jumlah 1 |Terwujudnya Jumlah Laporan | Laporan 1 1 100.00| Fasilitasi terkait | 362.108.220] 19.594 500(5.41
|penyelenggaraan |ketersediaan fasilitasi terkait | Hasil Fasilitasi Pengelolaan
|pengelolaan informasi pengelolaan Pengelolaan Informasi
inform asi administrasi informasi Informasi Administrasi
administrasi kependudukan administrasi Administrasi Kependudukan
kependudukan _ |kependudukan | Kependudukan
2 |Terwujudnya Jumlah Dokumen 3 5 100,00 | Penyelenggaraan | 404672000 13.217.200|3.27
[ penyelenggaraan | Dokumen Pemanfaatan
pemanfaatan Penyelenggaraan [¥ata
data Pemanfaatan Kependudukan
kependudukan Dhata
Kependudukan




B. FAKTOR PENDUKUNG

0 =1 bk

Faktor

90 =1 h U b GO BD

O

Faktor faktor yang mendukung pencapaian sasaran SBub Kegiatan : Fasilitasi te:-kajt Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan

- adanya tertib laporan awal tahun RENJA OPD dan dokumen akhir tahun LKJIP tahun yang lalu

. Tertib LRA dan CALK pada akhir tahun anggaran yang bersangkutan

- Adanya koordinasi dan sinkronisasi proses perencanaan pembangunan daerah yang terintegrasi

. Bemakin efektifnya pengendalian dan evaluasi kebijakan pembangunan daerah

. Semakin memahami tujuan dari perencanaan dan proses penetapan tujuan

- Semakin banyak masyarakat yang memahami akan arti pentingnya mengupdate data kependudukan

- Mengembangkan inovasi telunjuk sakti dan turunannya

- Faktor pendukung dari pelayanan adminduk itu sendiri disimpulkan data base sudah terintegrasi secara nasional, permohonan pelayanan KTP dan KK dilakukan di kecamatan,

kelurahan/desa tempat masyarakat berdomisili.

faktor yang mendukung pencapaian sasaran Sub Kegiatan : Penyclenggaraan Pemanfaatan Data Kependudukan

- adanya tertib laporan awal tahun RENJA OPD dan dokumen akhir tahun LKJIP tahun yang lalu

- Tertib LRA dan CALK pada akhir tahun anggaran yang bersangkutan

. Adanya koordinasi dan sinkronisasi proses perencanaan pembangunan daerah vang terintegrasi

. Semakin efektifnya pengendalian dan evaluasi kebijakan pembangunan daerah

- Semakin memahami tujuan dari perencanaan dan proses penetapan tujuan

. Semakin banyak masyarakat yang memahami akan arti pentingnya mengupdate data kependudukan

- Mengembangkan inovasi telunjuk sakti dan turunannya

- Fakter pendukung dari pelayanan adminduk itu sendiri disimpulkan data base sudah terintegrasi secara nasional, permohonan pelayanan KTP dan KK dilakukan di kecam atan,

kelurahan /desa tempat masvarakat berdomisili.

- Banyak OFD yang memanfaatkan data dengan melaksanakan PKS | Perjanjian Kerja Sama |




C. FAKTOR PENGHAMBAT

|—F;ktur Penghambat Sub Keglatan : Fasilitasi terkait Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
1. Pengukuran Kinerja Belum dikembangkan menggunankan teknologi informasi
2. Belum sepenuhnya menyajikan informasi Klnerja dan pemanfaatan informasi kinerja

3.Tidak mengikuti TOR (Term of Reference/ Kerangka Acuan Kerja)

4. Terjadi penyimpangan dari prosedur baku, manual atau peraturan yang berlaky

5. Terjadi kesalahan dalam penulisan spesifikasi teknik

6. Kesalahan atau kurang profesionalnya perencana dalam melaksanakan kegiatan sesuai dengan yang direncanakan
7. Masih banyak masyarakat yang belum sadar akan pentingnya Administrasi Kependudukan

B. Kebiasaan masyarakat yang maunya serba cepat tapi tidak mau mengikikuti aturan prosedur. Bukan ketidak pahaman masyarakat tapi lebih soal “menggampanghan” suatu
pelayanan

Faktor Penghambat SBub Keglatan : Penyelenggaraan Pemanfaaran Data Kependudukan
1. Pengukuran Kinerja Belum dikembangkan menggunankan teknologl informasi
2. Belum sepenuhnya menyajikan informasi Kinerja dan pemanfaatan informasi kinerja

3.Tidak mengikuti TOR (Term of Reference/ Kerangka Acuan Kerja)

|4. Terjadi penyim pangan dari prosedur baku, manual atau peraturan vang berlaku
|5. Terjadi kesalahan dalam penulisan spesifikasi teknik

&, Kesalahan atau kurang profesionalnya perencana dalam melaksanakan kegiatan sesuai dengan yang direncanakan
7. Masih banyak masyarakat yang belum sadar akan pentingnya Administrasi Kependudukan

8. Kebiasaan masyarakat yang maunya serba cepat tapi tidak mau mengikiluti aturan prosedur. Bukan ketidak pahaman masyarakat tapi lebih soal *m enggampangkan” suatu
pelayanan




D. RENCANA TINDAK LANJUT

Solusi/Rekomendasi/Tindak lanjut untuk Pencapaian Kinerja Fasilitasi terkait Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
1l Analisis efisiensi penggunasn sumber daya dalam penyajiannya menggunakan informasi sumber daya secara terperinei untuk masing masing sasaran

2 Menggunakan teknolog informasi untuk progres kinerja agar bisa diidentifikasi secara tepat dan cepat

3. Merencanakan penyerapan anggaran kegiatan pada awal tahun anggaran dilaksanakan sesuai peraturan yang berlaku

4.5udah menyajikan informasi Kinerja dan pemanfaatan infermasi kinerja pada [KI[ Indikator Kinerja Individu )

4 Memahami tujuan dari perencanaan dan proses penetapan tujuan.

3. Rencana dan tujuan yang dibuat oleh manajemen puncak dikomunikasikan ke bawah dan turut melibatkan manajemen bawah dalam proses pengambilan keputusan

6. Mengadakan dan / atau upgrade peralatan pelayanan Adminduk

Solusi/ Rekomendasi/Tindak lanjut untuk Pencapaian Kinerja Penyelenggaraan Pemanfaatan Data Kependudukan

1 Analisis efisiensi penggunaan sumber dava dalam penvajiannya menggunakan informasi sumber daya secara térperinci untuk masing masing sasaran
2.Menggunakan teknologi informasi untuk progres kinerja agar bisa diidentifikasi secara tepat dan cepat

3. Merencanakan penyerapan anggaran kegiatan pada awal tahun anggaran dilaksanakan sesuai peraturan yang berlaku

4.Sudah menyajikan informasi Kinerja dan pemanfaatan informasi kinerja pada [KI{ Indikator Kinerja Individu )

4. Memahami tujuan dari perencanaan dan proses penetapan tujuan,

5.Rencana dan tujuan yang dibuat oleh manajemen puncak dikemunikasikan ke bawah dan turut melibatkan manajemen bawah dalam proses pengambilan keputusan

|
iﬁ-h‘lmg&dﬂkﬂn dan ( atau upgrade peralatan pelayanan Adminduk
|

Wonogiri, 10 April 2025

DURAN DAN PENCATATAN SIPIL KEPALA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRAS] KEPENDUDUKAN DAN

KEPALA DINAS-KEPEND
.-, G -, PEMANFAATAN DATA

7 it p‘ )

ERVAN TRl YULIANTO NUGROHO, 5. KOM
198407 162010011022



Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja

Jabatan Pelapor
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev
Jabatan Pimpinan Pelapor

MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
TAHUN 2025

: ELIS ARYANI, 5.808, Msi

: KEPALA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
: HERDIAN,S.IP ,M.Si

: KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN TRIWULAN KE -1

Kinerja Keuangan
No B‘tﬂt::lll Indikator Basaran B ED
Program dan Indikator Target Program dan
No Sa Batuan Teiwualan 1 Realisasi (%) Keziatan i Pagu Realisasi %)
Kegiatan |
1 |Meningkatnya Persentase 1 |Menigkatnva Persentase %o 25 23 10000 PROGRAM 486.477.240| 102.221.400(21.01
tertib admindulk | kepemilikan calcupan cakupan PENCATATAN
dokumen KTP el kepemilikan akia [kepemilikan alcta SIPIL |
| N _|pencatatan sipill |pencatatan sipil |
Persentase 1.1 |Terwujudnya Jumlah Kutipan ET30 82080 92.34 (Pelayanan 486.477.240] 102.221.400{21.01
| kepemilikan pelayanan pelayanan Pencatatan Sipil
[ doloamen KK |pencatatan sipil |pencatatan sipil




B. FAKTOR PENDUKUNG

[Faktor-faktor Pendukung Pencapaian Kinerja Sasaran PROGRAM PENCATATAN SIPIL

1. Keberhasilan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Wonogiri mengembangkan berbagai inovasi untuk mempermudah jangkauan layanan sampai ke pelosok desa,
menyediakan mobil layanan keliling, menunjuk desa untuk melakukan tiugas pembantuan memadai untuk pelaksanaan layanan adminduk di desa.

2. Keglatan sosialisasi secara masif, terhadap inovasi yang telah dilakukan ke berbagai lapisan masyarakat, sekaligus memberikan sosialisasi mengenal larangan gratifikasi yang
selama ini sudah dilaksanakan termasuk juga memberikan layanan diluar jam kerja/ dinas pada har Minggu/ CFD

- Adanya peninkatan Kemandirian dan pemanfaatan dats hasil administrasi kependudukan oleh OPD / pemanghku kepentingan

- Adanya peningkatan penggunaan Aplikasi Telunjuk Sakti' pengintegrasiannya

. Adanya peningkatan Kerjasama pemberian ‘reward’ pemilikan dokumen kependudukan

. Adanya peningkatan Keamanan dan teknologi ‘server’

- Adanya Layanan online android, desa/kelurahan, kecamatan, fasilitas keschatan dan instansi vertikal meningkat

=1 & on & Lo

1. 5DM yang memadal dan berkompeten
2, Tersedianys 5P dan SOP Pelayanan Pencatatan Sipil

3. Barana dan prasarana pendukung yang memadai.

C. FAKTOR PENGHAMBAT

Faktor Penghambat PROGRAM PENCATATAN SIPIL

1. Belum terpenuhinya penyelenggaraan pelayanan administrasi kependudukan berbasis pelayanan prima yang harus hisa memenuhi prinsip pelayanan " one day service " di
gelmnua jenis pelavanan admindulk

- Kurangnya proses pemuthakiran data kependudukan dari masyarakat yang mencakup rekam data dari hasil pelayanan KTE el, KK, KIA, Alkta-akta, Surat Keterangan Pindah
Penduduk, Surat Keterangan Adopsi anak, Ganti nama dsh yang harus valid dan update

- Kurangnya partisipasi masyarakat dalam pelayanan administrasi kependudukan akibat dari kurangnya kesadaran dan pemahaman dari masyarakart itu sendiri

- Lemahnya pemanfaatan database kependudukan oleh lembaga lain untuk menunjang perumusan kebijakan atau untuk penunjang pelaksanaan pelayanan publik di lembaga ini

. Masalah alar perekaman/ server/jaringan vang terkadang mengalami trouhle

- Adanya perbedasn nama pada sebagian dokumen yang ada di masyarakat

| ]
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il. Kurangnya kesadaran masyarakat akan arti penting akta - akta pencatatan gipil.

2. Keterbatasan anggaran untuk program kegiatan pelayanan pencatatan sipil,




D. RENCANA TINDAK LANJUT

Solusi /Rekomendasi/Tindak lanjut untuk Pencapaian Kinerja PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAN HABUPATEN/KOTA

1 Analisis efisiensi penggunaan sumber daya dalam penyajiannya menggunakan informasi sumber daya secara terperinei untuk masing masing sasaran
2.Menpgunakan teknologi informasi untuk pregres kinerja agar bisa diidentifikasi secara tepat dan cepat

3.Merencanakan penyerapan anggaran kegiatan pada awal tahun anggaran dilaksanakan sesuai peraturan yang berlaku

4.Memahami majuan dari perencanaan dan proses penctapan fujuan,
S.Rencana dan tujuan yang dibuat oleh manajemen puncak dikomunikasikan ke bawah dan turut melibatkan manajemen bawah dalam proses pengambilan keputusan

1. Mclaksanakan sosialisasi / rapat koordinasi terkait peningkatan pelayanan dan cakupan akta dengan Kecamatan dan Desa/Kelurahan,
2. Peningkatan kompetensi SDM dengan adanya pelatinan, reward penghargaan

Wonogir, 10 April 20235

KEPALA DINAS KEPENDU Lﬂcm DAN PENCATATAN SIPIL KEPALA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
/ ?‘-.;: i & N,
B m—e———

ELIS ANL 5.808, M=si
19730804 1995032005



MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

TAHUN 2025
Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja : ELIS ARYANI, 8.808, Msi
Jabatan Pelapor : KEFALA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev : HERDIAN,S.IP M.Si
Jabatan Pimpinan Pelapor : KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN TRIWULAN KE -1

Kinerja Heuangan
Sasaran
No Indikator ;
| Program Atasan Sasaran 1
ndikator Target Kegiatan / SBub
Sub
No | Kegiatan / Kinerja Satuan Tei 1 Kealisasi (%) Kegiatan Paga Realisasi (%)
S — _paten i i i I SO
1 |Menigkatnya Persentase 1 |Terwujudnya Jumlah Kutipan 750 BOED 92.34 |Pelayanan 486.477.240| 102.221.400|21.01
| cakupan cakupan pelayanan pelayanan | Pencatatan Sipil
kepemilikan akta |kepemilikan akta pencatatan sipil |pencatatan sipil .
pencatatan sipil |pencatatan sipil [
1.1 |Terlaksananya Jumlah Layanan [Layanan 10 1o 100.00|Peningkatan 353.764.750( 100.852.400| 28,51
pelayanan Pencatatan Sipil delam Pelayanan |
pencatatan sipil |yang Pencatatan Sipil i
1 Ditingkatkan |

B. FAKTOR PENDUKUNG

1. 8DM yang memadai dan berlkkompeten

2. Tersedianya SP dan SOP Pelayanan Pencatatan Sipil
3. Barana dan prasarana pendukung yang memadai.

|
Faktor fuktor yang mendukung pencapaian sasaran Sub Kegiatan : Peningltatan dalam Pelayanan Peneatatan Sipal

1. 5DM yang memadai dan berkompeten
2. Tersedianya 3P dan SOP Pelayanan Pencatatan Sipil
3. Sarana dan Prasarana pendukung vang memadai




C. FAKTOR PENGHAMBAT

1. Kurangnya kesadaran masyarakat akan arti penting akta - akta pencatatan sipil.

2. Keterbatasan anggaran untuk program kegiatan pelayanan pencatatan sipil,

Faktor Petighambat SBub Keglatan : Peninglatan dalam Pelayanan Pencatatan Sipil
1. Kurangnya kesadaran masyarakat akan arti penting akta - akta pencatatan sipil

2. Keterbatasan anggaran untuk program kegiatan pelayanan pencatatan sipil

D. RENCANA TINDAK LANJUT

'1. Melaksanakan sosialisasi J rapat koordinasi terkait peningkatan pelayanan dan cakupan akta dengan Kecamatan dan Desa/Kelurahan,

2. Peningkatan kompetensi SDM dengan adanya pelatihan, reward/penghargaan

Bolusi/Rekomendasi/Tindak lanjut untuk Pencapaian Kinerja Peningkatan dalam Pelayanan Pencatatan Sipil

1 Melaksanakan sosialisasi / rapat koordinasi terkait peningkatan pelayanan darn calupan akta dengan Kecamatan dan Desa J Kelurahan

2. Peningkatan kompetensi SDM dengan adanya pelatihan, reward [ penghargaar.

Wonogiri, 10 April 2025

KEPALA DINAS, KEPEMDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KEPALA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL

* i

ELIS ARYAM, 5.5085, Msi
167308041 998032005




MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWALI
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
TAHUN 2025

Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja
Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev
Jabatan Pimpinan Pelapor

: WORO YUDYASTUTI ,S.1P
: KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK

: HERDIAN,S.IP M.Si

: KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN TRIWULAN KE -1

|

kependudukan

Kinerja Keuangan
| No ;:::::. Indikator ; Bagaran
Frogram dan Indikator Target Prograim dan
. No Bhedsin K Batuan Triwalan 1 Realigasi (%) Keidatan Pagu Realizasi %)
Kegiatan - |
1 |Meningkatnya fPeracmasc 1 |Meningkatnya Persentase o 25 25 100.00| PROGRAM 923.845.215( 107.611,170|11.65
tertib adminduk  |kepemililan |calupan calkupan PENDAFTARAN
{dokumen KTP el kepemilikan kepemilikan PENDUDUK
dokumen dokumen
pendaftaran pendaftaran
[ penduduk penduduk
Persentase 1.1 |Terwujudnya Jumlah orang Orang 54300 BOSE2 111.57|Pelayanan 923.845.215| 107.611.170(11.65
kepemililan tertib adminduk  |yvang tertib Pendaftaran
dokumen KK administrasi Penduduk




B. FAKTOR PENDUKUNG

Faktor - Faktor Pendulkung Pencapaian Kinerja Sasaran PROGREAM PENDAFTARAN FENDUDUK

o I W N A

. Dultungan Regulasi dan Kebijakan

. Ketersediaan Infrastruktur dan Tekhnologi
. Kualitas dan Kapasitas SDM

. Bozialisazi dan Partizipasi Masyarakat

. Pendanaan dan Dukungan Anggaran

. Monitoring dan Evaluasi yang Konsisten

. Holaborasi dan Kemitraan

Faktor faktor yang mendukung pencapaian sasaran Kegiatan ; Pelayanan Pendaftaran Penduduk

1

[ 5]
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. Keberhasilan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Wonogiri mengembanghkan berbagai inovasi untuk mempermudah jangkauan layanan sampai ke pelosok desa,

menyediakan mobil layanan keliling, menunjuk desa untuk melakukan tugas pembantuan memadai untuk pelaksanaan layanan adminduk di desa.

- Kegiatan sosialisasi secara masif, terhadap inovasi vang telah dilakukan ke berbagai lapisan masyarakat, sekaligns memberikan sosialisasi mengenai larangan gratifikasi yang

selama ini sudah dilaksanakan termasukt jugs memberikan layanan diluar jam kerja/ dinas pada hari Minggu/ CFD

- Kemandirian dan pemanfaatan data hasil administrasi kependudulkan oleh OFD / pemangku kepentingan haris ditingkatlan
- Aplikasi Telunjuk Sakti’ ditingkathkan pengintegrasiannya

Kerjasama pemberian reward’ pemilikan dokumen kependudukan harus ditingkatkan
Keamanan dan teknologl ‘server’ harus ditingkatkan

- Layanan online android, desa/kelurahan, kecamatan, fasilitas keschatan dan instansi vertikeal harus ditingkatkan




C. FAKTOR PENGHAMBAT

-

1

[

. Keterhatasan Infrastruktur

+ Jaringan internet yang tidak merata, terutama di daerah 3T (tertinggal, terdepan, terluar).
* Fasilitas pelayanan administrasi kependudukan yang belum memadai (kantor Dukcapil minim sarana, kurang kendarasn operasional).

Sistem informasi (seperti SIAK) yang sering mengalami gangguan atau lambat,

. Kurangnya SDM dan Kumpetensi

Kekurangan tenaga petugas pendaftaran penduduk di lapangan.
Kurangnya pelatihan atau pemahaman SDM tentang aturan dan penggunaan teknologi bar,
Murtu pelayanan yang rendah karena petugas kurang ramah atau kurang terlatih,

. Kurangnya Kesadaran dan Partisipasi Masyarakat

= Warga yang belum memahami pentingnya dokumen kependudukan [KTP, KK, akta kelahiran, dsb.).
* Adanya anggapan babwa prosesnya rumit atau tidak penting, terutama di komunitas adat atau terpencil.

Sikap pasif masyarakat vang enggan mengurus dokumen kecuali untuk keperluan tertentu [seperti sekolah atau bantuan sosial).

. Hambatan Geografis

Akses wilayah yang sulit dijangkau, seperti desa di pegunungan, kepulauan, atau hutan.
Transportasi yang terbatas, menyulitkan petugas untuk melakukan pelayanan keliling atau jemput bola.

. Permasalahan Data dan Validasi

Data ganda, tidak valid, atau tidak sinkron antara lembaga (misalnya antara Dulkcapil dan BRJS).
Proses pemutakhiran data yang lambar, menyebabkan data kependudukan menjadi tidak alkurat,

. Keterbatasan Anggaran

Dana operasional yang terbatas, terutama untuk daerah dengan cakupan wilayah yang luas.
Minimnya anggaran untuk sosialisasi, teknologi, dan peningkatan kapasitas SDM.

. Kendala Regulasi dan Birolkrasi

Prosedur birokrasi pang masih panjang dan kaku, menvulitkan masyarakat.
Ketidaksesuaian kebijakan pusat dan daerah, membuan pelaksanaan program jadi tidak optimal,

Faktor Penghambat Kegiatan : Pelayanan Pendaftaran Penduduk

- Belum terpenuhinya penyelenggaraan pelayanan administrasi kependudulan berbasis pelayanan prima yang hars bisa memenuhi prinsip pelayanan ° one day service " di

semua jenis pelayanan adminduk

- Kurangnya proses pemuthakiran data kependudukan dari masyarakar yang mencakup rekam data dari hasil pelayanan KTP el, KK, KIA, Akia-akta, Surat Keterangan Pindah

Penduduk, Surat Keterangan Adopsi anak, Ganti nama dsb yang harus valid dan update

- Kurangnya partisipasi masyarakat dalam pelayanan administrasi kependudukan akibat dari kurangnya kesadaran dan pemahaman dari masyarakat itu sendir
- Lemahnya pemanfastan database kependudukan oleh lembaga lain untuk menunjang perumusan kebijakan atau untuk penunjang pelaksanaan pelayanan publik di lembaga ini
. Magalah alal perekaman/ server/jarirgan yang terkadang mengalami trouble




D. RENCANA TINDAK LANJUT

1. Penguatan Infrastruktur dan Telknologi

= Perluasan jaringan internet di wilayah terpencil dengan kerja sama pemerintah pusat dan daerah.
* Fengadaan fasilitas pelayanan keliling (mobil layanan Dukeapil) unuk daerah yang sulit dijangkau.
= Peninghatan sistem digital {misalnya, upgrade SIAK dar layanan online lainnya) agar lebih cepat dan stabil.

2. Peningkatan SOM dan Pelatihan

= Pelatihan rutin bagi petugas Dukeapil tentang teknolog dan pelayanan publik,
+« Penambahan tenaga kerja di daerah yang kekurangan petugas,
+ Penanaman etos pelayanan yang ramah, cepat, dan tepat.

3. Sosialisazl dan Edukasi Masyarakat

* Kampanye pentingnya dokumen kependudukan melalui media sesial, radio lokal, dan kerja sama dengan tokoh masyarakat.
+ Program “jemput bola" dan “pendaftaran kolektit” di sekolah, puskesmas, dan desa-desa.
* Edukasi berbasis komunitas, terutama untuk masyarakat adat atau wilayah dengan budaya khusus,

4. Penyederhanasn Prosedur dan Regulasi

+ Revisi prosedur yang terlalu birokratis, supaya lebih mudah diakses masyvarakat.
« Penyelarasan antara kebijakan pusat dan daerah, agar tidak tumpang tindih.
* Pemanfaatan layanan online dan mobile apps untuk pengurusan dekumen vang lebih cepat.

5. Optimelisasi Data dan Kolaborasi Antarinstansi

* Integrasi data kependudukan dengan lembaga lain seperti BRJS, KPU, Kemensos, dan lainnya.
» Rutin melakukan pemutakhiran dan validasi data untuk mencegah data ganda atau tidak valid.
* Penggunaan data kependudukan untuk mendukung kebijakan publik (bansos, kesehatan, pendidikan).

6. Dukungan Anggaran dan Kebijakan Khusus

+ Penambahan anggaran untuk pelayanan administrasi kependudukan, terutama di daerah sulit.
» Insentif atan bantuan operasional untuk daerah dengan tingkat pencapaian rendah.
« Pemmberian apresiasi bagi daerah dan petugas yang berprestasi dalam pendataan dan pelayanan,

7. Kolaborasi dengan Pithak Swasta dan LSM

* Kerja sama dengan perusahaan telekomunikasi atau penyedia telnologi untuk penpuatan sistem.
* Libatkan LSM, ormas, dan relawan lokal dalam kegiatan sosialisasi dan pelayanan keliling,

Solusi/Rekomendasi/Tindak lanjut untuk Pencapalan Kinerja Pelayanan Pendaftaran Penduduk

1 Analisis efisiensi penggunaan sumber daya dalam penyajiannya menggunakan informasi sumber daya secara terperinei untuk masing masing sasaran
2 Menggunakan teknologi informasi untuk progres kinerja agar bisa dildentifikasi secara tepat dan cepat
3.Merencenakan penyerapan anggaran kegiatan pada awal tahun anggaran dilaksanakan sesuai peraturan yang berlaku

4 Memahami tujuan dari perencanaan dan proses penetapan tujuan,




5.Rencana dan tujuan yang dibuat eleh maneajemen puncak dikomunikasikan ke bawah dan turut melibatkan manajemen bawah dalam proses pengambilan keputusan
6. Selalu update regulasi dan peraturan yang selalu berubah

7.Kesadaran kepemilikan dokumen pendaftaran kependuduban dan pemutakhiran biodata kependudubkan harus ditingkatkan
B.Migrasi KTP elektronik menuju Identitas Kependudukan Digital [IKD) harus ditingkatkan

Wonogiri, 10 April 2025

KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDLUK
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A.LAPORAN CAPAIAN KINERJA INMVIDU DAN REALISASI ANGGARAN TRIWULAN KE -1

Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja

Jabatan Pelapor
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev
Jabatan Pimpinan Pelapor

MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
TAHUN 2025

: WORO YUDYASTUTI ,8.IP

: KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
: HERDIAN 8.IP M.S8i
: KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Kinerja Keuangan
o ‘::“P:: ' =1 PSR Indikator Target Kegilatan / Sub
| No | Kegiatan / Sub gy Satuan | wrg L | Realisasi | (%) egatin | T Realisasi | (%)
I Keglatan | L )
1 |Meningkatnya Persentase [ 1 Terwujudnya Jumlah orang CIrang 54300 BOSAZ 111.57 Pelayanan 923.845.215| 107.611.170|11.65
cakupan cakupan | tertib adminduk  [vang tertib |Pendaftaran
|keepemilikan kepemilikan |administrasi Pendudulk
|dokumen dokumen kependudulkan
|pendaftaran pendaftaran
penduduk penduduk -
1.1 |Terlaksananya Jumlah dokumen | Doloutmen S1800 54425 105.07 |Pencatatan, TRT.437.205 106.792.170(13.56
| pencatatan, pendaftaran Penatausahaan
| penatausahaan (penduduk yang dan Penerbitan
dan penerbitan  |diterbitkan Dakumen atas
dokumen atas Pendaftaran
pendaftaran Penduduk
| pendudul |
| 1.2 |Teraedianya Jumlah Laporan | Laporan 3 3 100.00| Peningkatan 108,997,070 H19.000) 0.Y5
laporan haail Hasil Pelayanan
peningkatan Peningkatan Pendaftaran
pelayanan Pelayanan | Pendudulk
pendaftaran Pendaftaran
penduduk Pendudulk
1.3 |Terlaksananya Jumlah Dokumen 2300 6157 246.28 |Pencatatan, 27.410.940 o o
pencatatan, Dokumen Penatausahaan
penatausahaan  |Pencaratan, dan Penerbitan

dan penerbitan
dokumen atas
pelaporan
peristiwa
kependudukan

Penatausahaan
dan Penerbitan
Dolkumen Atas
Pelaporan
Peristiwa |
Kependudukan

Dokumen atas
Pelaporan
Peristiwa
Kependudukan




B. FAKTOR PENDUKUNG

Faktor faktor yang mendukung pencapaian sasaran Kegiatan : Pelayanan Pendaftaran Penduduk

1. Keberhasilan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Wonogiri mengembangkan berbagai inovasi untuk mempermudah jangkauan layanan sampai ke pelosck desa,
menyediakan mobil layanan keliling, menunjuk desa untuk melakukan tugas pembantuan memadai untuk pelaksanaan layanan admindulk di desa, .
- Keglatan sosialisasi secara masif, terhadap inovasi yang elah dilakukan ke berbagai lapisan masyarakat, sckaligus memberikan sosialisasi mengenai larangan gratifikasi yang

2
selama ini sudah dilaksanakan termasuk juga memberikan layanan diluar jam kerja, dinas pada hari Mingeu/ CFD
3. Kemandirian dan pemanfaatan data hasil administrasi kependudukan oleh OPD ( pemangku kepentingan harus ditingkatkan
4. Aplikasi Telunjuk Sakei' ditingkatkan pengintegrasiannya
5. Kerjasama pemberian ‘reward’ pemilikan dokumen kependudukan harus ditinglatkan
6. Keamanan dan teknologl ‘server’ harus ditinghkatkan
7. Layanan online android, desa/kelurahan, kecamatan, fasilitas kesehatan dan instansi vertikeal harus ditingkatlan

Faktor faktor yang mendukung pencapaian sasaran Sub Kegiatan : Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan Dolumen atas Pendaftaran Pendudule

- adanya tertib laporan awal tahun RENJA OPD dan dokurnen althir tahun LKJIP tahun yang lala

- Tertib LRA dan CALK pada akhir tahun anggaran yang bersanghutan

- Adanya koordinasi dan sinkronisasi proses perencanaan pembangunan dacrah vang terintegrasi

Semakin efektifnya pengendalian dan evaluasi kebijakan pembangunan dazrah

Semakin memahami tujuan dari perencanaan dan proses penctapan tujuan

Semakin banyak masyarakat yang memahami akan arti pentingnya mengupdate data kependudulkan

. Mengembangkan inovasi telunjuk sakti dan turunannya

. Faktor pendukung dari pelayanan adminduk itu sendiri disimpulkan data base sudah terintegrasi secara nasional, permohonan pelayanan KTP dan KK dilalukan di kecamatan,
kelurahan /desa ternpal masyarakat berdomisili,

[ W= R I SRV N

Faktor Penghambat Sub Kegiatan : Peningkatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk
1. Pengulouran Kinerja Belum dikembangkan mengpunankan teknologl informasi
2. Belum sepenuhnya menyajikan informasi Klnerja dan pemanfaatan informasi kinerja

3.Tidak mengikuti TOR {Term of Reference,/ Kerangka Acuan Kerja)

4, Terjadi penyimpangan deri prosedur baku, manual atau peraturan yang berlaku

5. Terjadi kesalahan dalam penulisan spesifikasi telnik

6. Kesalahan atau kurang profesionalnya perencana dalam melaksanakan kegiatan sesuai dengan vang direncanakan
7. Masih banyak masyarakat yang belum sadar akan pentingnys Administrasi Kependudukan

8. Kebiasaan masyarakat yang maunya serba cepat tapl tidak mau mengikikuti aturan prosedur. Bukan ketidak pahaman masyarakat tapi lebih soal *menggampanghkan” suatu pelayanan

Faktor faktor yang mendukung peneapaian sasaran Sub Keglatan : Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen atas Pendaftaran Penduduk

- adonya tertib laporan awal tahun RENJA OPD dan dokumen akhir tahun LKJIP tahun yang lalu

- Tertib LRA dan CALK pada akhir tahun anggaran yang bersangkutan

- Adanya koordinasi dan sinkronisasi proses perencanaan pembangunan daerah vang terintegrasi

. Bemakin efektifnya pengendalian dan evaluasi kebijakan pembangunan dasrah

Semakin memahami tujuan dari perencanaan dan proses penetapan tujuan

. SBemakin banyak masyarakat vang memahami akan arti pentingnya mengupdate data kependudukan

O tn & Lok —




7. Mengembangkan inovasi telunjuk sakt dan turunannya _ )
8. Faktor pendukung dari pelayanan adminduk itu sendiri disimpulkan data base sudah terintegrasi secara nasional, permohonan pelayanan KTP dan KK dilakukan di kecamatan,
kelurahan fdesa ternpat masyarakat berdomisili,




C. FAKTOR PENGHAMBAT

Irl"a]m::r Penghambat :Ihght;n : Pelayanan Pendaftaran Penduduk

. Belum terpenuhinya penyelenggaraan pelavanan administrasi kependudukan berbasis pelayanan prima vang harus bisa memenuhi prinsip pelayanan ” one day service ” di scmua
jenis pelayanan adminduk
2. Kurangnya proses pemuthakiran data kependudukan dari masyarakat vang mencakup releam data dari hasil pelayanan KTP el, KK, KIA, Akta-akta, Surat Keterangan Pindah
Penduduk, Surat Keterangan Adopsi anak, Ganti nama dsb vang harus valid dan update
- Kurangnya partisipasi masyarakat dalam pelayanan administrasi kependudukan akibat darl kurangnya kesadaran dan pemahaman dari masyarakat itu sendirl
. Lemahnya pemanfaatan database kependudukan oleh lembaga lain untuk menunjang perumusan kebijakan atau untuk penunjang pelaksanaan pelayanan publik di lembaga ini
- Masalah alat perekaman/ server/jaringan yang terkadang mengalami trouble

b L

Falktor Penghambat Sub Kegiatan : Pencatatar, Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen atas Pendaftaran Pendudulk
1. Penguluran Kinerja Belum dikembangkan inenggunankan teknologi informasi
2. Belum sepenubnya menyajikan informasi Klnerja dan pemanfaatan informasi kinerja

3. Tidak mengikuti TOR (Term of Reference ! Kerangka Acuan Kerja)

4. Terjadi penyimpangan darl prosedur baku, mancal atau peraturan yang berlaku

3. Terjadi kesalahan dalam penulisan spesifikasi telknik

6. Kesalahan atau kurang profesionalnya perencana dalam melaksanakan kegiatan sesuai dengan yang direncanakan
7. Masih banyak masyarakat yang belum sadar akan pentingnya Administrasi Kependudukan

8, Kebiasaan masyarakal yang maunya serba cepat tapi tidak mau mengikikuti aturan prosedur. Bukan ketidak pahaman masvarakat tapi lebih soal "menggampangkan” suatu pelayanan

Faktor Penghambat S8ub Kegiatan : Peningkatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk
1. Pengulcuran Kinerja Belum dikembangkan mengpunankan teknologi informasi
2. Belum sepenuhnya menyajikan informasi Kinerja dan pemanfaatan informasi kinenja

3.Tidak mengikuti TOR (Term of Reference,/ Kerangka Acuan Kerja)

-I4. Terjadi penyimpangan dari prosedur baku, manual atau peraturan yvang berlaku

3. Terjadi kesalahan dalam penulisan spesifikasi telknik

6. Kesalahan atau kurang profesionalnya perencana dalam melaksanakan kegiatan sesuai dengan yang direncanakan
7. Masih banyak masyarakat yang belum sadar akan pentingnys Administrasi Kependudulkan

8. Kebiasaan masyarakat yang maunya serba cepat tapi tidak mau mengikikuti aturan prosedur, Bukan ketidak pahaman masyarakat tapi lebih soal “menggampangkan” suatu pelayanan

Faktor Penghambat Bub Kegiatan : Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen atas Pelaporan Peristiwa Kependudukan
1. Pengukuran Kinerja Belum dikembangkan menggunankan teknologi informasi
2. Belum sepenuhnya menyajikan informasi Kinerja dan pemantaatan informasi kinerja

3.Tidak mengikuti TOR [Term of Reference/ Keranpka Acuan Kerja)

4. Terjadi penyimpangan dari prosedur baku, manual atau peraluran vang berlaku




3. Terjadi kesalahan dalam penulisan spesifikasi teknik
6. Kesalahan atau kurang profesionalnya perencana dalam melaksanalkan kegiatan sesuai dengan yang direncanakan
7. Masih banyak masyarakat yang belum sadar akan pentingnya Administrasi Kependudukan

B. Kebiasazn masyarakat yang maunya serba cepat tapi tidal mau mengikilouri aturan prosedur. Bukan ketidak pahaman masyarakat tapt lebih soal “menggampangkan® suatu pelayanan




D. RENCANA TINDAK LANJUT

ﬁ;luﬁfﬂchmmﬂanfﬂndak lanjut untuk Pencapaian Kinerja Pelayanan Pendaftaran Penduduk
I Analisis efisienisi penggunaan sumber daya dalam penyajiannya menggunakan informasi sumber dayva secara terperinci untuk masing masing sasaran
2. Menggunakan teknologl inforrmasi untuk progres kinerja agar bisa diidentifikasi secara tepat dan cepat
:E.M{' rencanakan penyerapan anggaran kegiatan pada awal tahun anggaran dilaksanakan sesuai peraturan yang berlaku
[+ Memahami tujuan dari perencanaan doan proses penetapan tujuan.
5.Rencana dan tujuan yang dibuat oleh manajemen puncak dikemunikasikan ke bawah dan turat melibatkan manajemen bawah dalam proses pengambilan keputasan
|6, Selalu update regulasi dan peraturan vang selalu berubah
7.Kezadaran kepemilikan dokumen pendaftaran kependudukan dan pemutakhiran biodata kependudukan harus ditingkatkan
8.Migrasi XTF elekironik menuju ldentitas Kependudukan Digital (IKD) harue ditingkatkan

Solusi/Rekomendasi/Tindak lanjut untuk Pencapaian Kinerja Pencatatan, Penatansahaan dan Penerbitan Dokomen atas Pendaftaran Pendudulk
1 Analisis efisiensi penggunoan sumber dava dalam penyajiannya menggunakan informasi sumber dava secara terperinc untulk masing masing sasaran
2. Menggunakan teknologi informasi untuk progres kinerja agar hiza diidentifikasi secara tepat dan cepat

3 Merencanakan penyerapan anggaran kegiatan pada awal tabhun anggaran dilaksanakan gesuai peratmuran yang berlaku

4.Memahami tujuan dari perencansan dan proses penetapan tujuan.

5.Rencana dan tujuan yang dibuat pleh manajemen puncak dikomunikasikan ke bawah dan turut melibatkan manajemen bawah dalam proses pengambilan keputusan

6.Mengadakan dan / atau upgrade peralatan pelayanan Adminduk

Solusl /Rekomendasd/Tindak lanjut untuk Pencapaian Kinerja Peningkatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk

1 Analisis efisiensi penggunaan sumber daya dalam penyajiannya menggunakan informasi sumber daya secara terperinci untuk masing masing sasaran
iﬂ.Mmg.gunakan teknologi informasi untuk progres Kinerjo agar bisa diidentifikasi secara tepat dan cepat

3. Merencanakan penyerapan anggaran kegiatan pada awal tahun anggaran dilaksanakan sesuai peraturan vang berlaku

4. 5udah menyajikan informasi Kinerja dan pemanfaatan informasi kinerja pada IKI

4 Memahami tajuan dari perencanaan dan proses penetapan hujuan.

5.Rencana dan tujuan yang dibuat oleh manajemen puncak dikomunikasikan ke bawah dan turut melibatkan manajemen bawah dalam proses pengambilan keputusan

6.Mengadakan dan / atau upgrade peralatan pelayanan Adminduk




Solusi /Rekomendasi/Tindak lanjut untuk Pencapaian KinerjaPencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen atas Pelaporan Peristiva Kependudukan

1 Analisis efisiensi penggunaan sumber daya dalam penyajiannya mengeunakan informasi sumber daya secara terperinci untuk masing masing sasaran

2. Menggunakan teknologi informasi untuk progres kinerja agar biga diidentifikasi secara tepat dan cepat

3. Merencanakan penyverapan anggaran Kegiatan pada awal tahun anggaran dilaksanakan sesuai peraturan vang berlaku

4 Sudah menyajikan informasi Kinerja dan pemanfaatan informasi kinerja pada [KI| Indikator Kinerja Individu |

4 Memaharmi tujuan dari perencanaan dan proses penetapan tujuan,

S.Rencana dan tujuan vang dibuat oleh manajemen puncak dilbomunikaszsikan ke bawah dan turut melibatkan manajemen bawah dalam proses pengambilan Kepumisan

6. Mengadakan dan / atau upgrade peralatan pelayvanan Adminduk

Wonogiri, 10 April 2025

4N DAN PENCATATAN SIPIL KEPALA BIDANG PELA AN PENDAFTARAN PENDUDUK

KEPALA DINAS KEPENDUI




