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Rencana Strategis
Rencana Kinerja
Pesjanjian Kinerja Perubahan tahun 2023

Membandingkan antara target dan realisasi Kinerja tahun ini

Analisis Capaian Kinerja

1.
2

Membandingkan antara target dan realisasi Kinerja tahun ini
Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja
tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir
(minimal 3 tahun

Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini
dengan target jangka menengah yang terdapat dalam
dokumen perencanaan sirategis organisasi;

Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar
nasional

Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/
penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan
Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya; Memuat
analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya dalam rangka
pencapaian tujuan dan sasaran perangkat daerah

Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan
ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja

Realisasi Anggaran

18
21

27

27

53
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan
rahmat dan karuniaNya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LkjIP) Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil. Kabupaten Wonogiri Tahun 2023 dapat
diselesaikan tepat pada waktu yang telah ditentukan.

Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan
publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus
bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat dan Pemerintah Kabupaten Wonogiri,
bahwa Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil. Kabupaten Wonogiri mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcome.

Disisi lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan kinerja beserta permasalahan dan solusi dalam pelaksanaan
tugas, pokok, dan fungsi sebagaimana tercantum dalam SK Kepala Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Nomor 11 Tanggal 3 Januari 2023 Penetapan
Indikator Kinerja Utama untuk Satuan Kerja Perangkat Daerah 11 tanggal 3 Januari
tahun 2023 Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat diketahui
tingkat efektivitas dan efisiensi kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil.
Kabupaten Wonogiri melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada
Rencana Kerja Tahunan 2023, Perjanjian Kinerja Tahun 2023 dan Rencana Strategis
2021-2026 serta Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2023 yang telah ditetapkan.

Wonogiri, 15 Pebruari 2024

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DANPENCATATAN SIPIL
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PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri Tahun 2023 dilaksanakan berdasarkan
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah, Peraturan Menteri PAN dan RB Rl Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja. Hal ini merupakan bagian dari
implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah guna mendorong
terwujudnya sebuah kepemerintahan yang baik (good governance) di Indonesia.

Dengan disusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri Tahun 2023 diharapkan dapat :

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kab. Wonogiri Tahun 2023.

2. Mendorong Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Wonogiri di dalam
melaksanakan tugas dan fungsinya secara baik dan benar yang didasarkan pada
peraturan perundangan, kebijakan yang transparan dan dapat
dipertanggungjawabkan kepada masyarakat.

3. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kab. Wonogiri untuk meningkatkan kinerjanya.

4_ Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Wonogiri dalam pelaksanaan
program/kegiatan dalam rangka peningkatan pelayanan kepada masyarakat

1.2 Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 13 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Kabupaten Wonogiri, Peraturan Bupati Wonogiri
Nomor 89 Tahun 2016 tentang Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri, Tugas Pokok Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri adalah

“ Membantu Bupati dalam melaksanakan urusan pemerintahan bidang
kependudukan, dan pencatatan sipil yang menjadi kewenangan daerah dan tugas
pembantuan yang ditugaskan kepada daerah”.
Adapun fungsi dan ketugasan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Wonogiri sebagai berikut :

1. Perumusan kebijakan teknis pelaksanaan urusan pemerintahan Dbidang

kependudukan dan pencatatan sipil




2. Pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan bidang kependudukan dan
pencatatan sipil

3. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan urusan pemerintahan
bidang kependudukan dan pencatatan sipil

4. Pelaksanaan administrasi dinas dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan
bidang kependudukan dan pencatatan sipil

5. Pelaksanaan fungsi kesekretariatan dinas

6. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan
fungsinya.
Dalam rangka penyelenggaraan Pemerintahan, Pembangunan dan Pelayanan

Masyarakat Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri

ditunjang dengan Susunan Struktur Organisasi sebagai berikut :

1. Kepala Dinas, membawahi :

a. Sekretariat Dinas.
b. Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk.

c. Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil.
d. Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan (PIAK) dan
Pemanfaatan Data.
2. Sekretariat Dinas dipimpin oleh Sekretaris Dinas, membawahi
a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
b. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
3. Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk yang dipimpin oleh Kepala Bidang,
membawahi:
a. Analisis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Seksi Pindah Datang dan
Pendataan Penduduk
b. Analisis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Seksi Identitas Penduduk
4. Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil yang dipimpin oleh Kepala Bidang
membawahi:
a. Analisis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Seksi Perkawinan,
Perceraian, Perubahan Status Anak dan Pewarganegaraan
b. Analisis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Seksi Kelahiran dan
Kematian
5. Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan( PIAK) dan
Pemanfaatan Data yang dipimpin oleh Kepala Bidang yang membawahi:
a.Pranata Komputer Ahli Muda sebagai Sub Koordinator Pengelolaan
Informasi Administrasi Kependudukan
b. Pranata Komputer Ahli Muda sebagai Sub Koordinator Kerjasama dan
Inovasi Pelayanan



6. Kelompok Jabatan Fungsional

Adapun Bagan Organisasi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Wonogiri dapat dilihat dalam Lampiran 1.

Pelaksanaan tugas dan fungsi organisasi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Wonogiri didukung dengan Sumber Daya Manusia, sarana kerja dan
prasarana kerja.Sumber Daya Manusia sebagai petugas pelayanan pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri sebanyak 74 orang pegawai
terdiri dari Aparatur Sipil Negara (ASN) sebanyak 21 orang, Pegawai Kontrak/Non
ASN sebanyak 53 orang.

Untuk Uraian Tugas Jabatan Struktural Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Wonogiri data dijabarkan sebagai berikut:

A. Kepala Dinas

Dalam melaksanakan urusan pemerintahan Kepala Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri mempunyai tugas membantu Bupati dalam
melaksanakan urusan pemerintahan daerah berdasarkan azas otonomi di bidang
kependudukan dan pencatatan sipil yang menjadi kewenangan daerah dan tugas
pembantuan yang ditugaskan kepada daerah adalah menyelenggarakan urusan
pemerintahan di bidang Adminitrasi kependudukan dan pencatatan sipil :

a. perumusan kebijakan terkait pendaftaran penduduk, pencatatan sipil, serta
pengelolaan informasi adminstrasi kependudukan dan pemanfaatan data;

b. penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum terkait —
pendaftaran penduduk, pencatatan sipil, serta pengelolaan informasi adminstrasi
kependudukan dan pemanfaatan data;

c. pembinaan dan pelaksanaan tugas terkait pendaftaran penduduk, pencatatan
sipil, serta pengelolaan informasi adminstrasi kependudukan dan pemanfaatan
data;

d. penyelenggaraan sistem pengendalian intern terkait pendaftaran penduduk,
pencatatan sipil, serta pengelolaan informasi adminstrasi kependudukan dan
pemanfaatan data;

e. pelaksanaan kesekretariatan dinas terkait perencanaan dan penganggaran,
administrasi dan umum serta organisasi dan kepegawaian; dan pelaksanaan
tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya

Sekretaris Dinas
Mempunyai tugas menyelenggarakan koordinasi pelaksanaan tugas,

pembinaan, dan pemberian dukungan administrasi bidang perencanaan,
pelaporan, keuangan, umum dan kepegawaian di lingkungan dinas.
Uraian tugas:



penyelenggaraan perencanaan, penganggaran, dan evaluasi kinerja dinas;
penyelenggaraan administrasi keuangan dinas;

penyelenggaraan administrasi umum dinas;

penyelenggaraan administrasi barang milik daerah pada dinas;

® a0 oW

penyelenggaraan pengadaan barang milik daerah penunjang urusan

pemerintah daerah lingkup dinas;

penyelenggaraan penyediaan jasa penunjang lingkup dinas:

g. penyelenggaraan layanan pengadaan barang/jasa lingkup dinas;

h. penyelenggaraan pelaksanaan pemeliharaan barang milik daerah penunjang
urusan pemernintahan daerah;

i. penyelenggaraan pengembangan kelembagaan dan tata laksana pelayanan

il

publik serta pengelolaan kepegawaian;

j- penyelenggaraan kehumasan dan kerjasama;

k. pembagian tugas, pemberian petunjuk, dan pemberian bimbingan kepada
bawahan dalam pelaksanaan tugas;

. pengendalian, penelitian, dan pemeriksaan pelaksanaan tugas bawahan;

m. pelaksanaan konsultasi dan koordinasi baik vertikal maupun horizontal guna
sinkronisasi dan kelancaran pelaksanaan tugas; dan pelaksanaan tugas lain
yang diberikan oleh pimpinan sesuai tugas dan fungsinya.

C. Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Mempunyai tugas melaksanakan perumusan kebijakan teknis, penyelenggaraan
urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan
| yang ditugaskan kepada daerah bidang pendaftaran penduduk.
| Uraian tugas:
a. penyelenggaraan kebijakan teknis terkait pelayanan dan penyelenggaraan
identitas penduduk, pindah datang penduduk dan pendataan penduduk;

b. penyelenggaraan monitoring, evaluasi dan pembinaan pelaksanaan tugas
terkait pelayanan dan penyelenggaraan identitas penduduk, pindah datang

penduduk dan pendataan penduduk;
|

o

pengendalian, penelitian, dan pemeriksaan pelaksanaan tugas bawahan;

d. pelaksanaan konsultasi dan koordinasi baik vertikal maupun horizontal guna
sinkronisasi dan kelancaran pelaksanaan tugas; dan

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai tugas dan
fungsinya.
D. Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan (PIAK) dan
Pemanfaatan Data

Mempunyai tugas melaksanakan perumusan kebijakan teknis, penyelenggaraan
pelaksanaan kebijakan, evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan urusan

pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang




ditugaskan kepada daerah bidang pengelolaan informasi administrasi

kependudukan (PIAK) dan Pemanfaatan Data

a. penyelenggaraan kebijakan teknis terkait pelayanan dan penyelenggaraan
identitas penduduk, pindah datang penduduk dan pendataan penduduk;

b. penyelenggaraan monitoring, evaluasi dan pembinaan pelaksanaan tugas
terkait pelayanan dan penyelenggaraan identitas penduduk, pindah datang

penduduk dan pendataan penduduk;
c. pengendalian, penelitian, dan pemeriksaan pelaksanaan tugas bawahan;

d. pelaksanaan konsultasi dan koordinasi baik vertikal maupun horizontal guna
sinkronisasi dan kelancaran pelaksanaan tugas;

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai tugas dan
fungsinya.

E. Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil

Mempunyai tugas melaksanakan perumusan kebijakan teknis, penyelenggaraan
pelaksanaan kebijakan, evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan urusan yang
di tugaskan kepada daerah bidang pencatatan sipil

Uraian tugas:

a. penyelenggaraan kebijakan teknis terkait pelayanan dan penyelenggaraan
identitas penduduk, pindah datang penduduk dan pendataan penduduk;

b. penyelenggaraan monitoring, evaluasi dan pembinaan pelaksanaan tugas
terkait pelayanan dan penyelenggaraan identitas penduduk, pindah datang

penduduk dan pendataan penduduk;
pengendalian, penelitian, dan pemeriksaan pelaksanaan tugas bawahan;
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d. pelaksanaan konsultasi dan koordinasi baik vertikal maupun horizontal guna
sinkronisasi dan kelancaran pelaksanaan tugas; dan

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai tugas dan
fungsinya.

F. Kelompok Jabatan Fungsional

Kelompok jabatan fungsional terdiri dari jumiah tenaga dalam jenjang jabatan
fungsional yang terbagi dalam berbagai kelompok sesuai dengan bidang
keahliannya.

Sebagai gambaran dibawah ini kami sampaikan Data Pegawai Menurut Tingkat
Pendidikan dan Golongan ASN/Non ASN per Per 31 Desember 2023

PENDI|  Non ASN Gol | Gol li GOL It GOLIV | Jumiah
DIKAN

SLTP 0 0 0 0 0 0
SLTA T 0 3 0 0 14
DIPLO 24 0 0 1 0 25
MA

SARJA 18 0 0 12 0 30
NA

PASCA 0 0 0 0 5 5
SARJA

NA

Jumiah 53 0 3 13 5 74

Sumber: Sub bag Umum dan Kepegawaian, 2023




Sarana dan Prasarana Perangkat Daerah yang mendukung capaian kinerja

pelayanan

Jenis sarana dan prasarana yang secara langsung berpengaruh terhadap
kinerja dan operasional organisasi meliputi ruang dan peralatan kerja,
sarana telekomunikasi dan transportasi. Kondisi sarana dan prasarana
yang tersedia cukup memadai namun masih periu ditingkatkan untuk
mengoptimalkan kinerja. Secara lengkap, jenis dan jumiah prasarana dan
sarana yang dimiliki oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Wonogiri dapat dilihat pada Tabel berikut: Sarana Prasarana
Tahun 2023

Sumber: Sub bag Umum dan Kepegawaian, 2023

NO URAIAN SARPRAS JUMLAH SATUAN
Sarana
1 | Genset 27 Unit
2 | Mobil 5 Unit
3 | Sepeda Motor 13 Unit
4 | Almari besi/kayu/katalog 121111 Buah
5. | Rak buku besi/kayu 512 Buah
6 | Rak arsip besi siku 37 Buah
7 | Almari filing 3 Buah
8 | Filling kabinet 9 Buah
9 | Kursi tamu 5 Set
10. | Meja/meja rapat/ panjang 36/4/4 Buah
11. | Rol opec 5 Buah
12. | Kipas angin 8 Buah
13. | Ekshause fan 8 Buah
14. | Kursi 123 Buah
15. | AC Split 17 Unit
16. | TV 5 Buah




17. | Wireless 2 Buah
18. | Proyektor 3 Buah
19. | Salon aktif 1 Buah
20. | Vacum cleaner 1 Buah
21. | Kulkas 1 Buah
22. | Mesin penghancur kertas 1 Buah
23. | Printer e-KTP 5 Buah
24. | Sound Sistem 3 Unit
25. | Kamera 2 Unit
26. | Server 4 Unit
27. | LCD 5 Unit
28. | PC Komputer 94 Unit
29. | Note Book/lap top 18 Unit
30. | Printer 163 Unit
31. | Mesin foto copy 1 Unit
32. | Lain-Lain 1 Set
Prasarana
1 | Gedung 1 Unit
Luas Bangunan 2 Lantai 1500 m
2 | Instalasi Listrik 52500 VA

Dari sarana prasarana yang ada sebagian besar dalam kondisi yang baik digunakan
untuk :

. Pendukung operasional administrasi perkantoran

\
\ _ o
® Pendukung operasional layanan penyelenggaraan administrasi
‘ kependudukan antara lain :

. Counter Layanan

. Nomor Antrian Elektronik

. Ruang Laktasi

» Kids Zone (Ruang bermain Anak)




0 Fasilitas Difabel
. ADM ( Anjungan Dukcapil Mandiri )
. MPP ( Mall Pelayanan Publik )

1.3 Aspek Strategis Organisasi & Permasalahan Utama
Kondisi Geografis Kabupaten Wonogiri

"na e "o " "
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KLATEN SUKOHARJO KARANGANYAR : MAGETAN

Kabupaten Wonogiri adalah sebuah kabupaten di Propinsi Jawa Tengah bagian
selatan yang mempunyai wilayah luas, yang berbatasan langsung dengan Kabupaten
Pacitan di Propinsi Jawa Timur dan Kabupaten Gunung Kidul Daerah Istimewa
Jogjakarta. Sebagian besar wilayah kabupaten Wonogiri terdiri dari pegunungan yang
merupakan rangkaian deretan pegunungan seribu.
Kabupaten Wonogiri, memiliki luas wilayah 182.236,02 Ha. Secara geografis terletak
pada garis lintang 7 0 32' sampai 8 0 15' dan garis bujur 110 0 41" sampai 111 0 18'
dengan batas-batas sebagai berikut:
° Sebelah Utara: berbatas dengan Kabupaten Sukoharjo dan Kabupaten
Karanganyar.
. Sebelah Timur : berbatas dengan Kabupaten Karanganyar dan Kabupaten
Ponorogo (Jawa Timur).
@ Sebelah Selatan : berbatas dengan Kabupaten Pacitan (Jawa Timir) dan
Samudra Indonesia.
- Sebelah Barat : berbatas dengan Daerah Istimewa Yogyakarta dan Kabupaten
Klaten.
Luas Kabupaten Wonogiri yang merupakan luas terbesar ke-dua di Propinsi Jawa
Tengah setelah Kabupaten Cilacap dan kondisi topografi yang berupa pegunungan
yang ditambah juga dengan adanya Waduk Gajahmungkur yang memiliki luas kurang
lebih 8.800 ha terletak di tujuh kecamatan di tengah wilayah Wonogiri menyebabkan



ukuran jarak tempuh dan medan yang menyulitkan jangkauan dari Disdukcapil ke
seluruh wilayah di Kabupaten Wonogiri.

Kondisi di atas sebagai salah satu penyebab terbatasnya akses wilayah Disdukcapil
Kabupaten Wonogiri untuk mencapai tujuan pelayanan administrasi kependudukan di
seluruh lapisan masyarakat Kabupaten Wonogiri.

Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan Perangkat
Daerah sebagai Dasar hukum pembentukan Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Wonogiri adalah Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 13
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Wonogiri (Lembaran Daerah Kabupaten Wonogiri Tahun 2016 Nomor 22 Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 156) serta Peraturan Bupati Wonogiri
Nomor 46 Tahun 2017 tentang Uraian Tugas Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama,
Jabatan Administrator dan Jabatan Pengawas Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Wonogiri mempunyai tugas pokok :

“Menyelenggarakan Kewenangan Pemerintah Kabupaten Wonogiri dalam
Bidang Pengelolaan Administrasi Kependudukan”

Untuk melaksanakan tugas pokok dimaksud, Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kabupaten Wonogiri menyelenggarakan fungsi sebagai berikut :

1 Fungsi Hukum vyaitu pengakuan negara terhadap keabsahan identitas data
penduduk yang diwujudkan dalam dokumen kependudukan.

2. Fungsi Statistik yaitu mengumpulkan data kependudukan (pendaftaran nduduk
dan pencatatan sipil) terkini yang di dapat dari proses pencatatan peristiwa
kependudukan dan peristiwa penting yang dialami penduduk.

3. Fungsi kerjasama kelembagaan yaitu menyediakan data kependudukan bagi
para pemangku kepentingan yang terkait.

Didalam pelaksanaan tugas dan kewenangan pelayanan Publik Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri termasuk pada misi Kedua
yaitu :

“ Mempercepat pelaksanaan reformasi birokrasi di Pemerintah Kabupaten

Wonogiri.”

yang bertujuan untuk semakin mempercepat pelaksanaan reformasi birokrasi secara

optimal di jajaran Pemerintah Kabupaten Wonogiri, yang pada periode sebelumnya

telah terbangun  ditandai dengan membaiknya tata  kelola pemerintahan
sesarengan mbangun Wonogiri. Dalam lima tahun kedepan, reformasi birokrasi
diharapkan dapat diimplementasikan pada tiga dimensi utama yaitu pelayanan publik
yang semakin baik, efektivitas program/kegiatan dan efisiensi anggaran. Reformasi
birokrasi terhadap manajemen pemerintahan, kapasitas kelembagaan dan manajemen
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sumber daya manusia aparatur diharapkan juga semakin baik yang didukung dengan
pemanfaatan ilmu pengetahuan teknologi dan mendorong pengembangan inovasi
dalam rangka membangun Wonogiri sebagai Kabupaten Digital.

Pelaksanaan Pelayanan publik yang baik dapat diwujudkan dengan :

(a) membangun pusat pelayanan secara terpadu satu atap/kantor pemerintahan
terpadu yang terintegrasi dengan aktifitas publik dan

(b) pemerintahan yang cepat tanggap serta cepat hadir dalam masyarakat.
Sedangkan keterbukaan di bidang pemerintahan dapat dilakukan dengan:

(a) memperkuat keterbukaan informasi publik, transparansi dan partisipasi publik
dalam penyelenggaraan pemerintahan.

(b) meningkatkan komunikasi dan serapan aspirasi publik.

Efektivitas dan efisiensi manajemen pemerintahan tergambarkan dalam proses
perencanaan, penganggaran, serta evaluasi pembangunan yang akuntabel yang fokus
pada kinerja dan berorientasi pada hasil (outcome).

Agar dapat melaksanakan manajemen pemerintahan yang baik, bersih dan
melayani maka dibutuhkan kelembagaan/organisasi yang tepat dan didukung
dengan penataan sistem manajemen sumberdaya manusia aparatur baik yang
terimplementasikan dalam bentuk integritas aparatur yang dibangun melalui
kompetensi dan etika menuju integritas pribadi dan institusi serta mendorong
birokrasi yang inovatif.

Untuk mendukung pencapaian visi dan misi tersebut, Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri sesuai dengan tugas pokoknya yaitu membantu
Bupati dalam melaksanakan urusan pemerintahan daerah berdasarkan azas otonomi
di bidang kependudukan dan pencatatan sipil serta tugas pembantuan, dan dalam
melaksanakan tugas pokok tersebut Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Wonogiri mempunyai fungsi :

1.Merumuskan kebijaksanaan teknis di bidang pengelolaan Administrasi
Kependudukan dan Pencatatan Sipil;
2.Memberikan pelayanan umum di bidang Administrasi Kependudukan.

Pemerintah Kabupaten Wonogiri berkewajiban untuk memberikan perlindungan
dan pengakuan terhadap status pribadi penduduk dan status hukumnya atas peristiwa
kependudukan dan peristiwa penting yang dialami oleh penduduk yang berada di dalam
dan atau di luar wilayah Kabupaten Wonogiri,

Oleh karena itu periu ditingkatkan kualitas penyelenggaraan administrasi
kependudukan yang di dukung oleh pelayanan publik yang profesional dan peningkatan
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kesadaran penduduk akan arti pentingnya kepemilikan dokumen kependudukan.

Administrasi kependudukan adalah serangkaian kegiatan pengelolaan informasi
administrasi kependudukan serta pendayagunaan hasiinya untuk pelayanan publik dan
pembangunan sektor lainnya Administrasi kependudukan merupakan suatu sistem
yang menjadi pilar utama dan tata pemerintahan, karena administrasi kependudukan
hakekatnya adalah pengakuan negara terhadap hak-hak sipil dan hak publik warga
negara.

Ditinjau dari sisi tugas kependudukan dan pencatatan sipil secara umum terkait
dengan pencapaian visi dan seluruh misi Kepala daerah dan Wakil Kepala Daerah,
meningkatkan kinerja penyelenggaraan pemerintahan dan kerjasama antar daerah
dalam kerangka tatakelola pemerintahan yang baik berkontribusi langsung dalam
mendukung pencapaian misi ke 2.

Dalam melaksanakan Tugas Pokok dan Fungsi tersebut, tentu saja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri tidak terlepas dari berbagai
masalah dan hambatan. Permasalahan yang dihadapi Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri berkaitan dengan hambatan yang belum dapat
diselesaikan pada periode 5 (lima) tahun sebelumnya dan memiliki dampak jangka
panjang bagi keberlanjutan pelaksanaan pembangunan sehingga perlu diatasi secara
bertahap.

Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri merupakan perkiraan tantangan dan hambatan
yang akan mempengaruhi perjalanan pembangunan pada tahun 2021 - 2026.

Arah kebijakan pembangunan jangka menengah daerah merupakan pedoman
untuk menentukan tahapan dan prioritas pembangunan lima tahunan guna mencapai
sasaran RPJMD secara bertahap. Tahapan dan prioritas yang ditetapkan
mencerminkan urgensi permasalahan dan isu strategis yang hendak diselesaikan
berkaitan dengan pengaturan waktu. Kebijakan tahunan yang belum terlaksana tetap
akan menjadi perhatian pada tahun berikutnya disamping kebijakan prioritas tahun
berjalan yang dirumuskan dapat berupa satu arah untuk 5 tahun kedepan, dapat pula
satu arah kebijakan dengan tahapan tahun per tahun. Berikut adalah arah kebijakan
berdasarkan strategi yang dirumuskan :

1. Menetapkan Produk Hukum terkait Administrasi Kependudukan di Kabupaten
Wonogiri.

2. Terfasilitasinya Kabupaten/Kota terkait pendaftaran penduduk dan pencatatan Sipil

3. Peningkatan Kapabilitas penyelenggara administrasi kependudukan dalam
penerbitan dokumen kependudukan melalui pelatihan/bimtek.

4. Pelaksanaan Penyusunan Profil Kependudukan dan Penyajian data kependudukan
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skala provinsi.

5. Meningkatkan Komunikasi, informasi dan edukasi kepada masyarakat,
OPD/Lembaga tentang adminduk dan pemanfaatan data kependudukan.

6. Pemenuhan sarana dan prasarana serta pendukung pada penyajian, pemanfaatan
dan pelaporan data sistem informasi administrasi kependudukan dengan
pemanfaatan teknologi berbasis teknologi informasi.

Berdasarkan kriteria diatas maka dapat diproyeksikan isu- isu srategis yang menjadi
perhatian dalam perencanaan pembangunan yang terkait dengan kewenangan
urusan Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil oleh Pemerintah

Kabupaten Wonogiri.
Adapun Isu- isu strategis yang dimaksud disini adalah:

a. Pemanfaatan data kependudukan yang belum maksimal.

Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 102 Tahun 2019 tentang Pemberian Hak
akses dan Pemanfaatan Data Kependudukan mengamanahkan agar Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil berkomitmen untuk mendorong pemanfaatan
data kependudukan khususnya pada Satuan Kerja Perangkat Daerah.Lebih lanjut
bahwa ketentuan Pasal 46 Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 102 Tahun 2019
mengamanahkan bahwa perjanjian kerja sama yang ada sebelum berlakunya
Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 102 Tahun 2019, wajib disesuaikan dengan
permendagri dimaksud. OPD di Kabupaten Wonogiri yang telah memanfaatkan data
kependudukan berdasarkan perjanjian kerjasama sampai dengan bulan Desember
2023 sebanyak 16 OPD yang sudah mendapatkan hak akses akun rekomendasi
persetujuan dari Kemendagri sejumiah 10 OPD yang dimana capaian persentasinya
sebanyak 100 %

b. Rencana pelaksanaan Pilkada Serentak yang akan digelar pada Tahun 2024.

Berkenaan dengan rencana pelaksanaan pilkada serentak yang akan
dilaksanakan pada tahun 2024, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil sebagai
perangkat daerah yang terkait dalam penyiapan data SIAK, Tanggal 10 Agustus 2023
Disdukcapil Kab.Wonogiri meluncurkan inovasi ‘UNGGULAKTIF’, yang diartikan
Tunggu Bola Perekaman eKTP Kolektif, yaitu inovasi rekam eKTP di Disdukcapil atau
Kecamatan secara terjadwal dan kolektif sudah diinformasikanke SMA/SMK/MA
sebagai loket Adminduk online untuk layanan pemutakhiran data kependudukan,
aktivasi jarak jauh Identitas Kependudukan Digital, dan konsultasi permasalahan
Administrasi Kependudukan secara online bagi Guru dan Siswa dan Pengurus OSIS
sebagai operator loket Adminduk online SMA/SMK/MA dengan mencermati kondisi
tersebut dan mempersiapkan berbagai kebutuhan dalam menyambut pelaksanaan
pesta demokrasi tersebut dengan mengadakan terobosan jemput bola dan tunggu bola
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bagi siswa/siswi SMA, SMK sederajat se Kabupaten Wonogiri sebagai
penyelenggaraan Administrasi Kependudukan khususnya peningkatan perekaman
Wajib KTP pemula Daftar penduduk Potensial Pemilih Pemilihan (DP4) karena
perkembangan penyelenggaraan kependudukan dan pencatatan sipil telah mencapai
tahap signifikan. Meski demikian, periu terus ditingkatkan menuju pelayanan
kependudukan dan pencatatan sipil yang lebih baik, modern, efisien, dan
membahagiakan masyarakat. Olehkarena itu, diperlukan penguatan penyelenggaraan
administrasi kependudukan secara bertahap, terukur, dan terstruktur sesuai dengan
tuntutan masyarakat, kebutuhan nasional, dan perkembangan global.

1.4 Landasan Hukum

1. Peraturan Menteri PAN dan RB RI Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah ;

2. Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kab. Wonogiri tahun 2021- 2026 ;

3. Peraturan Daerah Nomor 18 Tahun 2022 tentang Rencana Kerja Pemerintah
Daerah ( RKPD) ;

4. Peraturan Bupati Wonogiri No 110 Tahun 2021 tentang susunan organisasi dan
tata kerja Perangkat Daerah Kabupaten Wonogiri ;

5. Peraturan Bupati Wonogiri Nomor 65 Tahun 2021 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Kabupaten Wonogiri Tahun 2021-2026 ;

6. Peraturan Bupati Wonogiri Nomor 31 Tahun 2022 tentang Rencana Penetapan
Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Wonogiri Tahun 2023 ;

1.5 Sistematika

Sistematika penulisan LKJIP Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Wonogiri Tahun 2023 disusun berdasarkan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor
53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Reviu Atas Laporan Kinerja instansi Pemerintah, yaitu :

BAB! PENDAHULUAN

Pada Bab ini menyajikan gambaran umum yang melatar belakangi dasar
penyusunan LKJIP, Tugas dan Fungsi serta struktur organisasi Perangkat Daerah,
Aspek Strategis dan Isu Strategis yang dihadapi didalam pelaksanaan pembangunan,
dasar hukum dan sistemaika penulisan.
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BAB Il PERENCANAAN KINERJA

Pada Bab ini menyajikan uraian ringkasan/ikhtisar Perjanjian Kinerja tahun yang

bersangkutan.
BAB lli AKUNTABILITAS KINERJA

Pada Bab ini menyajikan :

Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini;

Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan
tahun lalu;

Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka
menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis;
Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional (jika ada),
Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja
serta alternatif solusi yang telah dilakukan;

Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya;

Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan
pencapaian pemyataan kinerja.

BAB IV PENUTUP

Pada Bab ini menyajikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi serta

langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk meningkatkan
kinerjanya.

LAMPIRAN

Pada Bagian ini menyajikan :

1. Perjanjian Kinerja

2. Bagan Organisasi Dinas kependudukan dan Pencatatan Sipil

3. Piagam Penghargaan
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BAB Ii
PERENCAANAAN KINERJA

2.1 Rencana Strategis

Pada penyusunan Laporan Akuntabilias Kinerja Tahun 2023 ini, mengacu pada
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
Perencanaan strategi merupakan proses penetapan kegiatan tahunan dan indikator
kinerja berdasarkan program, kebijakan dan sasaran yang telah ditetapkan
dalam rencana Strategik. Perencanaan strategi yang dilakukan oleh instansi akan
dapat berguna untuk menyusun prioritas kegiatan yang dibiayai dengan sumber dana
yang terbatas sehingga secara realistis dapat diprogram secara terarah .

Rencana Strategis Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Wonogiri yang disusun melalui proses sistimatis dan berkelanjutan serta merupakan
penjabaran dari pada Visi dan Misi Kepala Daerah yang terpilih dan terintegrasi dengan
potensi sumber daya alam yang dimiliki oleh daerah yang bersangkutan, dalam hal ini
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri. Rencana Strategis
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri yang ditetapkan untuk
jangka waktu 5 ( lima ) tahun yaitu dari tahun 2022 sampai dengan Tahun 2026
ditetapkan dengan Surat Keputusan Kepala Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
Nomor 28 Tahun 2021. tentang Penetapan Rencana Strategis Dinas Kependudukan
Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri Tahun 2021 - 2026. Penetapan jangka waktu
5 tahun tersebut dihubungkan dengan pola pertanggung jawaban Bupati Wonogiri
terkait dengan penetapan/kebijakan bahwa Rencana Strategis Dinas Kependudukan
Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri dibuat pada masa jabatannya, dengan
demikian akuntabilitas penyelenggaraan Pemerintah daerah akan menjadi akuntabel.

Dokumen LKJiP Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Wonogiri tersebut ditujukan untuk mewujudkan visi dan misi daerah sebagaimana telah
ditetapkan dalam Rencana Strategis ( Renstra ) Dinas Kependudukan Dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Wonogiri Tahun 2021 - 2026 penyusunan Renstra Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri telah melalui tahapan -
tahapan yang simultan dengan proses penyusunan RPJMD Kabupaten Wonogiri Tahun
2021 - 2026 dengan melibatkan stakeholders pada saat dilaksanakannya Musyawarah
Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) RPJMD, Forum SKPD, sehingga Renstra
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri merupakan hasil
kesepakatan bersama antara Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten
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Wonogiri dan stakeholder, selanjutnya akan dijabarkan kedalam Rencana Kerja (Renja)
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri yang merupakan
dokumen perencanaan SKPD untuk periode 1 (satu) tahun. Didalam Renja Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri dimuat program dan kegiatan
prioritas yang diusulkan untuk dilaksanakan pada satu tahun mendatang.

2.1.1. Visi

Visi adalah gambaran kondisi ideal yang diinginkan pada masa mendatang oleh
pimpinan dan seluruh staf Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Wonogiri. Visi tersebut mengandung makna bahwa Kabupaten Wonogiri dengan
potensi, keragaman dan kompieksitas masaiah yang tinggi, harus mampu dibangun
menuju Kabupaten Wonogiri yang Bermartabat serta Unggul, Nyaman dan Sejahtera

Visi Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri Tahun
2021 - 2026 adalah :

"MEWUJUDKAN WONOGIRI YANG MAJU, MANDIRI, DAN SEJAHTERA"™
2.1.2. Misi

Sedangkan untuk mewujudkan Visi Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Wonogiri Tahun 2021 - 2026 tersebut diatas dilaksanakan Misi sebagai
berikut :Mempercepat pelaksanaan reformasi birokrasi di Pemerintah Kabupaten
Wonogiri

2..1.3. Tujuan dan Sasaran

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1
(satu) sampai 5 (lima) tahunan. Tujuan ditetapkan dengan mengacu kepada
pernyataan visi dan misi serta didasarkan pada isu-isu dan analisa strategis.Tahun
2021 - 2026 sebanyak 2 (dua) sasaran strategis. berikut indikator dan target Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri sebagai berikut :

Tabel 2.1 Rencana Strategis

17



: 2021 | 2) | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Mewujudkall-1-1  [Nilai Angka | O | 45 | 45 | 46 46 | 47
ntata ematangan
rganisasi
kelols ISDUKCA
pemerintah iL
an
DISDUKCAP
IL yang baik
e s Angka | O | 435 | 435 | 4.39 | 4.426 | 4.463
yanan
ublik
idang
ependuduk
dan
Pencatatan
Sipil
1.1 | Meningkat = Nilai SAKIP 9% 0 745 76,5 76,5 77,5 77,5
nya DISDUKCAPI
kinerja E
DISDUKC
APIL
12 JumiahASN | Angka = 0 1 2 2 3 3
DISDUKCAPI
L yang
menjadi agen
perubahan
13 indeks Inovasi Angka @ 0 1 1 1 1 1
DISDUKCAPI
L
14 IKM Angka 0 87 88 88 89 89
DISDUKCAPI
L
15 Nilai Indeks | Angka | O 70 75 80 85 85
Profesional
ASN
ewujudkan 5 4 | Meningka = Persentase % 0 99.31 | 99,36 = 99,36 | 99,41 | 99,41
Pelayanan tnya kepemilikan
ublik tertib dokumen KTP
ang adminduk | el
ependuduk
an dan
pencatatan
sipil yang
prima |
2.2 Persentase % | 0 | 9931 993 9936 9941 | 9941
kepemilikan i
dokumen KK |
23 Persentase % 0 78 82 82 86 86
kepemilikan
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Kartu Identitas
Anak (KIA)

24

Persentase |
kepemilikan
Akta
Kelahiran (0-
18 tahun)

95.57

96,28

96,28 |

96,99

25

Persentase
kepemilikan
Akta

Kelahiran

49

49

50

26

Persentase
kepemilikan
Akta
Kematian

8435

86,03

86,03

87,75

87,75

27

Persentase
Perangkat
Daerah yang
memanfaatkan
data
kependudukan

80,77

80,77

88,46

88,46
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2.2 Rencana Kinerja

Untuk mencapai Tujuan dan Sasaran, Strategis Dinas kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kab.Wonogiri pada tahun 2023 dilaksanakan berbagai program dan kegiatan sebagai berikut

Tabel 2 2
Rencana Kerja

Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri

INDIKATOR
TUJUAN SASARAN KINERJA SATUAN TARGET

| "
1 i Mewujudkan Meningkatnya

tata kelola kinerja i

n
DISDUKCAPI
L yang baik

| Nilai SAKIP % | 765
| | | ~ DISDUKCAPIL |

1.2 Jumiah ASN Angka 2
DISDUKCAPIL
yang menjadi agen
ket perubahan

1.3 Indeks Inovasi Angka 1
DISDUKCAPIL

1.4 . IKM Angka 88
DISDUKCAPIL

Nilai Indeks
Profesional ASN

1.5 Nilai Indeks Angka 75
Profesional ASN

Meningkatny
a tertib
adminduk.

2.1 . Persentase % 99.31

kepemilikan
dokumen KTP el

22 Persentase % 99.31

kepemilikan
dokumen KK

2.3 Persentase % 82
kepemilikan Kartu
Identitas Anak
(KIA)

24 Persentase % 96,28
kepemilikan Akta
Kelahiran (0-18
tahun)
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25 Persentase % 49
kepemilikan Akta
Kelahiran

26 Persentase % 86,03
kepemilikan Akta
Kematian

27 Persentase % 80,77
Perangkat Daerah
yang
memanfaatkan
data

kependudukan

2.3 Perjanjian Kinerja

Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) merupakan dokumen yang berisikan penugasan
dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan program/kegiatan/Sub kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudiah komitmen penerima amanah dan kesepakatan
antara penerima dan pemberi amanah atas kinerjaterukur tertentu berdasarkan tugas,
fungsi dan wewenang serta sumber daya yang tersedia. Dokumen tersebut memuat
sasaran strategis, indikator kinerja, beserta target kinerja dan anggaran. Dalam
penyusunan perjanjian kinerja instansi mengacu pada Renstra, RKT, IKU, dan
anggaran atau DPA.

Perjanjian Kinerja sebagai tekad dan janji dari perencana kinerja tahunan sangat
penting dilakukan oleh pimpinan instansi di lingkungan Pemerintahan karena
merupakan wahana proses tentang memberikan perspektif mengenai apa yang
diinginkan untuk dihasilkan. Perencanaan kinerja yang dilakukan oleh instansi akan
dapat berguna untuk menyusun prioritas kegiatan yang dibiayai dari sumber dana yang
terbatas. Penyusunan Perjanjian Kinerja Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Wonogiri Tahun 2023 mengacu pada dokumen Renstra Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri Tahun 2021 - 2026,
dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2023, dokumen Rencana Kerja
(Renja) Tahun 2023, dan dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun 2023, Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri telah menetapkan Perjanjian
Kinerja perubahan Tahun 2023 sebanyak 1 kali dengan uraian sebagai berikut:
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Tabel 23

Perjanjian Kinerja Perubahan tahun 2023
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri

1 Meningkatnya kinerja

DISDUKCAPIL

Nilai SAKIP DISDUKCAPIL

76,5

Jumiah ASN DISDUKCAPIL yang
menjadi agen perubahan

Indeks Inovasi DISDUKCAPIL

IKM DISDUKCAPIL

Nilai Indeks Profesional ASN

75

2 Meningkatnya tertib adminduk

Persentase kepemilikan dokumen
KTP el

99,36

Persentase kepemilikan dokumen
KK

Persentase kepemilikan Kartu
Identitas Anak (KIA)

82

Persentase kepemilikan Akta
Kelahiran (0-18 tahun)

96,28

Persentase kepemilikan Akta
Kelahiran

49

Persentase kepemilikan Akta
Kematian

86,03

Persentase Perangkat Daerah
yang memanfaatkan data
kependudukan
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BAB 1l

AKUNTABILITAS KINERJA
3.1. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Pengukuran kinerja dilaksanakan sesuai dengan Keputusan Kepala LAN Nomor
239/1X/618/2004 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah; dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah. Capaian indikator kinerja utama (IKU) diperoleh berdasarkan pengukuran
atas indikator kinerjanya masing-masing, sedangkan capaian kinerja sasaran diperoleh
berdasarkan pengukuran atas indikator kinerja sasaran strategis, cara penyimpulan
hasil pengukuran kinerja pencapaian sasaran strategis dilakukan dengan membuat
capaian rata-rata atas capaian indikator kinerja sasaran.

Predikat nilai capaian kinerjanya dikelompokan dalam skala pengukuran ordinal dengan
pendekatan petunjuk pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja instansi pemerintah,
sebagai berikut :

Persentase Predikat
< 100% Tidak Tercapai
= 100% Tercapai/ Sesuai Target
> 100% Melebihi Target

Dan predikat capaian kinerja untuk realisasi capaian kinerja yang tidak tercapai (<
100%) dengan pendekatan Permendagri nomor 54 Tahun 2010, sebagai berikut :

Pencapaian Kinerja Sasaran Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Wonogiri
Tahun 2023
No Kategori/Interpretasi Rata-Rata % Capaian Kode Warna

1 |Sangat Baik >01 i
2 |Baik 76.—-90,99% :

3 |Cukup 66.— 75.99%

4 |Kurang 51 -65.99%

5 |Sangat Kurang < 50,99%. -
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Rumus :

1. Semakin tinggi realisasi sama dengan pencapaian kinerja semakin baik

Realisasi

x 100%
Target

2. Semakin tinggi realisasi sama dengan pencapaian kinerja semakin buruk

(Realisasi—(Target—Realisasi))

= e x 100%

3.2. ANALISIS CAPAIAN KINERJA

Dalam rangka mengukur dan peningkatan kinerja serta lebih meningkatnya
akuntabilitas kinerja pemerintah, maka setiap instansi pemerintah perlu menetapkan
indikator Kinerja Utama (IKU). Untuk itu pertama kali yang periu dilakukan instansi
pemerintah adalah menentukan apa yang menjadi kinerja utama dari instansi
pemerintah yang bersangkutan. Dengan demikian kinerja utama terkandung dalam
tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah, sehingga IKU adalah merupakan
ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah.
Dengan kata lain IKU digunakan sebagai ukuran keberhasilan dari instansi pemerintah
yang bersangkutan. Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri
telah menetapkan Indikator Kinerja Utama untuk Satuan Kerja Perangkat Daerah
Nomor 11 tanggal 3 Januari tahun 2023.

Pengukuran Kinerja digunakan sebagai dasar untuk penilaian keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran dan tujuan yang ditetapkan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil. Dari hasil pengukuran selanjutnya
dilakukan kategorisasi kinerja (penentuan posisi) sesuai dengan tingkat capaian kinerja
Pada sub bab ini disajikan kinerja organisasi untuk setiap pernyataan kinerja sasaran
strategis organisasi sesuai dengan hasil pengukuran kinerja organisasi. Untuk setiap
pernyataan kinerja sasaran strategis tersebut dilakukan analisis capaian kinerja sebagai
berikut
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1.Membandingkan antara target dan realisasi Kinerja tahun ini;

APIL yang 2 2 100.00

menjadi

agen

perubahan

3 Indeks Sangat Bappeda

Inovasi Baik

DISDUKC 1 1 100.00

APIL

KM Angka 83 Sangat Survei

DISDUKC 92.04 104.59 | Baik Masyaraka

APIL t

Nilai Sangat BKD

indeks Baik

PYRIGGEHEA 75 73.395 97.86

I ASN

Persentas Sangat DKB

e 98.30 Baik Kemendag

':f"emka ' 9956 | 100.20 L

dokumen

KTP el

Persentas | Persen Sangat DKB

e Baik Kemendag
; 98,30 "

:epe'“'m 99.97 100.61 n

dokumen

KK

Persentas | Persen Sangat DKB

e Baik Kemendag

kepemilika ri

n Katt 82 86.49 105.48

|dentitas

Anak (KIA)

Persentas | Persen 96,28 98.50 102.31 | Sangat DKB

e Baik Kemendag

kepemilika i

n Akta

Kelahiran

(0-18

tahun)

Persentas | Persen 49 51.38 104.82 | Sangat DKB

e Baik Kemendag

kepemilika n

n Akta

Kelahiran
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Persentas | Persen 86,03 100 116.24 | Sangat DKB
e Baik Kemendag
kepemilika i
n Akta
Kematian
Persentas | Persen | 80,77 69.23 85.71 Baik DKB
2 Kemendag
Perangkat ]
Daerah
yang
memanfaa
tkan data
kependud
ukan
Dari Tabel diatas capaian Indikator Kinerja Strategis Tahun 2023 dapat kami jelaskan

sebagai berikut :

1. Capaian kinerja indikator 1 “Nilai SAKIP DISDUKCAPIL" adalah sebesar 72,70 %
dari target sebesar 76,50 % yang direncanakan dalam Perjanjian Kinerja Tahun
2023 sehingga persentase capaian kinerjanya adalah 95.03%, sehingga tidak
mencapai target yang diperjanjikan di Tahun 2023.

4. Rokomendasi

Al nasd evaluasi ciatas kepada Kepala Dinas Kepend wdukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Wenogn disarankan agar:

a  Mempub «<asikan selurun Dokumer Peorencanaan Kinena
dengan tepat wakt..

b. Berupaya svcwra maksimal calam memenuhi capaan target
IPASN dengan menstapkan stratogi datam mencasanya.

c. Meongopbmalkan penggunaan  Api<asi  eSAKIP  unlux
pengumpuian data kinerja can pengukwan cala ke sampa
dengs~ level sta’.

d Memassimalkan penggunaan Aplikasi 2SAKIP alas cvaluas
akuntaniiitas kinerja pada seluruh pegawai

C PENUTUP
Demikian hasil evaluasi atas Akuntabilitas Kircrju Instons Pemernrtan
pada Dnas Kepeniudukan dan Pencatatan Sipil Kabupalen Worogin
lenma «asih atas bantuan dan kerasama dan se'uruh potugaspoatat
| yang ‘erkal posos cvauasi ini alas kesadiaannya memboskan
calydokumen vang doocrdukan sewngga daoat  menduaung
leviaksananya kegiatan Evaluas: AKIP 1ahun 2022 in.

T _MARDIANTO.S L
\ Ponbns Utama buca
NP 9710124 1099C2 1 002

Tembusan -
“. Bupati Wonogiri scbunir Exparan
2 2. KepaaBagion (rgansasi ‘
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HASIL EVALUASI AMUNTABILITAS KINERJA
CHMNAS KEFEMNDUDUKAN DAN PFENCATATAN SIFIL
TAaHUN 2022

O

1 Pearenca an Kine 30,00 LA 21,60

2 Pengukuran Kin - 30,00 A 21,60

3 |Petaporan Ki | 15,00 A 12,00

- Evaluasi Akuntabilitas Kinerjs Z2s.00 ~NIA 17.50

1 L

rasa ¥2.70 |
N/A [=1=1

il Belum seluruh (v} n Perenca [a) l:ﬁtner & dipublikasikan tepat wakiu_

2

Betum seluruh target yang ditetapkan dalam Perencanaan Kinera rtelah dicapai

dengan baik, atau setidaknya masih on the right track yaitu Indikator Sasaran

indeks profesional ASN (IPASN).

E3 Pengumpulan dala kinena dan pengukuran capaian kinerja telah

meamanfaatikan Teknologt Informas: (Aplikasi) namun Hanya sampai level

|esslon/subkor penanggungjawab program. kegiatan dan sub kegiatan yang

melalui eSAKIP,

- Ewvaluasi Akuntabilitaes Kinena internal belunm seluruhnya didlaksanakan
menggunakan Teknologi Informasi (Aplikasi), baru lervel

Ly 2 S SOAIE.

Mempublikasikan seluruh Dokumen Perencanaan Kinerja dengan tepal waktu.

=
=2 Berupaysa vl Y mermenutu capaan target IPASN dengan
menetaphkan strategi dalam mencapainya.

3 Mengoptimalkan penggunaan Aplikasi @ SAKIF untuk pengumpulan data kinera
dan pengukuran data kinerja sampai dengan level staf.

- Memaksimatcan

& v
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unasan Aplikas) eSAKIFP atas evaluasi akuntabilitas
kinerja pada seluruh pegawai.

Kami sertakan Rekomendasi AKIP Tahun 2022 dari Inspektorat Kabupaten
Wonogiri terkait Regulasi bobot penilian Berdasarkan PermenPANNRB NO 88
Tahun 2021 tentang Evaluasi akuntabilitas kinerja instansi pemerintah terdapat
perubahan bobot komponen dan sub bobot komponen serta kriteria penilaian.

Capaian kinerja indikator 5 " Nilai Indeks Profesional ASN" adalah sebesar
73.395 dari target sebesar 75 yang direncanakan persentase capaian kinerjanya

adalah 97.86 %, tidak mencapai target yang diperjanjikan di Tahun 2023.

REKAPITULASI MONITORING EVALUASI DIKLAT

(0]
P :DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
D SIPIL
Identitas Hasil | Riwayat Riwayat
N Penilai | Hukuma | Pengemban | Riwayat
o Nama NIP an n gan Pendidika Samenr
Kinerja | Disiplin | Kompetensi | n terakhir

1 2 3 4 5 6 7 8
1| Herdian 197212031993021001 30 5 25 23 83,00
2| Woro Yudyastuti | 196812161994032008 | 30 5 10 20 65,00
3| Totok Sugiyarto 196710121969031012 30 5 25 23 83,00
4| Elis Aryani 19730804 1998032005 % 5 10 23 63,00
5| Yuniarsih 1968061819892032007 25 5 10 21 61,00
6| Tarsi 197306211993112001 30 5 25 23 83,00
7 | Ciptati Rahayu 197509292006042010 30 5 25 20 80,00
8| Ervan Tri Yulianto | 198407162010011022

Nugroho 30 5 25 20 80,00
9| Sularno 197002071996031001 | 25 5 25 23 78,00
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1| Heni 198703082011012010 25 17,5 22

0| Purnamawati 69,50

1| Harika Hastorini 197309281997032003 25 10 21

3 61,00

1| Supriyanto 196708092007011017 25 0 20

2 50,00

1| Edi Sunarto 198212122010011038

3 30 25 20 80,00

1| Martini 197608281996032002 25 25 20

- 75,00

1| Endar Rismono 198312252010011019 25 25 20

> 75,00

1| Joko Sutopo

6 198500072010011024 30 25 20 80,00

1| Yulianti

7| Nurrohmah 196607111993032008 2% 17,5 22 69,50

1| Markus Joko

8| Wahono 197402112008011007 2% 17,5 20 67,50

1| Ahmad Bakrie

S 199809042020121002 25 40 21 91,00
NILAI IP | ] | [ [ 73,305

Kami sertakan Table nilai Indek Profesionalitas pegawai Disdukcapil Kab. Wonogiri
disebabkan banyak ASN Disdukcapil Kabupaten Wonogiri yang belum mengikuti
pengembangan profesi ( diklat/seminar/worshop) karena keterbatasan anggaran
akan tetapi sudah berupaya maksimal dalam memenuhi capaian target IPASN
dengan menetapkan strategi dalam pencapaiannya.



4. Capaian kinerja indikator 2 " Jumlah ASN DISDUKCAPIL yang menjadi agen
perubahan” adalah sebesar 2 Orang dari target sebesar 2 Orang yang
direncanakan persentase capaian kinerjanya adalah 100 %, mencapai target yang
diperjanjikan di Tahun 2023. Berikut ini nama 2 orang Agen Perubahan serta
rencana tindak lanjut agen perubahan tahun 2023
Berikut ini nama 2 orang Agen Perubahan serta rencana tindak lanjut agen
perubahan tahun 2023

PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
= . Jalan fendral Sudirman No. 147A Wonagirt 57611
‘/ Telepon (0273) 321468 Faks (0273) 321468 Email disdukcapil@wonogirikab go.ad

LAPORAN PELAKSANAAN RENCANA TINDAK AGEN PERUBAHAN DI
LINGKUNGAN DNAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN WONOGIRI TAHUN 2023
I LATAR BELAKANG

Reformasi birokrasi bukan sekedar kebutuhan, tetapi reformasi
birokrasi sudah menjadi tuntutan dari segenap elemen masyarakat yang
mengharapkan agar reformasi birokrasi dan aparatur dapat berkualitas lebih
baik lag: Pelayanan publik dar pemerintah menjadi hal yang sangat
diperhatikan saat ini.  Masyarakat sangat mengharapkan kontribusi
pemerintah dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat meialui
pelaksanaan kebyakan-kebijakannya secara efektif. efisien. professional dan
berintegritas sehingga dapat memberikan pelayanan publik yang berkualitas
Reformasi birokrasi tersebut merupakan agenda besar pemerintah yang
harus diwujudkan oleh Pemerintah Kabupaten Wonogin khususnya di
lingkungan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri

Dalam mewujudkan tujuan tersebut. terdapat 8 (delapan) area penting
manajemen pemerintah yang perlu dilakukan perubahan secara sungguh-
sungguh dan berkelanjutan Salah satu area penting perubahan tersebut
adalah perubahan pola pikir (mindset) dan budaya kerna (culture set)
Perubahan pola pikir dan budaya kerja birokrasi ditujukan untuk mewujudkan
peningkatan integritas dan kinerja birokrasi yang tinggi di Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri

Salah satu faktor penting dalam hal perubahan pola pikir dan budaya
kerja di lingkungan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Wonogin adalah adannya keteladanan yang nyata dari pimpinan dan individu
anggota organisasi. Pimpinan organisasi mempunyai pengaruh yang luas
sehingga perilaku pimpinan akan menjadi contoh bagi bawahan untuk
bertindak dan berprilaku. Perilaku pimpinan yang baik, sesuai dengan nilai-
nilai budaya kerja dan nilai-nilai organisasi yang dianut. akan memudahkan
usaha untuk mengubah perilaku bawahnnya Selain unsur pimpinan, maka
untuk mempercepat perubahan kepada seluruh individu organisasi sangat
diperiukan adannya Agen Perubahan yang merupakan individu dari tingkat
pimpinan sampai dengan bawahannya Agen perubahan berfungsi sebagai
penggerak perubahan pada lingkungan unit kerjanya sekaligus dapat
berperan sebagai teladan (role modef) bagi setiap individu unit kerja yang

ain
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dalam berpnlaku sesuai dengan nilai-nilai budaya kerja dan nilai-nilai
organisasi yang sudah dibentuk.

Atas dasar pemikiran diatas Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Daerah Kabupaten Wonogiri yang telah memiliki agen Perubahan untuk

dijadikan role mode/ yang ditunjuk untuk mempromosikan dan menjalankan

program dan kegiatan yang menjadi tanggung jawabnya dalam rangka

mewujudkan peningkatan integntas dan kinerja birokrasi yang tinggi sebagai

pendukung pelaksanaan reformasi birokrasi.

DASAR HUKUM

1.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 112,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5038).

Undang- undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6.
Tambahan Lembaran Negara Republik indonesia Nomor 5494);
Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang Grand Design
Reformasi Birokrasi 2010-2025;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/O1/M PAN/01/2007 tentang Pedoman Evaluasi Pelaksanaan
Pengembangan Budaya Kerja pada Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 10 Tahun 2011 tentang Pedoman
Pelaksanaan Program Manajemen Perubahan;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 39 Tahun 2012 tentang
PedomanPengembangan Budaya Kerja (Berta Negara Republik
Indonesia Tahun 2012 Nomor 751);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 27 Tahun 2014 tentang pedoman
Pembangunan Agen Perubahan di Instansi Pemerintah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 1455);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokras: Republik Indonesia Nomor 25 tahun 2020 tentang Road
Map ReformasBirckrasi 2020 - 2024 (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 441);




Rencana Tindak Agen Perubahan Tahun 2023

T NILAJ [ PERUBAHAN YANG INGIN DICAPAI ENCA | |

NO| ORGANISASI | A - KETERANGAN |
| BUDAYA NDAK

- KERJA il | |

. SASARAN INDIKATOR TARGET KEGIATWAKTU

L : KINERJA L AN 1 .

i = | I it - I | i S .

1) ) - (&) I ) (O] ® | ™ ®
1 enyusunan Tim im Kerja elaksanakan hankan Uanuan [Desemb Kegiatan pemantauan dan
Kena. mbangunan pencapaian tahun ler 2023 jevaluasi Pembangunan

na Integritas WBKAVBBM 2023 mi;ritas Menuju
BM dilaksanakan
secara kontiniu, dalam
rangka Mempertahankan
pencapaian WBKAVBBM
vasi SMA/SMK/MA a enduduk  WargaTw il ahun  |Tunggu Bola Perckama
UNGGULAKTIF harapkan  seger MK/MA egara  Indone 2023 KTP Kolektif. yaitu inovasi
i kan agai loket n Orang rekam eKTP di Disdukcapi
san i online yang memitiki tau Kecamatan
ekaman ek layanan Tinggal Tetap terjadwal dan
ngan car akhiran data telah kolektf Sudah
ksanakan v w17 dunformasikanke
UNGGUL AKTIF SMA/SMK/MA
J Eembangman Zona jnovasi Berkelanjutan Januar esemb Membangun ZONA
egrias rahun ler 2023 [NTEGRITAS dengan
023 inovasi
Lanuar [Cesembd Mewujudkan budaya kerja
fahun er 2023 disaluan kerjanya sehingga
2023 tercipta lingkungan kerja
; ' yang benar benar bebas
dengan Staf korupsi dan berkinerja baik.
Disdukcapil umnuk
membantu
memperlancar
proses perubahan,
terutama
menyelesaikan |
masalah yang
membina hubungan |
tara internal dan |
nal Dinas |
ependudukan dan i
encatatan Sipil |
ngan proses |
ahan | |
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Vi

KEPENDU

PENUTUP

Beberapa kaidah yang harus diperhatikan dalam implementasi Road Map

Reformasi Birokrasi Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri yaitu

1

Road Map Reformasi Birokrasi ini harus diintegrasikan dalam dokumen perencanaan
p embangunan daerah baik RKPD maupun Renja OPD.

Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri, Pemerintah Daerah.
dunia usaha, dan semua komponen masyarakat diharapkan mendukung pelaksanaan
program dan indikasi kegiatan yang tercantum dalam Road Map Reformasi Birokrasi ini
dengan sebaik-baiknya.

Dalam rangka meningkatkan efektivitas pelaksanaan Road Map Reformasi Birokrasi,
akan dilakukan pemantauan dan evaluasi terhadap pelaksanaan Reformasi
Birokrasi dengan berbagai instrumen yang mendukung dan sesuai dengan regulasi
yang ada.

4 Dalam rangka mempertahankan keberanjutan pelaksanaan reformasi birokrasi, maka

pada penode berikutnya perlu disusun kembali Road Map Reformasi Birokrasi sesuai
dengan tahapan reformasi birokrasi nasional dan terintegrasi dengan dokumen
perencanaan daerah jangka panjang, jangka menengah, dan tahunan, dengan
memperhatikan arah reformasi birokrasi nasional.

Mengetahui, 5 Januari 2023
KEPALA DINAS
th AN DAN PENCATATAN SIPIL

UPATEN WONOGIRI

AGEN PERUBAHAN

NS.IP M.SI

NI 1203199302 1001

ELIS ARYANI. S.SOS. M.SI

NIP. 19730804 199803 2 005
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5. Capaian kinerja indikator 3 " Indeks Inovasi DISDUKCAPIL" adalah sebesar 1 dari
target sebesar 1 yang direncanakan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2023
sehingga persentase capaian kinerjanya adalah 100%, sehingga mencapai
target yang diperjanjikan di Tahun 2023.

[=;]

W Halaman Mk u poet pomt tel skt pdl + (2]

Sem © @ Beanda  Ed?  Komentar  Womversi Halaman  fu&@TandaTangan  Linduogi  Alat Batch oA

ilabladen st s sidhld

&levan w

Mengingat Luas Wilayah di Kabupaten Wonogiri yang begitu luas juga sebagai upaya
dalam memberikan pelayanan terbaik, maka mulai tahun 2023 Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri memperkenalkan Inovasi KONSULKAN
yaitu sebuah Inovasi yang diluncurkan sebagai upaya memudahkan masyarakat
yang akan mengurus Administrasi Kependudukan yang diperlukan , konsultasi
pelayanan ini sangat membantu kelancaran proses penyelesaian layanan
Adiministrasi Kependudukan sebuah dialog, yang di dalamnya ada aktifitas berbagai
dan bertukar informasi dalam rangka untuk memastikan pihak yang berkonsultasi
agar mengetahui lebih dalam tanpa datang ke loket loket pelayanan Adminduk di
Kabupaten Wonogiri. Pegawai Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang ada
di kecamatan SS (Super Siak) tersebut membantu pemohon yang membutuhkan
informasi terkait kejelasan persyaratan pelayanan dan prosedur pelayanan serta
permasalahan lainnya DIKONSULKAN kepada Pejabat yang berwenang di Dinas




Kependudukan dan Pencatatan Sipil. Keberadaan petugas pemantau dan konsultasi
pelayanan ini sangat membantu kelancaran proses penyelesaian layanan, karena
pemohon sebelum masuk di loket pelayanan bisa diperiksa dulu kelengkapan
persyaratannya, serta bisa mengisi form Adminduk yang diperiukan sesuai jenis
layanan yang dibutuhkan teriebih dahulu.

Whimntits [uoonser - Qoomews © DxoEw0 0 et 0 [ eame + ) P

uew B FQEC v HlemaaMua Splan Tealekmen Referensi Tmu Uhat At Alat Gambar

{ DAFTARKONSULTASI

Nama

Lenghap Pemasalahan Wotivator  Detall

[pemie{Jan NANE SERE -
' ' Detall
o1 by riceh dan acte e

®
H P Type here to sewrch

Konsultasi Permasalahan Administrasi Kependudukan secara online, yaitu inovasi
aplikasi untuk pelaporan dan konsultasi permasalahan Adminduk antara Operator Siak
(OS) Kecamatan dengan petugas Kantor Disdukcapil Kabupaten Wonogiri secara
online.
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indikator 4 " IKM DISDUKCAPIL " adalah sebesar 92.04

nerja
% dari target sebesar 88 % yang direncanakan persentase

ki

ian

inerjanya

k

capaian

n di Tahun 2023.

iperjanii

i target yang d

, mencapai

adalah 104.59 %

PENGOUAHAN INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT PER RESPONDEN

DAN PER UNSUR PELAYANAN

w023

DiNAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN WONOGIR!
. Jend. Sudirman No  147A Telp (0273) 321458 WONOGIR! 57611

UNIT PELAYANAN

Telp / Fax
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Dari keseluruhan table tabel Pengukuran Capaian Kinerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri diatas dengan membandingkan antara target dan
realisasi Kinerja tahun ini tergolong kategori Sangat Berhasil. Didalam pengukuran
capaian sasaran kinerja, evaluasi bertujuan agar diketahui pencapaian realisasi,
kemajuan dan kendala yang dijumpai dalam rangka pencapaian misi, agar dapat dinilai
dan dipelajari guna perbaikan pelaksanaan program/kegiatan di masa yang akan
datang. Selain itu, dalam evaluasi kinerja dilakukan pula analisis efisiensi dengan cara
membandingkan antara output dengan input baik untuk rencana maupun realisasi.
Analisis ini menggambarkan tingkat efisiensi yang dilakukan oleh instansi dengan
memberikan data nilai output per unit yang dihasilkan oleh suatu input tertentu.

Selanjutnya dilakukan pula pengukuran/penentuan tingkat efektivitas yang
menggambarkan tingkat kesesuaian antara tujuan dengan hasil, manfaat atau dampak.
Selain itu, evaluasi juga dilakukan terhadap setiap perbedaan kinerja yang terjadi, baik
terhadap penyebab terjadinya gap maupun strategi pemecahan masalah yang telah dan
akan dilaksanakan.

Dalam melakukan evaluasi kinerja, periu juga digunakan pembandingan pembandingan
antara:

- kinerja nyata dengan kinerja yang direncanakan.
- kinerja nyata dengan kinerja tahun sebelumnya.
- Kinerja nyata dengan target akhir Renstra .

Analisis capaian kinerja Kegiatan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab.
Wonogiri Tahun Anggaran 2023, secara rinci dapat dilihat per sasaran sebagai
berikut:

SASARAN Meningkatnya tertib adminduk

a) Persentase kepemilikan dokumen KTP el

b) Persentase kepemilikan dokumen KK.

c) Persentase kepemilikan Kartu Identitas Anak (KIA)

d) Persentase kepemilikan Akta Kelahiran (0-18 tahun

e) Persentase kepemilikan Akta Kelahiran

f) Persentase kepemilikan Akta Kematian

g) Persentase Perangkat Daerah yang memanfaatkan data kependudukan
Berdasarkan tabel diatas Persentase kepemilikan dokumen administrasi
kependudukan tahun 2023 adalah sebesar 102.2 % sudah lebih dari target 86.45 %.
Sehingga persentase capaian terhadap target menjadi 118,19 % tergolong sangat
berhasil. Dibandingkan dengan Indikator Persentase kepemilikan dokumen
administrasi kependudukan di tingkat Nasional (Provinsi) masih tergolong sama



capaian kinerjanya. + Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau
peningkatan/penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan pada
dokumen Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2021-2026.

Sasaran Meningkatnya tertib adminduk.

2.Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan
tahun lalu dan beberapa tahun terakhir (minimal 3 tahun);

Mening Angk

Nilai
SAKIP 74. 755 | 770 | 1034 | 76 | 727
DISDUKC 50 0 | g | 6 |SO]| o | %03

APIL

katnya

1 kinerja

DISDUK
CAPIL

Jumiah Angk
ASN a
DISDUKC
APiL yang 1 100.0
menjadi 1 | 100 1 1 p 2 2 100.00
agen

perubaha
n

Indeks
Inovasi 100.0 100.0
DISDUKC 0 0

APIL

KM Angk
78 80 83
DISDUKC | a sl [ 920 | 1oase

APIL

Nilai Angk
Indeks a NA 63.7 733
0 7 ) 7

Profesion 0 - 44 o 95 86

al ASN

Persenta
se
kepemilik
an Perse 2 1 6

97,9

8§
g
:
88

100.20

dokumen
KTP el
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Persenta | Perse

se n
99. 97,9 98,
kepemilik 26 0 99.3 | 1000 | 30 | 999

an 9 6 7

dokumen
KK

100.61

Persenta | Perse
e n
ki ilik

aﬁp:a':‘tu “ 78 | 860 | 1103 82 %4 105.48
Identitas
Anak

(KIA)

2 . .2 .
an Akta 95,57 Y | W) WS 102.31

Kelahiran
(0-18
tahun)

Persenta | Perse
> " 47 503 | 1048 51.3
kepemilik 48 : 49 ; 104.82
an Akta
Kelahiran

Persenta | Perse

se n 83
kepemilik 84,35 4 | TS2 1 260 100 | 116.24
an Akta

Kematian

Persenta
se
Perangka
t Daerah

yang S 69.2 69.2
memanfa 3 3
atkan
data
kependu
dukan

Penjelasan :

Dari tabel Pengukuran Capaian Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kab. Wonogiri diatas dengan Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian
kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir (minimal 3 tahun)
tergolong Sangat Berhasil.

indikator sasaran Persentase Perangkat Daerah yang memanfaatkan data
kependudukan tidak memenuhi target yang direncanakan adanya beberapa OPD di

Kab.Wonogiri pada akhir tahun 2023 ijin dari Kementerian SK Persetujuan belum turun.
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Mewuju
dkan
Pelaya
nan
Publik .
kepend : kepemilikan Sudah Melebihi
2 | udukan | ®™ | gokumenkTp |4 9956 | 9946 | 1.001 target RPJMD
admindu
dan K el
pencat
atan
sipil
yang
prima
Persentase o
kepemiikan |9 9997 | 9946 | 1005 | Sudan Mewbh
dokumen KK iarget
Persentase
Kaukis Manlias % 86.49 88 0.98 Akan Tercapai
Anak (KIA)
Persentase
kepemilikan 5
Akta o 9850 | 97,70 | 1.008 S'”“‘R'”Pmma .
Kelahiran (0- 9
18 tahun)
Persentase
kepemilikan Sudah Melebihi
Akta 4 5136 51 1.007 target RPJMD
Kelahiran
Persentase
ﬂlll % 86.03 89,50 0.96 Akan Tercapai
K .
Persentase
Perangkat
Daerah yang
memanfaatka | 4 69.23 100 0.69 Akan Tercapai
n data
kependuduka
n
Keterangan Tingkat Kemajuan :
- Sudah Melebihi target RPJMD
- Sangat Baik
- Akan tercapai

42




Dari tabel diatas dapat disampaikan perbandingan persentase tingkat kemajuan yang
dicapai pada realisasi kinerja pada tahun 2023 dengan target akhir Renstra tahun 2026
menunjukkan trend yang positif yaitu :

e 5 indikator sasaran tingkat kemajuan yang Sudah Melebihi target RPJMD,

» 1 indikator sasaran dengan tingkat kemajuan sudah baik dan

* 6 indikator sasaran dengan tingkat kemajuan akan tercapai

Demikian perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis

4. Perbandingan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional

Pelayanan Publik
bidang kependudukan [dokumen KTP el
dan pencatatan sipil
ng prima

Persentase % 98.50 98 1.005

epemilikan Akta
Eelahiran (0-18

hun)
ersentase % 86.49. 50 1.729
epemilikan Kartu
dentitas Anak
KIA)

Dari tabel diatas dapat disampaikan perbandingan persentase target Nasional
di Tahun 2023 yang dicanangkan oleh Dirjen Kependudukan dan Pencatatan Sipil
hanya ada 3 (tiga) Indikator dari 12 indikator yang menjadi target kinerja dari Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil yaitu Persentase kepemilikan dokumen KTP e,
Cakupan Penertiban Kartu Identitas Anak dan Cakupan Penertiban Akta Kelahiran.

Perbandingan antara target tahun 2023, Target Jangka Menengah, dan
Nasional dari 3 indikator pada sasaran 2 (dua) yang diraih Tahun 2023 menunjukkan
trend yang positif, dimana nilai realisasi telah melebihi nilai target jangka menengah.
Sedangkan jika dibandingkan dengan target nasional maka 3 indikator telah
mencapai indikator nasional.

Demikian perbandingan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional yang
terdapat dalam dokumen perencanaan strategis
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5.Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja
serta alternatif solusi yang telah dilakukan

Menin | Nilai SAKIP

gkatn | DISDUKCAPIL SDM dan Profesional dalam

ya mengerjakan apiikasi perencanaan ,

kinerj keuangan dengan baik

a

DISD

UKCA

PiL
Jumiah ASN Angka Mempertahankan yang sudah baik
DISDUKCAPIL semakin lebih baik lagi
yang menjadi 2 2 100.00
agen
perubahan

.......... Indeks Inovasi Mempertahankan yang sudah baik
DISDUKCAPIL ) 4 100.00 semakin lebih baik lagi
KM Angka 83 Mempeﬂaharkan yang sudah baik
Nilai Indeks Selalu bergerak peningkatan SDM
Profesional 75 73.395 97.86
ASN

4 Meni Meningkatkan tertib Adminduk

ngka ﬁseluuh wilayah Kabupaten
Persentase Wonogiri

tnya | kepemilikan B 98,30

tertib | dokumenkTP | oo ey W0

admi o

nduk
Persentase Persen 98,30 .Meningkatkan tertib Adminduk
kepemilikan 99.97 100.61 diseluruh wilayah Kabupaten
dokumen KK Wonogiri
Persentase Persen -Meningkatkan tertib Adminduk
kepemilikan diseluruh wilayah Kabupaten
Kartu Identitas 82 86.49 105.48 Wi 35
Anak (KIA)
Persentase Persen 96,28 98.50 102.31 -Meningkatkan tertib Adminduk
kepemilikan diseluruh wilayah Kabupaten
(0-18 tahun)
Persentase Persen 49 51.36 104.82 .Meningkatkan tertib Adminduk
kepemilikan diseluruh wilayah Kabupaten
Akta Kelahiran Wonogiri
Persentase Persen 86,03 100 116.24 Meningkatkan tertib Adminduk
kepemilikan diseluruh wilayah Kabupaten
Akta Kematian Wonogiri
Persentase Persen | 80,77 69.23 85.71 Peningkatan kualitas profesional
Perangkat SDM Pengelola Siak dan
Daerah yang kelembagaanya
memanfaatkan
data
kependudukan




Berdasarkan hasil evaluasi, pelaksanaan kinerja tahun 2023 terdapat
keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja dalam pencapaian target yang
telah ditetapkan. Ada beberapa indikator capaian kinerja yang melampaui target dan
mendekati target, diantaranya adalah:

1) Indikator Persentase kepemilikan dokumen KTP el
Tahun 2023 adalah tahun ke 2 renstra, capaian kinerja indikator 1 "Persentase
kepemilikan dokumen KTP el tahun ini adalah sebesar 99.36 %, bila dibandingkan
Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil pada tahun
2023 adalah 99.56 % sehingga capaian kinerja sebesar 100.20 %.dan dapat dimasukkan
dikategori “Sangat Baik™.

Penyebab tercapainya indikator ini adalah Dinas kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kab. Wonogiri telah melaksanakan terobosan pelayanan secara online mendukung
masyarakat yang ingin melakukan update urusan Adminduk yang dilakukan secara online
lewat Aplikasi “TELUNJUK SAKTI” Namun disadari bahwa letak geografis wilayah yang
ada di Kabupaten Wonogiri tidak semua bisa dijangkau teknologi oleh sebab itu Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Wonogiri membuka layanan Adminduk di 25
Kecamatan 294 Desa/kelurahan.

2) Indikator Persentase kepemilikan dokumen KK
Tahun 2023 adalah tahun ke 2 renstra, capaian kinerja indikator 2 "Persentase
kepemilikan dokumen KK" tahun ini adalah sebesar 99.36 %, bila dibandingkan dengan
target akhir renstra Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil maka capaian kinerjanya
mencapai 100.61 %. Bila dibandingkan Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil pada tahun 2023 adalah 99.97 % sehingga

capaian kinerja dapat dimasukkan dikategori “Sangat Baik”.

Penyebab tercapainya indikator tersebut diatas adalah Dinas kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kab. Wonogiri telah melaksanakan terobosan pelayanan secara online
mendukung masyarakat yang ingin melakukan update urusan Adminduk yang dilakukan
secara online lewat Aplikasi “TELUNJUK SAKTI” Namun disadari bahwa letak geografis
wilayah yang ada di Kabupaten Wonogiri tidak semua bisa dijangkau teknologi oleh
sebab itu Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Wonogiri membuka layanan
Adminduk di 25 Kecamatan 294 Desa/kelurahan.

3) Indikator Persentase kepemilikan Kartu identitas Anak (KIA)

Tahun 2023 adalah tahun ke 2 renstra, capaian kinerja indikator 3 "Persentase
kepemilikan Kartu Identitas Anak (KIA)" tahun ini adalah sebesar 86.04 %, bila
dibandingkan dengan target akhir renstra Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
maka capaian kinerjanya mencapai 110.26 %.Bila dibandingkan Rencana Strategis
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4)

(RENSTRA) Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil pada tahun 2022 adalah 78
% sehingga capaian kinerja dapat dimasukkan dikategori “Sangat Baik".

Penyebab tercapainya indikator ini Dinas kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab.
Wonogiri telah melaksanakan terobosan pelayanan secara online mendukung
masyarakat yang ingin melakukan update urusan Adminduk yang dilakukan secara
online lewat Aplikasi “TELUNJUK SAKTI”. Yang diartikan hanya dengan jari telunjuk,
masyarakat dapat mengajukan permohonan Adminduk dan petugas dapat melayani
melalui aplikasi dalam komputer/handphone yang ferhubung Sistem Administrasi
Kependudukan berbasis Teknologi Informasi (SAKTI) Sosialisasi yang masif dilakukan
oleh petugas Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil kepada masyarakat terkait
meningkatkan kesadaran masyarakat pentingnya kepemilikan Kartu Identitas Anak
(KIA) bagi anak yang belum berusia 17 tahun, Selain itu, Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil kabupaten/kota senantiasa dihimbau untuk melakukan kegiatan
jemput bola/tunggu bola.

Indikator Persentase kepemilikan kepemilikan Akta Kelahiran (0-18 tahun)

Tahun 2023 adalah tahun ke 2 renstra, capaian kinerja indikator 4 "Persentase
kepemilikan Akta Kelahiran (0-18 tahun)” tahun ini adalah sebesar 99.92 %, bila
dibandingkan dengan target akhir renstra Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
maka capaian kinerjanya mencapai 104.54 %. Bila dibandingkan Rencana Strategis
(RENSTRA) Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil pada tahun 2023 adalah
97.70 % sehingga capaian kinerja dapat dimasukkan dikategori “Sangat Baik”.

Sosialisasi yang selalu dilakukan oleh petugas Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil kepada masyarakat terkait Akta Kelahiran sehingga meningkatkan kesadaran
masyarakat terkait pentingnya kepemilikan dokumen kependudukan juga didukung
oleh Kerjasama dengan Rumah Sakit terkait penerbitan Akta Kelahiran. Selain itu
inovasi yang dilakukan oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil memberikan
kemudahan kepada masyarakat untuk melakukan pengurusan dan melengkapi
dokumen persyaratan secara online. Penyebab tercapainya indikator ini adalah:
Sosialisasi yang masif dilakukan oleh petugas Kantor Urusan Agama (KUA) kepada
masyarakat terkait pentingnya pendaftaran pemnikahan dan kepemilikan akta nikah
sehingga mampu meningkatkan kesadaran masyarakat terkait pentingnya
kepemilikan dokumen kependudukan.

5) Indikator Persentase kepemilikan Akta Kelahiran

Tahun 2023 adalah tahun ke 2 renstra, capaian kinerja indikator 5 "Persentase
kepemilikan Akta Kelahiran " tahun ini adalah sebesar 51.36 %, bila dibandingkan
dengan target akhir renstra Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil maka capaian
kinerjanya mencapai 104.82%. Bila dibandingkan Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas
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6)

7

Kependudukan Dan Pencatatan Sipil pada tahun 2023 adalah 49 % sehingga capaian
kinerja dapat dimasukkan dikategori “Sangat Baik".

Indikator Persentase kepemilikan Akta Kematian

Tahun 2023 adalah tahun ke 2 rensftra, capaian kinerja indikator 6 "Persentase
kepemilikan Akta Kematian" tahun ini adalah sebesar 100 %, bila dibandingkan dengan
target akhir renstra Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil maka capaian kinerjanya
mencapai 116.24 %.Bila dibandingkan Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil pada tahun 2023 adalah 86.03 % sehingga capaian
kinerja dapat dimasukkan dikategori “Sangat Baik”.

Penyebab tercapainya indikator ini Dinas kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab.
Wonogiri telah melaksanakan terobosan pelayanan secara online mendukung masyarakat
yang ingin melakukan update urusan Adminduk yang dilakukan secara online lewat
Aplikasi “TELUNJUK SAKTI". Yang diartikan hanya dengan jari telunjuk, masyarakat dapat
mengajukan permohonan Adminduk dan petugas dapat melayani melalui aplikasi dalam
komputer/handphone yang terhubung Sistem Administrasi Kependudukan berbasis
Teknologi Informasi (SAKTI) Sosialisasi yang masif dilakukan oleh petugas Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil kepada masyarakat terkait meningkatkan kesadaran
masyarakat pentingnya kepemilikan Akta Kematian untuk menyelesaikan urusan warisan
, urusan Perbankan .

Indikator p ersentase Perangkat Daerah yang memanfaatkan data kependudukan
Tahun 2023 adalah tahun ke 2 renstra, capaian kinerja indikator 7 "Persentase
Perangkat Daerah yang memanfaatkan data kependudukan" tahun ini adalah sebesar
69.23 %, bila dibandingkan dengan target akhir renstra Dinas Kependudukan Dan
Pencatatan Sipil maka capaian kinerjanya mencapai 85.71 %. Pelayanan dalam jaringan
(daring) yang dilaksanakan antara lain : meningkatkan kualitas data layanan sehingga
pelayanan dokumen kependudukan dan pencatatan sipil berjalan dengan lancar karena
di dukung database yang berkualitas, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
bekerjasama dengan Pengadilan Negeri dan Kementerian Agama untuk perubahan
biodata penduduk akibat perkawinan dan putusan pengadilan lainnya yang berdampak
pada perubahan biodata penduduk.Selain yang telah diuraikan diatas OPD yang telah
memanfaatkan data antara lain BPJS, dinas Sosial, Dinas Kesehatan, RSUD ,
Perbankan dil.

Faktor-faktor Pendukung lainnya dalam Pencapaian Kinerja Sasaran Meningkatnya
tertib adminduk adalah :
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1.

Keberhasilan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Wonogiri
mengembangkan berbagai inovasi untuk mempermudah jangkauan layanan
sampai ke pelosok desa, bisa dengan menyediakan mobil layanan keliling,
menunjuk desa/kelurahan/kecamatan/faskes untuk melakukan tugas pembantuan
yang mumpuni dan memadai untuk pelaksanaan layanan adminduk di desa.
inovasi yang telah dilakukan ke berbagai lapisan masyarakat, sekaligus
memberikan sosialisasi mengenai larangan gratifikasi yang selama ini sudah
dilaksanakan termasuk juga memberikan layanan diluar jam kerja/ dinas pada hari
Minggu/CFD/TMMD selain itu layanan Disdukcapil Wonogiri dengan aplikasi
Telunjuk Sakti dan inovasi turunannya telah diakui oleh Dirjend Dukcapil
Kemendagri sebagai Layanan Loket Online pertama dan terbesar di Indonesia,
mendapatkan penghargaan dari Menteri PanRb,Gubernur Jawa Tengah dan
Bupati Wonogiri, keberhasilan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab.
Wonogiri mengembangkan berbagai inovasi untuk mempermudah jangkauan
layanan sampai ke pelosok desa, bisa dengan menyediakan mobil layanan
keliling, menunjuk desa/kelurahan/kecamatan/faskes untuk melakukan tugas
pembantuan pelayanan kepada masyarakat yang mumpuni dan memadai untuk
pelaksanaan layanan adminduk yang membahagiakan.

. Kegiatan sosialisasi secara masif, terhadap inovasi yang telah dilakukan ke

berbagai lapisan masyarakat, sekaligus memberikan sosialisasi mengenai
larangan gratifikasi yang selama ini sudah dilaksanakan melaui media What up,
Instragram, youtube, tik tok .

. Selain itu, Layanan Disdukcapil Wonogiri dengan aplikasi Telunjuk Sakti dan

inovasi turunannya telah diakui oleh Dirjend Dukcapil Kemendagri sebagai
Layanan Loket Online pertama dan terbesar di Indonesia, mendapatkan
penghargaan dari Menteri PanRb, Gubernur Jawa Tengah dan Bupati Wonogiri,
menjadi OPD rujukan dari Disdukcapil Kab. Padang Pariaman Propinsi Sumatra
Barat dan Disdukcapil Kota Bogor Propinsi Jawa Barat , Disdukcapil
Kab.Lamandau Propinsi Kalimantan Tengah



Sumber Dana Saat ini sumber Masih Terus melakukan
yang dapat dana Sudah - membutuhkan efisiensi anggaran
menuntaskan g:lg?(tsr::aam:m | sumber dana dalam g?;g’:‘anm‘:‘“s“"
Semua AN —— pela.ksanaan kegiatan sesuai
permasalahan s L kegiatan yang dengan target dan
dalam penangan pelayanan pubilk dapat mendukung | sasaran dinas
di lapangan walaupun belum lujuan oan
semua titik dapat | 9inas
tertangani dengan
maksimal dengan
alasan masyarakat
tidak berada di
tempat
Tercukupinya Sarana Masih membutuhan | Terus melakukan
Prasarana efisiensi
Kekurangan/
kelebihan
Kondisi Ideal Kondisi Saat Ini Tindak Lanjut
Sarana Prasarana | yang mendukung peralatan scaner anggaran dalam
Kerja untuk operasional kantor | untuk pengarsipan | menyusun program
mendukung masih belum dokumen dokumen, | dan kegiatan sesuai
operasional di maksimal. Untuk masih perlu dengan target dan
dalam kantor meminimalisir tambahan sarana | sasaran dinas
maupun di kekurangan mencapai wilayah
lapangan tersebut kami SDM | strategis agar
kami harus bekerja | pelayanan dapat
dengan berjalan dengan
& maksimal, masih
stra membutuhkan
mobil keliling agar
pelaksanaan
pelayan kepada
masyarakat bisa
lebih mudah
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Tersedianya SOP | Sudah tersedia Masih Memberdayakan
yang jelas dalam SOP yang jelas membutuhkan daya | stakeholders dalam
melaksanakan serta kegiatan dukung SDM untuk | pelaksanaan
metode tersebut kegiatan inovasi dapat lebih inovasi agar
agar dalam sudah terlaksana maksimal dalam pelayanan dapat
penanganannya dengan baik. pelaksanaan tercapai dengan
lebih terarah walaupun masih pembagian tugas masimal.
sehingga segala belum bisa berjalan | dan fungsinya.
pekerjaan berjalan | semaksimal
secara efektif dan | mungkin karena
efisien SDM pada dinas

dukcapil masih

kurang.

6. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya; Memuat analisis atas efisiensi
penggunaan sumber daya dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran

perangkat daerah.

Untuk mencapai Tujuan Mewujudkan Pelayanan Publik bidang kependudukan dan
pencatatan sipil yang prima dengan indikator sasaran yang terkait, yaitu Persentase
Kepemilikan Dokumen Administrasi Kependudukan. Maka diperlukan Sumber Daya
yang memadahi, berupa :

Sumber Daya Manusia yang kompeten;

e Sumber Dana yang mencukupi;

e Sarana dan Prasarana yang memadai;dan

» Metode yang lebih terstruktur sehingga semua pekerjaan bisa berjalan secara Efektif
dan Efisien.



Tingkat Efisiensi dan Efektifitas Kinerja DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL. Tahun 2023

1 11 Nilai SAKIP % 765 7270 0.95 3 o
" DISDUKCAPIL

Jumiah ASN  Angka 2 2 100.00
DISDUKCAPIL
1.2 yang menjadi
agen 1 PROGRAM 496702859 4.36067353 877
perubahan PENUNJANG 8 8 ]
URUSAN
13Imldclrmmsikigh 1 1 100.00 DAERAH
Moningkatoye. ' DISDUNCAPR. KABUPATEN/KOT
NI A
DISDUKCAPIL 4 KM 88 9204
" DISDUKCAPIL
Nilai Indeks Angka 75 73.395
1.5 Profesional
ASN
TOTAL
RATA-RATA CAPAIAN DARI 5 INDIKATOR PER 4.967.028.598 4.360.673.538 87.79
SASARAN
2 Persentase % 99,36 99.56
21 kepemilikan
dokumen KTP
el
Persentase % 9936 9997
2.2 kepemilikan
dokumen KK
|
| Persentase % B2 B86.49
| kepemilikan 2 PROGRAM 1.196.975614 1.188.952.388 99.33
| 23 Lartu Identitas PENDAFTARAN
Anak (KIA) PENDUDUK
Persentase % 9628 98.50 3 PROGRAM 390.760450 383893319 9824
24 kepemilikan PENCATATAN
" Akta Ketfahiran SIPIL
. 1
Meningkstnya (0-18 tahun)
tertib 4 PROGRAM 638.366.611 622.691. p
adminduk Persentase % 49 5136 PENGELOLAAN sl s
2.5 kepemilikan INFORMASI
Akta Kelahiran ADMINISTRAS!
KEPENDUDUKAN
Persentase % 86,03 100 116.24
2.6 kepemilikan
Akta Kematian
Persentase % 80,77 69.23
Perangkat
27 Daerah yang
3 :
data
kependudukan
TOTAL
RATA-RATA CAPAIAN DARI 7 INDIKATOR PER 2.226.102.675 2.195.537.416 98.63
SASARAN
TINGKAT EFISIENSI 3.57 %
TINGKAT EFEKTIFITAS 103.62 %

TOTAL

KESELURUHAN 7.193.131.273  6.556.210.954 91.15
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7.Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan

"1 | Mening

Nilai SAKIP |

pencapaian pernyataan kinerja

Nilai SAKIP

“Meningkat
katnya | DISDUKCA nya kinerja | DISDUKCA
kinerja PIL DISDUKC | PiL Menunjang
DISDU APIL
KCAPIL
Jumiah Angka Meningkat | Jumlah ASN
ASN nya kinerja | DISDUKCA
DISDUKCA DISDUKC | PIL yang
PIL yang 2 APIL menjadi 100.00 Menunjang
menjadi agen
agen perubahan
perubahan
Indeks Meningkat | Indeks
Inovasi nya kinerja | Inovasi ]
DISDUKCA ' | Dispukc | Dispukca | 10000 | Menunjang
PIL APIL PIL
IKM Angka | gy | Menngkal | o
DISDUKCA yakinefa | nyanikcA | 10459 | Menunjang
PIL DISDUKC PIL
APIL
Nilai Indeks Meningkat | Nilai indeks
Profesional nya kinerja | Profesional ;
ASN 7S | DISDUKC | ASN S.06 | IMemmang
APIL
Meningkat
Persentase 98.30 nya tertib Persentase
kepemilikan 3 adminduk | kepemilikan ;
dokumen dokumen 10020 Menunjang
KTP el Persen KTP el
Persentase | Persen 98.30 Meningkat | Persentase
kepemilikan " nya tertib kepemilikan :
dokumen adminduk | dokumen nan Marmang
KK KK
Persentase | Persen Meningkat | Persentase
kepemilikan nya tertib kepemilikan
Kartu 82 adminduk | Kartu 105.48 Menunjang
Identitas identitas
Anak (KIA) Anak (KIA)
Persen_t_ase Persen 96.28 Mermg;at P I 102.31
kepemilikan nya tertib P
Akta i o g
adminduk ]
Kelahira Akta Menunjang
n Kelahi
(0-18
tahun) (0-18 tahun)
Persentase | Persen 49 Meningkat | Persentase 104.82
kepemilikan nya tertib kepemilikan ;
Akta adminduk | Akta el
Kelahiran Kelahiran
Persentase Persen 86,03 Meningkat | Persentase 116.24
kepemilikan nya tertib kepemilikan s
Akta adminduk | Akta sl L
Kematian Kematian




Persentase | Persen | 80,77 Meningkat | Persentase | 85.71
Perangkat nyatertib | Perangkat
Daerah adminduk | Daerah
yang yang Menuni
memanfaat memanfaatk njang
kan data an data
kependudu kependuduk
kan an
3.3 Realisasi Anggaran

Realisasi Anggaran Tahun 2023

URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

PROGRAM PENUNJANG

11

Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

22.000.000.00

21.707.600.00 98.67

1.1.1 | Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD

1.000.000.00

1.000.000.00 100

1.1.2 | Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah

1.000.000.00

1.000.000.00 100

Penyusunan
Dokumen

Perencanaan
Perangkat Daerah

20.000.000.00

19.707.600.00

12

| Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

3.099.589.443.00

2.636.475.644.00 85.06

1.2.1 | Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

3.098.589.443

2.635.475.644.00 85.05

1.2.2 | Koordinasi dan
Pelaksanaan
Akuntansi SKPD

1.000.000.00

1.000.000.00 100

13

Administrasi K -
Perangkat Daerah

40.733.750.00 99.35

1.3.1 | Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

1.000.000.00

910.000.00 91

1.3.2 | Sosialisasi Peraturan
Perundang-
Undangan

39.999.450

39.823.750.00 99.56

1.4

Administrasi Umum Perangkat
Daerah

465.365.405.00

434.335.450.00 93.33
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14.1

Penyediaan

Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

2.000.000.00

1.995.250.00

99.76

142

Penyediaan
Peralatan dan

Perlengkapan Kantor

217.651.605.00

196.271.800.00

90.18

143

Penyediaan Bahan
Loqistik Kant

4.999.700.00

4.999.000.00

99.99

144

Fasiiasi K

Tamu

15.312.500.00

15.230.000.00

99.46

145

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi

55.000.000.00

 53.934.600.00

98.06

14.6

Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

170.401.600.00

161.904.800.00

99.94

15

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

95.01

1.5.1

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak
dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

64.702.300.00

62.025.811.00

95.86

152

Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin
Lainnya

10.000.000.00

9.662.000.00

96.62

1.5.3

Pemeliharaan/Rehab
ilitasi Gedung Kantor
dan Bangunan
Lainnya

15.000.000.00

14.994.400.00

99.96

1.54

Pemeliharaan/Rehab
ilitasi Sarana dan
Prasarana
Pendukung Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainnya

15.000.000.00

14.826.000.00

98.84

1.6

Penyediaan Jasa Penunjang

Urusan

Pemerintahan Daerah

1.234.372.000.00

1.125.912.883.00

91.21

1.6.1

Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

1.000.000.00

1.000.000.00

100

162

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

294.000.000.00

233.240.943.00

79.33

1.6.3

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

939.372.000

891.671.940.00

94.92

Total Per Sasaran

5.296.656.814.00

4.608.142.834.00

Sasaran 2 : Meningkatnya tertib adminduk

2

PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK
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1196975614 | 1.188.952.388.00 | 99.33

1.058.205.932.00

1.046.582.138.00

99.37

212

38.724.792.00

38.627.400.00

99.75

Kependudukan

105.044.890.00

103.742.850.00

98.76

3 PROGRAM PENCATATAN SiPIL

31

Pelayana n Pencatatan sﬁ_ '

383.893.319.00 ;

—

98.24 _ﬂ

|

e i ———

- o [ —
4 PROGRAM PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI

42.350.069.00 | 97.6341.543 |

341.543.250.00 |

.250.00

9832

: -

41

Penyelenggaraan
Pengelolaan Informasi

i

656.366.611.00

'S

622.691.709.00

411

|
{
{

533.270.151.00

97.54

518.035.509.00 |

97.14

| 412

~ 105.096.460.00

104.656.200.00

99.16

Grand Total

Pada Tahun Anggaran 2023 untuk pelaksanaan program d

i
|
!
|
1
|
|
|
|
|
|

1

|
[

2.226.102.675.00

 7.188.131.273.00 |

|

2.195.537.416.00

6.556.210.954.00

b
i

98.63

- 9115

S— B S —— ==
an kegiatan Dinas

Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri mendapatkan DAU melalui
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Pada Tahun Anggaran
2023 untuk pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Kependudukan Dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Wonogiri mendapatkan DAU melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah (APBD) Kabupaten Pada Tahun Anggaran 2023 untuk pelaksanaan program dan
kegiatan Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri mendapatkan
DAU melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Pada Tahun
Anggaran 2023 untuk pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Kependudukan Dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri mendapatkan DAU melalui Anggaran Pendapatan
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dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Wonogiri sebesar Rp.7.188.131.273,- (Tujuh
milyar seratus delapan puluh delapan juta seratus tiga puluh satu ribu dua ratus tujuh
puluh tiga rupiah )sedangkan realisasi anggaran mencapai Rp. 6.556.210.954,- ( Enam
milyar lima ratus lima puluh enam juta dua ratus sepuluh ribu Sembilan ratus lima puluh
empat rupiah ) dengan demikian dapat dikatakan tahun 2023 Dinas Kependudukan Dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri terdapat Silpa Rp. 631.920.319,- ( Enam ratus tiga
puluh satu juta sembilan ratus dua puluh ribu tiga ratus sembilan belas rupiah ) maka
realisasi anggaran yang telah digunakan oleh Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Wonogiri adalah 91,15 % dari anggaran yang direncanakan.




Berikut kami sajikan foto dokumentasi keberhasilan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil dalam rangka memberikan pelayanan terbaik terkait Administrasi
Kependudukan yang membahagiakan masyarakat dengan merangkul semua pihak .
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Keren! Layanan Adminduk Daring di
Wonogiri Terbesar dan Pertama di
Indonesia

' N
Buka Layanan Adminduk di 294
Desa/Kelurahan, Dirjen Dukcapil Puii
Pemkab Wonogiri
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BAB IV
PENUTUP

4.1 Kesimpulan

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Kependudukan Dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri Tahun 2023 ini merupakan pertanggung jawaban
tertulis atas penyelenggaraan pemerintah yang baik (Good Governance) Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri Tahun 2023 Pembuatan
LKIP ini merupakan langkah yang baik dalam memenuhi harapan Peraturan Presiden
Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP). Sebagai upaya untuk penyelenggaraan pemerintahan yang baik sebagaimana
diharapkan oleh semua pihak juga dapat menggambarkan kinerja Dinas Kependudukan
Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri dan Evaluasi terhadap kinerja yang telah
dicapai baik berupa kinerja kegiatan, maupun kinerja sasaran, juga dilaporkan analisis
kinerja yang mencerminkan keberhasilan dan kegagalan.Pada tahun 2023 Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri menetapkan sebanyak 2
(dua) sasaran dengan 12 (dua belas) indikator kinerja sesuai dengan Rencana Kinerja
Tahunan dan Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2023 yang ingin dicapai. Secara rinci
pencapaian sasaran dapat dijelaskan sebagai berikut :

Sasaran 1 terdiri dari 5 indikator dengan nilai 99.63 %
Sasaran 2 terdiri dari 7 indikator dengan nilai 105 %

Dari hasil pengukuran terhadap pencapaian sebanyak 2 sasaran tersebut, secara
umum telah mencapai target yang ditetapkan dalam perjanjian kinerja tahun 2023 telah
mewujudkan capaian kinerja untuk menunjang pencapaian Misi dan Visi Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri, hal tersebut menunjukan
bahwa perencanaan Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri
periu dioptimalkan kembali agar lebih efektif dan efisien dalam meningkatkan kinerja
yang mendukung pencapaian tersebut.
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4.2 . Rekomendasi
Langkah-langkah yang akan diambil untuk mengatasi permasalahan yang
dihadapi dapat dirumuskan Rencana Tindak Lanjut sebagai berikut:

Menciptakan sistem pelayanan administrasi kependudukan yang melibatkan
peran aktif masyarakat dan stakeholder lainnya secara lebih luas baik secara langsung
maupun tidak langsung seperti melaui kegiatan Desa Sadar Adminduk bagi desa
melaksanakan GISA (Gerakan Indonesia Sadar Administrasi Kependudukan), RT/RW,
Kelurahan, Pengadilan Negeri.

Telah dicanangkan Family Adminduk bagi kaum milenial yang ada di sekolah
sekolah di seluruh wilayah Kabupaten wonogiri sebagai ujung tombak bagi lingkungan
sekitarnya terkait Sadar Adminduk perubahan Administrasi Kependudukan yang terjadi

Meningkatkan kecepatan pelayanan, penyederhanaan birokrasi dan pendekatan
pelayanan untuk meningkatkan animo masyarakat dalam pengurusan dokumen
administrasi kependudukan melalui pelayanan paket dan terpadu melalui :

1. Menyempurnakan, mengembangkan dan meningkatkan kualitas pelaksanaan
program/kegiatan dengan menambah inovasi-inovasi terhadap pelayanan yang lebih
berkualitas dan membahagiakan masyarakat.

2. Meningkatkan intensitas sosialisasi, edukasi dan diseminasi kepada
masyarakat untuk tertib administrasi kependudukan dan merubah paradigma model
pelayanan dari offline menjadi online.

3. Meningkatkan kompetensi SDM Pelayanan maupun aparatur di lingkungan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri guna meningkatkan
kualitas penyelenggaraan pelayanan.

4. Meningkatkan aktivitas pengendalian dan melakukan pengawasan serta
monitoring secara terus menerus atas semua kegiatan khususnya terkait pelayanan
publik.

5. Mengintevikasi konsultasi, koordinasi dan hubungan kerja dengan instamsi
vertical ( pusat dan propinsi ) maupun kecamatan dan kelurahan.

6. Membuka jejaring yang lebih luas dalam rangka peningkatan kapasitas lembaga.

Demikian LKJiP Tahun 2023 ini disusun agar dapat meningkatkan komitmen
bagi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri sebagai
penerima tanggung jawab untuk bersama sama menciptakan “ good governance and
clean government “ di Kabupaten Wonogir, Saat ini perkembangan
penyelenggaraan kependudukan dan pencatatan sipil telah mencapai tahap
signifikan. Meski demikian, perlu terus ditingkatkan menuju pada tujuan Dinas
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kependudukan dan pencatatan sipil yang lebih baik, modern, efisien, dan
membahagiakan masyarakat. Oleh karena itu, diperlukan penguatan
penyelenggaraan administrasi kependudukan secara bertahap, terukur, dan
terstruktur sesuai dengan tuntutan masyarakat, kebutuhan nasional, dan
perkembangan giobal.

Akhirnya semoga Laporan ini dapat bermanfaat untuk lebih meningkatkan
kinerja di masa datang dengan semangat go nyawiji sesarengan mbangun
wonogiri berpartisipasi akiif untuk membangun Kabupaten Wonogiri.

Wonogiri, 15 Peb i 2024.

61



LAMPIRAN |

PERATURAN BUPATI WONOGIRI

NOMOR 10 TAHUN 2021

TENTANI

ORGANISAS] DAN TATA KERJA DINAS KEPENDUDURKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

BAGAN STRUKTUR ORGANISAST DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KEPALA DINAS

Mo

: 5

KELOMPOK
JABATAN
FUNGSIONAL

P

SERRETARIS

1

r

SUB AAGIAN
P<RENCANAAN DAN
KEUANGAN

SUB BAGIAN UMUNM DAN
KEPEGAWAIAN DAN
KELONMPO K JF

BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK

IIDANG PULAYANAN PENCATATAN SIPIL

HDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN DAN PEMANFAATAN DATA

|

]
; ! | [ e [ 1
: SUB KOORDINATOR UB KOORDINATOR
. - o 2 |
1 SUB KOORDINATOR SUR KOORDINATOR SUB KOORDINATOR };-EERR?,::J\T:E PENGELOEEAN T h—
1 ID-EINTITA‘:- PFN[‘)UDUK PINDAH DATANG DAN KELAHIRAN DAN SEREIGAHAN éﬁ"rus INFORMASI KERJASAMA DAN
i e ENBGH B PENDATAAN PENDUDUK KEMATIAN DAN St ADMINISTRASI INOVASI PELAYANAN
1 AR ' _ DAN KELOMPOK JF KELOMPOK .1F EWAR i KEPENDUDUKAN DAN DAN KELOMPOK JF
1t 43! i ) o
: DAN KI'LOMPOK JF RELOMPOKI!

BUPATI WONOGIRI,

SUTOPO

o e e e o e e e el e e o e s i i o 0 e 5 s e s sl s e 0 A




PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI

SKPD: 2.12.0.00.0.00.12.0000

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

LAPORAN REALISAS! ANGGARAN

UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR SAMPAI DENGAN 31 DESEMBER 2023 DAN 2022

1-1
! . -
Kode Uraian Anggaran R?l‘;l;;s‘ (%) Ra;‘:l;;st
1 2z 3 4 5 6
5. BELANJA DAERAH 7.193.131.273,00 6.556.210.954,00 91,15 6.794.604.446,00
5t BELANJA OPERAS! 6.791.541.698,%0 6.171.662.454,00 90,87 6.409.050.886,00
Bolanja Pegawa JrdsE e o0 2648 255644 10 85,11 2821790.138.00
Belanja Bara®q gan Jasa 36830 082 255.0C 3523406 81000 95,74 3 587 260 688.00
5.2 BELANJA MODAL 401.589.575,00 384.548.500,00 95,76 385.553.560,00
Bolama Mooal Perialan dan Mesio 401 580 575.0C 384,548 500,00 95.76 385553 560 00
SURPLUS/DEFISIT) (1‘133.131.213.%1 (6.556.210.954,00) 91,15

TE
-/
ittt




LEMBAR KERIA INVENTARISAS| BMD TAHUN 2023

A. TANAH
NO. KODE (212,12,
SKPD : DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN S1pil
UNIT : DINAS KEPENDUDUKAP, DAN PENCATATAN sIPI
[ LKPD Tahun 2022 Audlted [Tanah) _ Hasll Senmus/inventarisas Tahun 2023 g O
{ ! Nomor Status Tanah Asal I j Keberadaan Fisik Barang Status / Bukti Kepem o
¢ S P
No. Urut Jents Barang / Nama Luas (m2) [ T2hun Leiak / Alamat Sertifikat Penggunaan Herga (Rp.) [ Ditemukan di lokas! | Ditemukan di Luias (W12} [ iak Tangzal | Nomor
Barang Kode Ba-ang Register Pengadaan Hak T I TNorsas Usul Ya Tidak lokas! lain Tanah
) a 2
1 2 3 4 s [5 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 1: 199?0 - 2513
1| Tanah Bangunan Kantor  |13.101.01.04.001. 000001 1240 2003 lIn. Jendral Sudicman No. 147 A, [Hak | 1995.07.26 |Wp. 53 Gedung Kantor Dinas |APBD | €20000000|7a Pekarangan 11240 m -~ e :
Pemerintah Kel. Girit-to, Kec. Wonogiri Pakai Kependudukan van i
Pencataien Sipit H
Jum'!ah 620000000
-
‘Wonogiri, 11 Agust 2023
Mengetahui Pengurus Barang

Petugas Pelaksanz Sensus

HARIKA HASTORINI, SE
NIP. 19730928 199703 2 003

—t

-—

SUPRIYARNTU.
NIP, 19670809 200701 1 U1/



LEMBAR KERJA INVENTARISAS] BMO TAHUN 2023

8. PERALATAN OAN MESIM
LOEASI Pl
SEPD DINAS KEPENDUDUTAN DAN PEMTATATAN Lipil
KERUA HMAS KEPENDUDURAN DAN PENCATATAN i1l
. 1 Hasll Sensu/inventartsad Tabun 2023 )
[:r — : = " acasn Flaik Bar ang Eondlied st Barang & = Kster ang an
Ukour an /! Tabum Asal srmd Carg = Diteruikan @ Wtad ke g/ Musn
Ma. Kode B Marma Bar ang / bonis Bar = Herga (Rp.) Kond o Dftered an dl ok aod snren. Rarma ol{ma|mm Dthapuskan | Ditvbahkan
e g - e | Register Merk/Type PR Bl I 5 o= Parciohen - Nokss | UPE Lain LS Lula .o; =
24 25 26 2 =
1 z 3 3 3 3 7 [ s B | u w5 u is i 1 u ] R e Mot Coling
1]1.3.2.01.03.04.00 [Portatie img Set 000001 [Honds EU 201 Besi 2013 - B - 5 5 APBO 20099789.32[Baik v = R 16 Seweh
2[1.32 01.03.04.00 mm;u 000002 slun 44 kv Beal 2015 - - - - - APBD 93.113.000] Baik . A
MHFL1KF v
13zmo10100 |£332093 [7ko6472 [AD 1165 |c . H Kabid Ca Larma AD 9510 FR
000001 | Toyota kF83 1781 laess 2003 - :.ss % X6 _jeiossa |Arso ; 110,000.000 Baik
541 [AD 1275 [ ’ E POOL =
P30 [S@ukiGC 13 VAPVOLX 1495 |besi 2008 - 929 70506 |xG 446088 [aps0 ' 125.000.000| Bake — -t
-
42vCn73{G1% 102 |aD 1253 Jodsonze ' v i : e "
00C01 _ [suzui apy 1491 [Besi o012 - 825 73105 |xg 3 APBD 170.434.0008aik !
o7 {
132.02.0101.00 26GE230 [1TR7 215 1066711 v . 3. Dinas
52 _ﬁ-mm*_gm__mm__ 1998 et J2014 - 1628|348 an23c |6 APBD 264391 338 Bark +
WAHMFE [
1.3.2.02.01.01.00 1POFKOO 403413 |AD 7003 fos43:5s v . POGL
1 Statin Wagoa 00001 | Mk subisi Fuso 330 |Besi 2015 - 251 (2193 Jxg 1 ~780 427083578.1|Baik
132020104 00 B = HA22Z- THAE. — [aDZ182 [an76ias - Warino Cenjage
v L Seoeda Motor COC01__ |Honda Win 100 Besi 1992 - 98774 |2099175 |xg 5 Hiban 2.500.000| Baik o
- 7]
132.02.01.04 00 I oRRK0SE [HAE-  |ap 001 |azs60%0 Aurang v : Edi Kusumo Broto
|Sepedr Motor 000001 |Honds wiN 100 Besl 1994 - 95 221835/ |x6 3 2P0 3.500.700| Baik
OTTRISO4[HAE-  [AD2755 [Aesora3 v 4 Sutris Digono Driver
Sepeda Motor 000007 |Honds wit 100 Besi 1996 - 55 230187 fis 55 Hibsh
l ! |
0OTTXCAT|MFGELO1|AD 2742 |A 565813 v - Markus jokn Wahono
Sepeda Mutcr 000Ca2. Honds Giand L Besi 1996 - gy 7955 XG 5 APSC
1.3.2.02.01.04.00 £4-KU10 |JBFIE200 [AD 2067 |uc78328 L H Bambang Kusparwants
1)y Sepeds Motor 000001 __|Honds Supre X 123 8asi |2010 - 677 5229 jxG 5 APBD 15.403.691 [Baix " =
oo o H i
H
1.3.2.02.01.04.00 17Ck0ss | BS1E196/A0 2768 [o03s167 v 5 Joko S IR
i3, =peds Mator 4=20001 _ JHonda X 1i5 S 2012 - o011 ancy s & APED 17.065.000{Bai 1 I
TRCTT
43.2.02.7 oace 150K124 | BG1EL:: |ADEO2S |0472017 v = i Harika Hustorin
121 Sepeds Motor 000001 [Honda supra X hekr. in 125 Be:l laon3 - 512 3530 jx6 5 17.572.000|Baik
— il 3
1.3.2.02.01.04.00 OSEK7A7 |50CT175 [AD9819 1279554 . v i Endar Azmonu
151 | Sepeda Motor 00001 |Yamata juprerMx13s  [125 Besi 2014 = 378 48 RS 3 APBO 17.994.500| Baik d
X
1.3.2.02.01.04.00 005576 |50C7606 |AL 9820 |1279594 v L Ervan
16l Sepeda Motor 000002 _ |Yamaha Jupiter MX 135|125 Besi |2004 - 0343 15 G 4 Arso 17.994.500|Baik
1.3.2.02.01.04.00 19FK342 [/BPIEL3M [AD2174 [os432058 v i Ari Sukandai Nopol Lama AD 9613 56
by b a Motor 000001 |Honds Supra X 125 125 Besi J2o15 - 519 0618 [xg [} AFBD 16.976.500| Baik
H| 1 M-
13.2.02.01.04.00 15FK512 LFH1ELS1 |AD2173 [0sarr0s . n Yuniarsi, 5€
1 Sepeds Motor 000002 JHonda Vario CW 110 108 8esi |2015 - 661 0736 Ixg £l APB0 16.976.500| Baik
T il
£3.2.00.01.04.00 | 18FK1e4 |BG1E- [ap2733 0216191 v Subimo Nopol Lama AD 9389 OR
1 a Motor 1550003 |Honda Supra X125 125 Besi 2015 - 84 1182535 [xG o APBD 17237092.06Baik J
= MHLIFVL M-
L32.00n.04m 16GK340 [JFVIE134 | 4D 2347 0972699 v i Efis Aryan| Mopol Larma AD 9680 5G|
201 Sepeda Motor 000001 |Honda New Vario 125 125 Best 2015 . 320 9221 [xc 5 APBD 18.149.000| Bak
H -
1.3.2.02.01.04.00 16GK319 [JFVIELIZ4 AD 2385 [0972699 v " Eu: Sunarto Nopol Lamz AD 9581 5G
211 7 060002 |Honda New Variu 126 125 Besi 2015 - :‘1! - 9015 XG 4 APBD 18.149.000Baik
it L%
1.3.2.02.01.04.00 HONDA New Vario £5p Ca5 161 |Faein v e Mutasi ke Dinas Capil
2211 GOl 2018 108 Besi 2017 - oz4 2115 - APBD 15.759.409 | Baik [otomatis genset
23]1.3.2.03.01.03.00 | Electrical Dischar 000001 |- Z . 2013 Z 5 B : - AF3D (B[ Modal 37.000.000Baik v X




RS e — in “ote REA
4{1.32.05.01 04.00 [Mesin Follo 000001 Ty ora - Besi 2012 R APBO L] E 2 E—— TE::‘M
$]1.3.2.05.01 04.00 Lemei al 000001 - - Besl 2007 = - = APBD L . " Henl
611.3.2.05.01.04.00 | Lemart ] 00001 fFrome 1 Kaa 2016 - 5 AP0 v s Lg Rg:—::“_,,
27]1.3.2.05.01.04.00 7 000002 [Frowe 1 a 2016 5 5 APBO [ s }_— Larmari Loker artip {£84]
28]2.3.2.05.4,1. 5400 [Larmeel 000001 JAirt B Besl 202 - 5 5 AP3D [8Y. Modal v ] Cernert Loker srvp | MPP |
13205012200 |Lomart i 000002 [Ait 5 5 Besi  [z020 . 8 AF80 [B§. Modn v Loas : — | PENGADAAN BALIMG KABINET
2.05.01 4.0 [ oooooL |- - 2022 5 5 - APBO [BY. Mods v L - PENGADAAN BILLING KABINET
2.0 ] oooomz |- . = 202 A . 3 APBD [BY. Moda] . | : R Tu
000001 |- 5 Bosl 2014 . B - APBO ) LS
000002 - Besi 2014 - - 2 —F  —Ten— 2.575.750] Kuran, . Y |:;,:n Kayu 14 Kadons
= 000001 |- - 2015 - g P80 1.50.000]8ak v u L ji—-——.,,,ﬂ—
000001 [Data “rip —F Bsi_ 2015 1% R TR [T 1351033333 Ba . T SR — —Tr 1
. 000002 |Deta - Besi 015 1 5 B A 33510333 33[Bak ) Y — 1
7]1.3.2.05.01.04.00 [Rek Basi 000003 [Deta "y - Besl 2015 . T APBD 33510333 34]Baik v - L
13105010008 8ox/Coln Box___Jooooo1 T S T T 5 - : — 500,000 Baik . e |
1.3.2.05.01 0402 + Kace l - - M0 - - APBO (B§. Woda 3.200. Bak v LA}
1320501000 [Aat Ferirpan Perengispan ] 1 Kurang .
9. Lo Lain o000 _ | - 2007 - : . - Ars0 1200.000{ Bak =5 L
“13205005m 100000 £8- X200 - Besi 2014 - 5 APED 7.165.000] Baik v *
421320501 05 cad (000002 £B-X200 A Besi_ 2004 5 & 3 P8O 716! Bk v -
43/1.3.2.05.01.05.03 |Waite Boe-d Electronic 000001 [Py .. Loket Elektronk/ |- Besi 2018 h - APBD 14.122.000] Bak ¥ e
44/13.2.05.01.05.03 [Wike Board Electronic 00002 [Pupen OPD Erelzronik - Besi 2018 f B 5 APBO Bak v 4
— .- A132055ic507 Macms it 000001 |- A Seton z007 |- n N T v L
€613 05.07 Nares lastansd 000002 |- Beton 12007 5 o B 5 |Hiah F] v
47132 05.01.0500 ooocai |- - 2015 5 = APBO v L
[N ;j. m:: Kantor Lain-Lain 00001 [Gorden Kain 2018 - - - - APBD L - Pengadasn Tapiek R Pencatatan
F Perk
5. At Kantor | Lain-tain 00000 |- Kam 12020 . B 8 ars0 ¥ | * i e
13.2.05.00 p1.00 besi/Metal 000001 |- g 322 2 3 I- - APSD (B Mods v Acialimsl Tame: 8 1 & Solcfin. ]
51{1.32.05.062.01.00 [sce T a Best 2013 1B - & x [aP80 v ] il __J_J' -
1.3.2.05.00.01.00 v | I L. L6 Avia Ates
2ls e Pasat ooy _|. s 2007 \ : : - arap LA
1.3.2.05.02 01.00 l v
safs. Ra, noaxz |- 2007 - . : APBC < Ribhu den
132.05.0:.01.00 v L 15 Acka i
v
s _.ML*__,_,M_ . Kay 2007 CHSE| S - arso - i
:s.z.osm.aun l v 2 R 16 Avk Atas 1
000 |- [ 2007 - - - . - APBD elayeriin
Ty — e s I o ——-— n = APSD v Lo ::::..um.
3711320502 0101 T A — [T APBO v L
.3.2.05.02.03 01 (e S —— 2007 r T = APSD [ L —_
-3.2.05.02.01.01 IWeia Punians oooog; [ ——— 5 |2007 L —=—¢ B 1 B A80 v -
1.3.2.05.02.01.01 ¥, T — » 2007 e 5 APBO ¥ ]
$1]13.2.05.02.01.09 | Kurd fa oo~ T = Besl 2007 z £ Ribah v 8
[3] 1.3.2.05.02.0183 [ rifn owoooz |- e Bei 2007 = 5 = Hibah v Y
£3713.2.65.00 0103 |t 000003 |- B Best 2007 E Hibah 3 L
1.3.2.05.0; 0108 | e 070004 |- E Best 2007 ” =1 Hibah v .
1.32.05 % 0103 [Kuest A S — Besi 2007 3 B Hibah v x
1.3.2.05.00 0003 {¥ursi oo00es |- 5 Bl f2007 5 Hibak: - 3 z
$71132032 0.5 fium, T 5 esi 2007 3 B 5 & t';:; 25067 Baik v :
1.3.2.05.07 01.03 |Furn 06c008 e i Besi _ [2007 s = : Aibah 250.000| saik v
1.3.2.05.02.01 ™ [Kurm —__Joooons L"_'_‘—‘f'_ T la007 R 3 5 s ;l‘m: 250.000] Bai v L/
1.3.%.65.02.01.08 |Kurs 00010 |- 3 Sexl 2007 . e 5 5 ~Hben 250.000] Baik v Y
71]1.3.2.05.02.0.03 |Kersi Y O —— Besi 2007 o 3 N i 250,000 Bak v v
721 Kursi 000012 |- 5 8esi [2007 - 5 R T 755,000  Baik v x
7311 3.2.05.02.01.03 |Kurw 000013 5 Besi |2007 5 5 : -~ Imibeh 250,000) paik v :
41132 05.02.01.03 |Korw 000014 |- - Besl 13007 - Hideh 250,000 Baik v
1.3.2.05.02.01.08 | turm T A — Besi 2007 E 5 2 Hibah 250.000| Baik v L2
132 035.02.01.03 [kt N O — » Besi_ |2007 " 5 g Hibah 250,000]Ba’x v d
77]1.3.2.05.02.01.08 [Kursi 000017 |- 2 Besi 2007 Hibah v 1
78]1.3.2.95.02.01.03 [Kur 000018 |- - Besi |2007 - - - Hibah v =
1.3.2.05.02.01.08 |iturs 000019 |- - 8 2007 - Hibah v =z -
1.3.2.05.02.01.03 |Kursifapat oooozo |- & Besi 2097 [: 5 Hibah v X
811.3.2.05.02.01 03 [Kursi fapat T T O — Besi 2007 5 3 = B Hibah v L
2.05.02.01.08 |iurd T e — Besi  ]2007 - f Hibah v X
.2.05.02.01.03 Kursi 000023 |- Besi |2007 5 3 Hibah v — x
.2.05.02.01.03 | Kursi P N — - best 3007 5 7 E . Hibah v v
-2.05.02 01,03 |Xur Repat T S — Besi |2007 = 5 Hibah 250.000]Baik v v
-2.05.02.01.03 | Kursi T O — Besi [2007 3 E £ g B Hibak 250.000] Baik v y R16 Atas/ Avia
2.05.02.01.03 [Kurst A O — Besi__[2007 5 O Hibah 250,000/ Baik . < R16 Atas/ Aus
-2.05.02.01.09 |Kursi Rapat T O — Beal 2007 - A - - Hibah 250,000/ Baik [ 2 1R.16 Atas/ A
2.05.02.02.03 [Kursi R e O — Besi 2007 = = Hibah 250 nonlRaiv 3 )
.2.02 52,5153 |Kued Rapat ARAI0 7_‘__'—. Besi 2007 T - “JHibah 250.000] Baik v =
2.05.02.01.03 | Kursi Rapat e T O — » R Tanay E 1 Hibah 750,000 Baik v E— X
S.03.03 pRuA s el 000032 |- B Bexi 2007 1 B S 3 Hibah 250.000] Baik H ¥ h ]
:2.05.02.01.03 |Kursi Rapat 000033 |- Besi [2007 1 L e Hibah 250.000] Baik j v




34/1.32.05.02 01.03 | urs Am 000031 5 Besi  [2007 - 2 Hibah 2% 000 ek | ] Y
95/1.3 2.05.02.01.09 | Kursl P oooa3s |- 3 Besi 2007 ] 3 Hitah 250.000] Bak . == L
96/132.05.02 0103 |tars 000036 | - Besi 2007 - - - - 8 Hibah £50.000] Bal ) d
$7]1.32.05.00.01.09 [t 00003 7 5 Best 2007 - - - Hibah 30.000{ Bam . Rl A e
13205020109 [Kurd oooozs |- - Besl 2007 - . H - - Hibah 250.000] Ba ik v \d
132.05.02.01.03 ftarsi 00002 | Bes 2007 . - - - - Hibah 250.000] Bad ¥ u
10011.3.2.05.02.01.03 |turst 000040 |- - Besi 2007 - - B - - Hibah 250,007 Bak v E
101/1.32.05.02.01.08 |turst oooos1 | - Besi 2007 - - - - Hibah 150. Badk . ul
102{1.32.05.02.01.03 [taw 00004; |- 5 Besi 2007 . B B 5 . Hibah 150, Bak v i
103/1.3.2.05.02.01.03 |turl 00Oy |- 5 Besl  |2007 A v R E = Hibah 50,000 Baik v u
12°]1.3.2.05.02.01.03 |Kursd 00044 |- — K Bexi e P R R B Hibah 150.000| Ba i v uJ
05/1.1.2.05.02.01.03 |tursi Ray 000045 |- - Beal 2007 - - - Hibah 150.000] Bak v =
—_— —_ ] = I ]
1.32 05.02.01.09 |tursi . - (] 2007 . . 5 - - rwoan 250,000 Baik v s -
E= — =
0711.3.2.05.02.01.09 [twd 000047 | - | Basi” 2007 . 5 3 5 5 Hibah 250.000| Baik v ul
1.3.2.05.02.01.03 [Kursi —Jooooas I 5 Besl 2007 - - - - - - Hibah 250.000] Baik v S
1.3.2.0500.01.09 |ersi 000043 - 5 Best 2007 - - - g - Hibah 2540, Bad L
110]1.3.2.05.02.01.03 [ 00050 |- - 2007 S 2 - 5 B Hibah 250.000] Ba % v
1320502.01.m =
000007 - - 2021 - - - 8 - AP80 (8. Moda) | 345785, 71fmo% = - ¥
o002 A 2021 5 5 z 5 APBD (BY. Moc.) 3785, 7L[8k s X
)N =
000003 4 A 2021 i : 3 ! . APBO (85, Modal 346785,71[Rei = .
.
I 2 2021 : . e g APBO [BS. Moda 345785,71[8aik s L Pangadean Kursi Ra pat Stenfiz, Mejs
: . 7 pert. Alevaei Soron,
- - 2021 ' 2 - - - APBD (8§ Mods) 3u0i8a ¢ sjBan y i ;,;,,-—;fﬂjmh e
N o v Rapsl. Alrri Sorong e g L
3 g 2021 - - - B ! APSO (84, Modad | 24578571 800 v ! ~ Tors Rapst sienTs, Wics
d o L E _—I |- ——1— . _JAPAO (B Moda Ll | S S f— ~ _i uﬁnhi-pd Stentts, Mejs
. 2021 8 2 B - . APBD (8Y. Modal) 346785.7. [Baik * v Almart Sorasy
T Peagadean Kursl Rapat Stenis, Mea
8 - 2021 i : . I APBD [, Moda | 345745.71  8aik ¥ v
s g 2021 2 - 3 A . APBD (B5. Modal 346785.71 Bakc 8 v
2021 ! = . L i 4P30 (85, Mods 34678571 Baik i x
g 1 io21 - 5 A K . APBO (B3, Mada) 34578571 | Bai b v
2021 | 2 : L e APBO (BE. Modsl) | 3ag785 71lBea ' L
i v 5 Alrad _
2021 - I - - - APEO (8. Moda) 34676577, Pengadean Kursl rapst stenis, Meja
i v Al
- - lzozl _r-_ - . - - APBO (BY. Moda 3.110.000f 3aik X :,_‘,. Kurd repat fenfis, Meja
000016 - . 2021 - - - - . 2755 (3§, Modal 4.815.000] 8ai 2 L) Freia
127113 35562 01 03 Puer e0001 5 G Jr014 - 2 5 5 ; [ 1.058.300] ek v 3 — R
1281320 02,0108 Pt 000007 |- - Besl 2014 - - - 5 - APBD 038,300 Baik v L
129113.2.05.02 0108 | Ko Prtmr S n Bes! 2014 s 3 e 5 5 APBO 028,500, Ban. 3 v = v
= 1.3.2.0502.01.05 Puter J02004 | - Besi gl ] 3 - 5 . g APBC 058 500| Bask v o
12111.3.2.05.02.00 08 | Cursi Prtar T - Besi Ja0.. - - - - - APED :058.500) Bak v u %
13.2.65.02.01 03 |Kursi Fotar 000006 |- 5 Besi  Toona [ - - APBD .058.500| Baik v ¥ ::"'
-2.05.02.01.03 Jurs Putar 000207 |- - Rei 2014 - - - g - P80 = _1.058.500| Bak v u v ]
v PETUGAS PELAYANAN INDACH
3.2.05.02 0105 | Cursi Binca. 000001 {IGACHI CATVER 1 - PLASTIE | 2020 B 5 - 3 B [APBO (B3 Mody 930,305 Bak . L] g:mmmﬂﬂwm 9]
£.05.02.01.03 [ZuriBasa 000002 [INDATHI ATIER 11y PLASTIE |2020 - |- - 5 - APBO (8§ Moda! 031763,64] Baik v N KURS! PEMONO™N DI LOKET INDACH!
.2.05.02.01.03 | Kursi Blasn 000003 JINDACH! ATIE: - MASTIK |2020 - - - - - APSO (85 Mods 031763.54] Baik v L KURS! PEMOHON DY LOY<7 INDACH]
:3.2.05.02.01.08 | Kursi Biesn 000004 [INDAZHI ATIER i - PLASTIA 1 cuz0 - - 8 - - APBU (B Mod 03176364 Bak v u KURS| PEMONON DF LOKET INDACH]
3.2.05.02.01.05 [Kursi Bnsa 000005 [INDACHI ATIER 11 - PLASTIK |2023 - - - - - APBD (BY. Moday 7134 763,64 Baik [ KURS! PEMOHOM DI LOKET INDACH!
13911.3.2.05.02.01.03 | Kiurni Biwsa 000006 [IH{DACHIATIER i 5 MASTIK [2020 - - - - - %80 8§ Moda 1031763,64|Bak . KURS! PENOHON DY LOKET INDACHT
14011.3.2.05.02.01.03 | Kurl Gincn 029007 [INGACHI ATIER il - PLASTIK [2020 - - - - . APBO (BYj. Modal 031763,64|8ak [ Ly XURS! PEMOHON OF LOKET INDACH!
14111 3 2,05.02.01.03 |Kurs Bca 000008 {INGACHI ANER In - PLASTIK |2620 - - - - - APBD [BY. Moda 031763.6- |Baik ] ¥ KURS! PEMONON DI LOKET INDACH]
14211.3.2.05.02.01 03 |Kursi Binsa 000009 TINDACHI ATIER - PLASTIF. | 2020 - - - - B APEG (B Moda 031763.64) Baik v 0 AURS! PEMONON DF LOKET INDACHT
143]1.3.2.05.02.01.08 | Kursi Base 000010 [iNCACHI AnER T 5 FUGTIK [2020 - z B E : APBD (8. Mc 3 1031763,64]Baik v v FRoRSIPE: oo B o
14411.3.2.05.02.01.03 | Kursi Birsa 290011 |INDACHI ATIER i11 - PLASTIK |2020 - - - - - - 4D (8§ Mods 031763 54/ acik . i KURS! PEMOHON DI LOKET INDACH!
14515.3.2.05.02.01.03 |Kursi Binsa 000012 FiNnara: aries PLASTIK | 2020 - - - - - APBO (B Modal] | 031763,64 (B v I KURS| PEMONON DI LOKET INDACHT
-2.05.02.01.03 |¥ursi e (000013 TINDACH ATIER il - PUSTIK [2020 - 3 ; ) 2 APBO [oy. Moda] |~ “1031763.64[8e% L - = FURS| PEMONON DI LOKET INDACHI
:2.05.02.01.03 |urd B 000014 [ING-ZHI AR m - PLASTIX |2020 - - - - - APBO (8. Mada 1031763.64]Baik v v KURS! PEMOHON D LOKET N DACHT
-3.2.05.00.01.03 | Kusrsi Blwsm 000015 |iNDACH! ATIER 1l B PUASTIX |2020 B - 5 - - APBD (Bl). Modal 1031763 68Bak v v
.3.2.05.02.01.03 000001 - - Besi 2008 - B - - - APBD v v
.2.05.02.01.08 T 00000Z |- 2 Besl 2008 : 2 5 5 B APBD v ud
.3.2.05.02.01.03 000001 |- 2 Besi 2014 - - B - APBD ) b
.3.2.05.02.01.03 T 000002 |- R Besl 2014 - 5 g - APBD v L3
.3.2.05.02.01.03 i 000003 - R Besi 2014 B B 5 B APBD ¥ | ¥ =
5411320503 01 om loootvm 0000C2 |- - Bt jiune - - B 5 - APBD 3.493.000]Baw v v
55/1.3.2.05.02.01.03 [Seagiu T 000005 |- - Issi  Toona - - - 3 - AFBO | 3 493.000] Baik [ LJ
Set.3 2050001 93 ona s Tuas 000006 |- — I 3 To01a - - z . - APBD 1 3.493 000|8aik v v
157]1.3.2.05.02.01.03 T 000018 JindhaciPs 53 B Best 20:5 3 3 E E - APBD ] 5015526,43 | Baik v L]




138/132.05.02.0108 u Ty
159132.05.00.01.09 u Ty
16011320502 01 03 T
1611132 050 0103 T
16211.32.05.02. 00 ;3 Ti
163132050 01.03 T

T

1.32.05.02.04.00 JAC
221]13205.02.04.00 [AC.
| 222[1320502.0400 [AC.
223/1.32.05.00.04.00
224]1.3 2 05.02.04.00
225{1.5.2.05.02.04.00
226]1.3.2.05.02.04.00
22711.3.2.05.02.04.00 "
KECLTTIL ) [ vpom
22911.3.2.05.02.04.00 Extumcse Fan
3011.3.2.05.02.03.00
3111.3.2.05.0° 06.00 | Telewi
32]1.3.2.05.02.06.00
233{1.3.; .05.02.06.00

2350132,
Nel132e” S oeon e

237]1.32.05.02.06.01 Wireless:

02.06.00 |Sound

Lastrik {Alat Da,

23413205 m s oo

000019 Jindhaci 75 57 Besi @_ B g : AP80 5015526,53 [Ben TRl v
000020 lindheci | 5 53 - Best 1015 B APBD 501352693 [Bak v i v
000021 [indhaci 75 53 Besi 013 I AP8D S015526,53 [ Baik " v
000022 [indihaci 5 53 - = (=T 1 - P80 5015526.53 [ Ba I f v
000023 |indhaci P5 53 - Besi  J015 1 - - I- 480 5015526,53 [Bed v v
000024 Jindhaci 5 53 B J2013 i = - 5 I- 4780 501552653 [ Bedk v v
000025 [indhaci 75 53 A Tor Tions N o L % v
oooozy_ |- = %
000022 | - T v v
T S R — - w Ko selogint { Unud Hapos |
000024 |- TR = S R v __jec smlogiel  Usid Hapus
000025 |- — = v JRec Wurysvtors (Usl Hape |
000026 = " Cmes 7118 Bwh (Ui Hapua) |
000027 ™ 5 = RS St Dafduk
v v
Buma | v v
Bes! v v
Bt : B v v
Bel - - 3 P80 v v !
Besi 2014 : - 5 (3780 v v _IE-L_-M L
Besi  Ja011 - - - A P80 v v j!ﬂ-hm“'“- APtm
Besi 2014 g —4.” =2 79]Bek z 9 Kocta/Tul B 8 4 P
Sesd 2014 : - - - |AP8D 1T s v v ﬁmﬁ%_
voesi 2010 S i 5 = P80 1 Bk v v P14 Eadinar
Besi 2007 B - - - = Bak v v
Bevi - - - 8 - AP8D 3.755.000]Ba’ v .
Bes! 3 , - APBD 5.017.000| Kuru, v v
Beri L - APBD 5.017.000| Ba it ¥ o]
Besi & = - APSD .017.000[Bak v v
Sex/ - (AP3D 017 000 Bedk i v v
Besi - 4780 SUL/ D dam - v v
Besi Z - - APBD .017.00C] Baik ¥ v
Besi - Ar80 [ 6o o00l ek ) v
[Besi == - - - - APBO .017.000] Baik: K] ) &
Besi - - - E ) 1017.060] Ra i v ¥
Besi - - - _|Aren 717,000 Dk v v
- |Besl 3 - - - APBO 017 3 [ ]
z Besi - AP8D .01 7.000] BaT- v v
Sesi 8 - - - 4780 o S.017 000 Bek v v
Bexi = 3 g = |A780 017, Baik ] ¥
=1 - '-1_-__ g AP3D 1017.000] Baik v v
Besi - - - - APED 1 .017.000| Bak v a
Besi B - - - 'u-w 5.017.000 ek 5 v
Bes, - - AP80 6.017.000] Faik v .
Besi - - . - - APBD (ki B 5 v
- - - - APSO 5.017 000 seik ¥ v
B 2 P80 017.000] Bk v — 5
d 2 il’lﬂ v u
= g - - = APSD ¥ v
- - - - - APRD v v
- O ¥ v
- B k 3 —k'———-." e —————— -
= o - L2 JAPBO v v
g - - - APSD v
s, = - = = (APBD v v
- B - - - APBO v v
5 5 5 2 K Ao~ ¥ v
000001 = . - - . APBD v v
000001 [ic g 5 ) v X
m i - = o - v
000001 :m M ::;; - I. 3 5 ﬁ Woda : v AC 2 PK DAMGN STC3ONY
000002 [sHARP - - 2020 5 - - APBO [BY. Moda 6.054.532 | Baik v v AC 3.3 PX SHARP AH-A12UC Y
000003 — |*Hanp s 2020 B 5 (APBD (8. Mods 8540645 Baik v v [AC 1 PK SHARP AH-ASUCY
000004 [sHARP 3 2070 m B 3 B [APBD (B4, Moda) rm Baik 3 v AC 1 PK SHARP AH-ASUCY
000005 |SHARF B 2020 1 - B - APBO [B§ Moda} 4384317 Bak v v AC 1/2 P SHARP AH-ASUCY
000001 [MIYAKO kiB18 2020 - - 5 EES APBD (B4, Modan 400, Baik 5 v KIPAS ANGIN MiYAKC KLBLS A
000002 ImIvAXOms1s B 2020 SHE Sow . APBD 1= Moda] 400.000| Baik v v KIPAS ANGIN MIYAKD KLB18
000003 mcior et rwe - - . 2020 B B 5 . | B A®BD (8. Moda 750.000] Ba ik v v 1KIPA ANGIN REGENCY TWS1
000074 [cosmos 165n - 2020 - A |APSO (8. Moda 280.000] Baik v M KIPAS ANGIf| COSMOS 165N
000001 National - L] 2007 - B APBD [0 v v
000002 | National T Bsi 2007 z 5 5 B [AP80 600.000] Kuran, v v
000001 [Rnai Besi 2015 - B - 480 22 Baik v v
000001 i 3 Besi 2014 B APBD 3631515,11 | Balk v v ]
000001 [Fas 21 m Ebonk _|2015 APBD 340183,09]Bak v u
000002 PAS. 21 M Etont  [2015 5 A APBD 340188,09] Baik [ v 125 '.
00003 PAS 21 M - Ebonx  |2015 . I”BD 3401881 8aik v 2 H Fadina —
000001 [You - Ebont_ |2008 6.930.000] Baik v v 4"__‘%
O0O0UL [ Home Teater System -~ Ibort Jaois 3 5 . 1663676,96| Balk v = R 14 vC Kadinas
000002 tec/Toa 3 Besi  [2008 - p £.415.000] Kuran v v | CEE



: ‘ =T, CooI : E 5 B S — 7Y T S—— v RS APekrusen
X G = Besl J2010 5 5 . : R APE0 982184 5|k - = R8 A Pelayanan )
2+01132.050206.01 [Ust m;?,—t‘_‘w‘ Besl 2013 z R 2 5 B ) ——,QF,{.,.— = v R1SCTU 3 ‘
241[1.3 7 05.02.06.01 |Unk Powrer <. COO™ T | Miatsuns Z 8 T v R 14 Striww
242/1.3.2.05 03 06.01 | Unk Powrr Supply 00001 TAPC 8% e - - ::: 1::;.51 : : v UPS R7 Produkxi —]
41]1.32.05.02 06,01 [Unk Power Supoly 200001 [ — P80 ] 0 Bk - 3 UFS &7 Produks
44[1.3.2.05.02.06.01 [Un Power o000z - (APBD [ Bak v v UPS &7 Produdai
45]132.05.02.06.01 Ure Power 000003 s (aPs0 4.095.000] 8akk v v UPS R.” Produksi
4611.32 05.01.06.01 [Unt Power 0000s1 i B APBO [B). Wioda 780.000] 8ok v v PENTABANN UPS APC
247]1.3.2.05.02.06.01 |Usk Power Supply 000002 - - ~BD (E§. Moda 750.000] Sa ik v L PENGADANN LPS APC
248[132.35.02.06 91 Jume Supply 000003 B APSD (BY. Mods 780.000| Baik v ¥ PENGADAAN UP3 APC
245]1.12.05.02.06.01 |Unk Power 000004 5 APBD (B4, Miods 780.000| Bakk , v FPENGADAAN UPS APC 2
230[1.3.7.05,02.06.01[Unk Povwer Supply 000005 2 5 [AP50 (B4, Moda 86.000] Bak v v ~JEENCADAAN UPS APC
251]1.32.05.02.06 01 [Ut Power 00006 = APSO (BY. Bk v ® v PENGADAN UPS APC
252)1.32.05.00.06.01 [Unt Peaver 000007 & (APBO (B4, Wioda| 80.00U]Bak r v PENGADWAN UPS APC
252[1.3.2.05.02.06.01 | Usk Poweer (000008 = 5 3 TWEL‘,;“— 7 Sak v v PENGADAAM UPS APC
25411.3.2.03.00.06.01 | Unk Fowar [ooooos - 5 3 APBD (8. Mods 7 Bek v I3 PENGADAAM UPS APC
25711.3.2.05.02 06.01 | Unk Power Suppy 0 2 APES (8. Moda) 780.00C Sk v ] 5 PENGADAAN UPS APC
256]1.3.2.03.02.06.01_{unk Power 1 5 % B 3 Y v PENGADAAN UPS APC
257]1.32.05.02.06.01 | Usk Powsr z 5 3 B (AP80 Sak . v PENGALAAN UPS APC
256]132.05.02.06.00 | Unik Power 3 3 - APSO BY- i - ¥ PENGADAAN UPS APC
25911.3.° 05.02.06.01 | Unk Power 00001 ¢ 5 B APBO B Wioda) Sk v v [PINGADAAN s APC
2€0[1.3.7.05.02.06.01 [und Power loooc= = - P P80 (B4, Modal v ¥ FENGADAAN UPS APC
25111 3.2.05.02.06.01 |Usk Power Sunohy oCo016 3 Aeenree via.n v v PENGADAAN UPS APC
262{1.5.. 95.02.06 05 |Unk Power Supy SiT 5 A e AFBO (5§, Wioda . v PENGADAAN UPS APC
267]1.3.2.05.02 06.01 |Uni Power’ ooc=-x = A"80 ) 5 PENGADAAN UPS APC
264]1.3.3.55.02.06.01 | Unk Power 000015 5 AP8D (B, Wods % v PENGADAAN UP's APC
2€%11:3.2.05.02.06.01 JUnk Power Supnly annrc s B AFED (B4, Moda) v v = PENGADAAN LPS APC ——
266]1.3.2.05.02.0c 71 [Unk Power Sug o iy - APBO (8§ *1oda v v PENGADALY UPS APC —
25711.3.2.05.02 06.01 |Un® Srvarmr Sy 503 W=—r foo0zz | 5 APBD (B Modat Y v PENGADAAS: '~ *57
2681320500 06.uL Unkt Power Supply 000013 = 5 = v PENGADAAN UPS APC -
26341.3.2.05.02.06.01 | Unk Fovwr Sipply —jooouzs ] . 5 B :_::: e - v PENGADAAN UPS APC
27011.3.2.05.02.06.01 |Unk Pr~er Supply —Joseers ] A - : Wlss v [ s PENGADAAN UP- APC
2711132 05.02.06.02 |Stabdeator | = = x = 2247076,88| Bakk & v Pracimantors
72]1.33.05.02.06.02 | stablisstor 303002 - ;’E‘—— T T = . Baturstno
73]1.3.2.05.02.06.02 Seabiartor 1600003 | o : i APSO0 2447076,5%] Bak v v Batuwern
74{13 2.0 00.06.02 Jsewbimator CO00C  [Matsuns 5 " R " N——— AAT076,96] ek Y v Bubdeerto
7511.3.2.05.0:.06.07 | Stsbliator 1000005 W—L‘*—E : H B APED [ v v Eromoilo ———
1.3.2.05 02.06.02 | Sealebiartor 000006 | iatsumaga A - —  ~{arso AT07, 9| Bak v v Svinelp
77§1.3.2.05.00.06.07 | Scublsator 000007 _E'._;.,.,, E = APBD Qo Bait ¥ v Girk
— LTSI L03 0062 [smbicor 000008 [Matsuns pa - 2 w80 2447076,96[Ba% v ¥ authong
X 000005 | Matsirs, 3 5 A 76.96] Bak v v Matistong
28011.3.2.05.00.06.01 | Stublator 000010 |Matsuas B ) g ::: f:::;‘ Baik v T v Farangtongah
281{1.3.2.05.u¢.06.02 | Stab ator 000071 | Mirtyuna - 5 P80 | 2447076,96] Baix v " Kismantors
28213 3.3 05702 06.02 | Statdimator 000012 | Wrtsuns, S 5 = “Twse 2447376961 Bak = v = Menyaran
283]1.32 05,07 06.02 | Stabisator 000013 | Matzunc - - - APRD 447076,96 | rak v 2 ¥ —
| 284]1.3.2.05.92.06.02 | Stablmstor 000014 |Metsunage APRD S47076,96| Baik 3 v Pars
205[13 2.05.02.06.02_|stoblimtor —[000035 tAvtsurs - 5 5780 147076,56 Bk . v Surmntom
S 9944.5.5.05.00.06.00 | Stablsrtor 000016 [Matsuns . APBO 447076,96 | Baik. x y |Sdoha o ——
287]1.3.2.05.02.06.0 [Stwidiestor 000017 | Mutsuns 5 n APBD 47:76.96] Bk v v
288]1.3.2.05.02.06.02 | Stabdiuator 8 [ Matsung, B Best 012 5 . - - B (APBD 44707 Bak v N L.,
28911.3 .05 U2 06.07 1:bwatr 000075 (atsums, - Besi 2012 : - 8 - : AP0 o769 Bak v v Porpaton,
1.3.2.05.02.06.03 |Tonggs Akwvinium 006001 [Tanges - Alrwmia 2008 - - - 5 - APBD 4500 000| A=k T v = veour
" AT AT g ot B 1 T Pengsdasn Gorden A Pencata...,
s 00000, |- : n l e E A . 3 035.000] M ' Periawines
P Py osoo0i | e —————+ Sy s oo 3 v Farden
| _29311.3.2.05.02 6 .05 000002 | 2021 5 - 5 : 3780 409 000] Bek v v 8 s
294]13.2.05.02.06.05 000003 |- 5 202, 3 3 5 5 T APBO (85, 409.000|Bak v v Pen, Korden
295/1.3.2.05.0206.05 000004 5 202 : [APBD (84, Moda 409.000| Bawk v v 4 Farden
296{1.3.2.05.02 06.05 000005 m 207 E 5 B APBD (B, 09.000]Baik v v Korden -
297]1.3.2.05.02.06.05 bo00os |- % 5 N 5 3 B APBO (8. Modal 209.000] Baik v v Korden
[ __298]13.2.05.02.06.05 oor |- 5 zaa1 5 = 5 [APSC (B§. Wioda 209.000| Baik rs v Pengadaan Korden
299]13.3.05.02.06.05 (000008 B 2021 5 B E 5 APBD (B, 409.000] Bk v A Korden
1.3.2.05.02.06.05 000005 2021 : = B 3 B APBD (B Modsl) | 40%.000[Baik v v cesa Kardon
01]1.3.2.05.02 06.05 500010 g 20z 2 5 [APBO (8BS, Modai 405.000] Bak v v M_—
30211.3.2.05.02.06.03 000011 7 202 5 A - APBU (BY. Modsl) 409.000] ik v v jcnpduen Korden
303/1.3.2.05.02.05.05 |G 00002 |- 20z : 5 3 B i APBO (B, Moda 409.000) Bar. v v |Perpadunn Korden_
1.3.2.05.02.06.07 |Alat Rumah Tangga Lalnnya (Fiome Kurars
224f8 Lain-tain_~ 000001 | Axno Gensex 3 eesi |07 i ; 2230 sm.woll-t - v 220808
Alat Rumah Tangga Lainnya (Home T
Laia-dain 000001 |Maestro Bt 2012 . f ] 2 5 arsn v ks K W8
[Alat Rurmsh Tangga ainnya [Fome
Use] Lato-Lain 000002 |Maestro ! Besi |a012 e . 3 arBD N v Kt Sk
Alat Rurmah Tan gz Lalnnya (Home
Use) Lai-Lain Besi  Jaouz 2 s s : . AP0 748238462 maik N 2! Kec Wurysntora
. sesi 2012 . L e 5 5 ) 748238462 | Baik - ¥ Kec Manysran
. Besi 2012 {8 f X ; L ArsD | 7ss038462]mai v ¥ !“" Eromoko




137.05.02.05.07 [t Rumah Tonges Goiooys ioms T l N o
3103 e Lain-Lain 000006 |Maestro Besi 2012 : ! : s . arso v > e fec Prackmantors
' L32.050206.07 [Alnt Rurmah Tonggn Lommars Floems |
s Use) L ‘a-Lain 000007 |Maestro : cai 2oz s i ! . AP N b | ac Pacongpuphto
13205020607 [Alt Rumah Tanggs Labmys Fioes i L
LEE] 8 Use) Lain-Lain 000008 |Macstro besi 2om2 - 5 L ars0 148238462 | sai v i ] jac fiwoyo
13.2.05.00.05.07 [Alat Rurmah Traggs Lotmmys floms = i I
s, Lain-Lain 000009 |Maestro : el 2012 : ; : g : weo 1482384,62|8ak ' 2 o Gtuatro
1.32.0500 0507 [Alat Rurmah Tanggn Loinya forme =
34ls. Ure) Lain-Lain 0 [Muestro 5 Besi  |2om2 i B s apao 148238462 | Bai X b _ . Kec Rarangtengah
13205020607 [Kint urmah Tanggs Lobumys Foms =
ass Use) Laia-tain 000011 [Maestro sest  |2ou . 3 ars0 7482384,62| 34k ! ' = e Saturtig
192050006 07 Al Rurmah Tanggs Lamars (Home -;
: v
nefs Usa) Lain-tain 000012 |Msestro I besi faon t arac 745238462 |0k ¥ H fotBrveary
13705020607 At Rumah Tenggs Lsomys Fiomms 2 [
nrfs Lain-tain - - J000013  |Muestr 3 Best 2012 A ; . s w80 718238462 Baik ¥ i L dl
1..2.05.02.06.07 Mlmlf.w-lllﬂ-b- - ‘
318]s. LainLaim 000014 [Maestro Besi  [.ou 3 . 1 2 s 580 7¢82384,62 B ' Kee
1.3.2.05.02.06.07 Alst Rumah Tengs. _ineys (Home "
319s. Lain-Lain 000015 |Maestro i Besi  Jaon: 3 I L 5 areo 7452384, 62| Baik v 1 e $iioh
132.0502.06.07 Alat Rumah Tanggs Lainarye Home “
LS Lainlain Maestro Besi 2012 - - - - APBD T432384,62 Baik H = L
Miest 8 sei D012 8 . . arary *452384,62{ 80k d i | ! s
o j ) i | v i ac
e Bui 2012 . 2 - arso 7452384,62 | Baik i
Lain-Lain 000019 Maestro - Bes| w12 - - - APsD 745238462 Btk j b ’ = fiee Purwintor
urah Tanz,— [smmys (Home LSS Gimar = _"1‘_ e e——t | .
L3 Laintain 000020 |Maesiro L Besi 2012 L B o . k arao [u!m_“lh* ¥ | Y Kec Kismantoro
13205020607 | At Rumah Tangzs Urimys Floers SR, i
L sasls. Lain-Lain 00321 ! Besi 2012 A 4 s . : P80 7452384.62|8aik Y 1 2 Y -l Sokduits
e ena - - 8 arso runssfaik b ' £z Mtipumo
5 !
Besi 212 - - 2pe0 715238462 Ba Y Kac Girimarto
v -,
: et J2012 s . arso ] rsnssafsa 4 —ffeclubprlem
v
sesi hcna i A . 5 aran Tas2384.62|Baic by S AL
o Besl 20i2 - H AP8D b o Gemset R.10 Dapur
Rurmah Tanges ammys Plome e
331 Lein-Lain 000002 | mirsh 4 Basi 201 5 A APs0 . v Vaum desner R.15 1Y
13.2.0500.06.07 At Rumed Tanggs Lomnys (Home R
s32fs, Uindain ococor | . [ i G v v Lane: Proyettor R.45 Abks
1320502 05,57 [Alst Rumah Tanggs sy Fiovss [
s Lindain 000014 _— 3 i ioan s d v 8 Sungs Untuk Ruag T
1370502 06,07 | Amt Rurrah lnu'uhq-hl
tu T Lokt Lain . gfouo1s | < 2 2020 5 . E v e Pengadsan Bungs Untus fua 1g Tongp: |
oy Tengtn ey ore o
Usa) Laia-Lain ocoo1s |- 3 1 rma ; s v
L . 122.0500.07.00 |Alwt Pemaio.. (¢ 1rtable oooo01 |- - Bas: 2013 - 3 = 3 =
3371132 0308 01.00 Mais Corte Juivhet Eyalon [y GOCes [ = Pacthad J2017 m 5 R = A Y 3
238[13.2 30301 00 Korls Pejabat Ession IV 000002 [Opus g Partiet (2017 A - B 5 v y
Emba 000003 [opus - Partied [2037 " 3 - : = pe 5
H T goooen. . T - i [2017 . E 3 3 - . .
Excion ¥ 000001 finc.. 8 Pactiesl |2020 5 B B 2 B v v
Eselon IV 00001 - 3 3007 B G : E 5 % v
Eaclon IV 000002 |- A B 2007 5 i : 3 2 v v
Esslon v 000003 - - Busa 2007 5. M - 5 - - ¥
Eswloa W 000N - - Busa 2007 s 5 - B - v v
Eseboa 1) 000005 |- - (Busa 2007 5 - v y
et Exelon IV 000006 |- Busa 2007 5 B q - v -
14 but Eselon IV 000u07 |- == E Busa__ |2007 5 5 3 5 E v v
Eselon IV 000008 - Busa 2007 B - - v _ L
bat Eselon v wowl - Stents 2017 5 5 : v v
Exelon 1V 000002 |- Sterke 13307 - - v = ::Zﬁ::m
bat Eselon 1V =323 |- P Ster 2017 - B B - . v 4——-—-——,—.
Lemar Buku Arsip Unt Al ri/Fifling Arsip/t uku { open shelves
anly. Dinarmis sl 00001 |- - Best  |2013 5 L 5 2 : v v 484212
13305050707 | Lerna i Bk At Uil Al Almari/FHling Arslp/buku [open shelves
) LR— . oocosz |- . Besi[2013 - - B : 5 L4 v 212)
1.3205.03.07.00 | Lernart Bukes Arsip Uk Ay Almari/filling Arsip/buku { open shelves
353)7. Dinamix oooooz |- i Besi |aona E: i i L = ke v 48-212 ) .
1.320503.07.00 [Lermart Buku Arvip Uik Almari/Filling Arslp/buku Flexofile{
354 e v wing d
Sel7, Dinamis ooooos . L Bt 1013 A L . i = v I cwing door giass)
13.25.03.07.00 [ Lermarl Buks Arsip Untak F g | Amary eatng Arsip/buxu Flexofme{
L1 1 e o - sesi 2013 . |- : < - |apap 8215.320]8aik i v | swing door glass)




lug.us 03.07.00 [Lomart Buku Arsip U=+ amip = —_—y— - S p—— AdmaryFdlng Arsip/buks Flexsroe|
347, i 000005 |- ? Besi |ao13 : : s 8 - argo 8.2153208ak ¢ v erng door geey)
1:3.2.05.03.07.00 [Lamsart Buiks Arvp Utk Arvig g ——r———d Alreac\fFillng Arsipbeskus Flexofie|
3337, [ oooo07 | 5 sesi 2013 g i i . . arso 8.215.320 sax . v SN ot
132.05.03.07.00 [Lomert Bk Arvp Unti Ay |~ T —————————— == ‘—"iH ! | Adrma /¥ Mg Arsip ok Flexofile(
360|7. 000008 Besl 2013 - - - - . APBD 8.215320{8ak ¢ oot
13.2.05.03.07.00 [Lomert Bidas Arvip Ustek Arsip S E — ——————— - g Arvigybuba (Flexofie
36147, - ooo0os |- Besi 2013 : - " 2 arso 9.735.000| Bk - v i
362|132 0503 07.00 B Arsip Uik 000010 |- G Besl  |z013 5 R B 5 5 AP8D 132,530,000 aek v v ol Opec/ A arsip
13205050780 Bk Arvlp Urrtk hesip —— [ Airmari Sinle Mobé Flie tmekanik ( Roll
38307 000001 |- - |2esi Jr014 i i ! . . APBO 23.351 500 Batk Y v OpeC)
364{1.3.2.05.03.07.00 ) ommet Buku Arsip Utk Ars 000002 |- 3 Berl 014 E 5 - < B APBD 1335, 500|Bak v v Alrmari single static Fie Me
2.05.03.07.00 [Lovmart Buas Arvip Uik el Alraci Goble mobil File me ani | Aol
000003 |- 2 - Besl o . - : : 8 80 3825512857 mak : Op=c)
- d L - + Kinar Gouble ot P rekanik | Aol
000004 Sesi 2014 b B - 5 5 APan 38865128.57|Beit b v
" [ Abrvar! double mobd Flle rmekanik | Aol
00000s |- sesl " Jaon4 - - - 3 . arB0 3886512857 |Bakk = L L
= - [Rimaci double mobd Flke mekanik [ ol
20006 _}- Bl |2014 ’ f | s ! o 5 . i i 4
132.05.03.07.80 |Lamari Bk Arsip Untuk Anp s651283 * Alrmari double mobil File meka nik | Roll
7. Dinmeris 000007 Besi 2014 3 I L : s 57|Bak ¥ Oeee | .
13.2.05.03.97.00 Lomart Buku Arvip Untut Arsdp APBD. 38065128,57} 8 = Alrnari double Flle melsal { Rl
ooooos | ; st 2018 ! N : 3 5 e g Y oy v
_— Ape 38863128,57] %) L] e
000009 - - - 2 aPBo 38865128,58)Rei y v
00010 |- - APBD $0.472.600| Baik v - ¥ I
000011 |- 8 - 5 5 78D 501.372.600] Baik v v :
000012 - - - - APB0 50372 600 sam - v
oocoot J. - - - - APED 196 974.200| haik v *
000001 | FROHUNE B B g - APBD (8. Modal) § 200,000[ Bar: - [ 1
Ty g e - - - - APRD 3.534.300]8a ik v L)
000002 |Home Teatre 5 8203 000] Bak v — v
mlm__l 000} Balk . ]
- oo Bk F v
000003 i 3 ; F? v
000004 B : % v
000005 v | v
1900006 5 - — v
000007 n 2 v v
000008 3 v v
1000009 5 P [v 1 A
2.06.01.0 e Poear 000010 B v v
06010104 Power - 000011 = B v v
3L UL VLR | seimerrustisle P we- S 000012 B v v
06 010154 gt P e OO0 - o v o d
R TOWRS Lupiy (U3} 000014 - - APBO [B. Mods| . .
00001 5 5 = = APBD (B§. v v
00C016 APBUL (B4 Moda 3 v
uPs; [0o0017
2 3 APBD (85 Madse | ] A
£ : S— ) ~ v
ELr) - JAPRD 124 Modyn L L
000020 3 APGD (B Modal) | . v
00021 - - APBD (85 Modad | v v
000022 - 5 AP0 (85 08.000| Bo ) v
000073 APED (84, 708.000[ Bar. v v
000024 - APBD (B, '08.000] da ) ud *
000025 - 5 APBD (B4, M 708000 Baik v v
000026 - - - APBO (B, Moda! £ 03.000| Baik v v
000027 - - APBO (B, 08.000] Ba ik ) v
000028 |- 5 - 8 8 APED (BY_ Moda 708.000] Ba ik v v
000029 |- - - - - APBO (B§. Modal 08.000] Baik ¥ v
00030 |- - - APBO (Bjj. Modal 03.000| Baik v v
o001 |- : 5 5 . [APE ;BY. Modal 08.000] Balk v ¥
000001 |5a 3 Ebonk|2013 B B - 8 g [APBD 4.950.200(Balk: v v
000001 |Sameun, Ebonr 12014 : B 5 B . APBO .056.000] Bak v v
41211.3.2.06.01.01.10 000001 [ Tecra AND 3416 H 5 Besi__ Ji015 - - - g B APBD 700.000] Baik v v
413]1.3.2.06.01.92.12 [Comera 000001 JEios 5 €bony  |2018 - - - - - APBN 995,000 Ba v v
41411.32.06.01.0212 000002 [ i - Ebonk__|2018 3 8 - 3 . AFBD 95.5.000] daik v v iy —
4151132 06.01.02.12 |Cormern 000003 | Eios Ebonit |2018 - - - - - asen 995,000/ Baik v v
41 13.2.06.01.00 37 {7 mara D=2t nans  [Elos - Evont_ [2018 . - - - - APBD .535.000] Bl v v
n:‘ 1.32.06.01.0212 [Comera 0000C5 | Eios - |ebonk [2018 B - - - E AP3D .995.000| Baik ¥ v
418{13.206.01.02.02 000006 |€ios 5 Ebonr_|2018 - 3 - 5 z AFBD 5995000 Baik v v
41913706, 02.01.00 ABY 000001 [Fanssonic z Shont 11007 - A = = : APB0 500 boclaks = 9 PABXALS TU
000001 |Panasonk - Besi 2015 B . B 5 B APBD 825.000] Batk v v PABXR15TU
000001 [Panasonic 3 Ebont_|1995 5 B - B : ) v v PASXR1S TU
000001 1A temvona s g = B T 5 2 5 . APBO (85, fviodal v v penpsdsanhpendrod =~ 000 |
4231.32.06.02.01.00 | 000002 JAsus renvone manpro  Jor : Jzo15 : B & - B APBD (B, Modal) - v 1 ] daan ho sndroid
42413366 02.01.00 |1 [ 50003 |Asun renis s maxpmf6 5 (2013 % - I [APBO (B, Moda v v ] | -
425]1.3.2.06.02.01.00 [Te Mobile 000004 [Azus zenvone max pro 6" - 12019 - . - - |- APBD (Bfj. Modal v v | 1 ngadaan hp androkd




Qs[132 Ana temone e 1o B S T = I 5 jpengadaan hp androd
[¥3] [EF: C170 : Esonz__|2013 v v ACCES POWNT
2137 - g Besi l2o13 ] v Bicign o Ates SAK
25,31 Tphing 15610166 : ST PO B v ———1 v T prid ik
132 Penanganan Covia-19 Beruus |
5. Codoktersn U 000001 |cooLPAD cPeco - PuasTix |2020 M v
01|13 7075151 17 [t oooon_ |- 3 Besi 2020 y v LT E——
432]1.3.2.10.01.01 50 [Cormputer lcingan Lain-iams T % 3 2022 v —— v KASEL UTP
433113210 01.01.00 n Lain-Lain 00000z |- - e 2022 z i v KABEL UTP
4132100101 0 3 Laia-ain 000003 | : 2022 —H%LE :::: 7 ]: : v KABEL U
| asfisziominom n Lain-Lain [coooos |- - : 7002 80 584412.75]Bak i & KAZLUTR —
436]152.1901.0° 00 Brinzan Lain-Liin 000005 |- I e 2022 g AP5D (B8, Moda 324503 32| Bak v v -
wI132100010 ter n Lain-Lam [00000< ; 3 2021 A APSD 32450332 ] Bek . v
13.2.10.01.01 00 n Lain Lain jooooo7 |- % 7 2001 ig % AP0 1314503 32 | Baik v v
435132100101 00 laringun Lain-Lain 000038 |- : 2 2022 - . P80 232430332 | Se v v
13210010100 " Lain-Lain 000005 |- 3 z 2021 5 5 1T Tk I’ v -
44111.3.2.10.01.01.00 " Lain-Lain coco10 |- P z 179 E 5 A s APSD (85 ¥ v SR
(13216010100 A Lain-Lam oooo11__ |- y g 2007 ¥ : ; g = APBO [B§ Wioda > v s
1.3.2.10.01.01 00 A Lin-Lain oooo1z |- - - 2021 - - B - - APED v i ol
13210010100 b A LainLain 2 = ; 2022 3 - n APBD (84, taode] | " v
assl13 210000100 Jacicgen Lan-Leim 8 : = 2007 - ; A AP8D (54, ol % v
1321 0 Lain-Lam oootis |- S 1021 S 'APBO 186 Model ., v
44713 32.10.01.01.00 n Lain-Lam 000016 |- - - 2072 - - APBD [BF. Modad v il -
448]13.2.10.0101 00 Mot oo — o 4 00017 |- 3 — - APBO (8%, e} 3324503, 32| Bek Y v -
u.z.l:.nmm A Lain-Lals 000018 |- =T s 3 P30 (B1. 232450332 Bak v v
A 1379Am mmn 8 Lain-Lan 00001 9 - o o I B % v o
4511371000000 A Lam-Lain 0oo020 - f e mﬂﬁ :::x: :: % v
452]132.10.01.01.00  Lain-Lain 000021 i APBO (BN, Modal 2324503 32| Bek " v ]
4s3f1v> aooioe o Luin-tain D022 B APSD (B4 Taodad 1124503.31] bk P v
2.10.M.01.00 or n Lam-Lain 000023 . = APBD (B Mods! 3% 32 Baik v v =
n Lain-Lain 000025 |- 5 - APBO (8§ Mda) PETERC IR o . ] -
1 i L L U0z 5 B 9 v -
.3.2.10.u1 0100 Jecinpun Lin-Lain 000026 =] B 5 B - I %ﬂ%’iﬂ_ ::zz:%:: ::: : o
n Gain-Lain 00045 __|- B E : 5 APBD [BY. nécny 44468773 Bak v v Lotdla®
n Laladam o045 T R - - : T APBO (8§ Modal | a44s87.58[Bek v H v HBT FOE
n Lain-Lain 000047 |- s 3 c APSD (81 & KD O ) + = UNBT Pt —
» Lain-Lam 00004s__ |- 5 - - - APSO (B4 4657, 38! Bk v v UHeY POt
Commputer nringan Lain-Lrin - 5 g 780 [BY. Mode) T v ‘ UHST PO
. 5 5 = TAPBO By, Modsi |~ astear salsem v ¢ Tt
o . APBD [B§. Modah 344687, 58] Ba k. 3 v 3:: g
- APBD [BY Wodal [ Bak < v
- - : [AP80 (85wt Bk v v JUNSTPOE
- . - G = = . UNBT POE
- i 4780 (84 Moda] | Bak v v UNT PO
- - AP30 (64, Modal)_| Baik v T v BT 90
= i e — : T
4 b g B
N : m [CATE : = UNBT POf
3 : - B APAD (BY. Mods] v v UNST POE
I e - - = APSD = v US| POE
- - ,....,M -~ = |unnm
TR - i [UNBTPOE =
- - - s o " | (e
- - o — s s . UNBT POE
- = - 2 APROD % v UNSTPOE
; - - s s it i UNBT POE
Coputer inringan Lain-Lain 030088 |- E E B = . i AP8O v . T UNSTPOE
P Umt 000007 Fihink centre AAA A one |- Beut % B % 5 8 (Apnn v v R Server
FCunt 0000C™ [ think centre AR Allin ome |- Besi B Pou v v RS
PCUnk 000003 [think centrn AAA AR in one Besi B 3 —_|aFe0__ v v L3 all
P.L Uit 000004 [think centre AAA All m one Bast - - A 3 - (APBD v v R Guds
” L Undt 000005 [idea Centre 3 Besi 5 5 & APBO v v Staf Dafduk
P.C U 000006 Tidea Contre 5 Besi B z 5 AP8O v v IStaf Cafduk
P.C Unit 20007 [iJen Centre g JBesi - A 5 o - |aPe0 v v [5taf Dafduk
P.C Unkt 000008 [ides Centre - [Besi - - - 5 - APBD v v R Nelsyanan
F.Cunt 00009 |iden Centre A =] : - 5 : 3 AP8D v v R Pelyyanan
L Lok 000010 [idea Centre e nasi B - 5 = s APBD v v A Pelsvanan
'_':_‘E__—_Ml idea Centre e B 5 2 : APBD =1 v v R Peliysnan
P.L Uit 0000:c ez Centre 1 Toeq m 5 " APSD . " ] R Pelavanan
LU 000013 |ides Centre B Besi c AF3D v v R Pelayanan
49501.32.10.01.02 40 [P.CUwk 000014 [iden Contre = Setl 5 APBD v v RPelayanan
496/1.3.2.10.01 0200 [PCUmt 000015 14e B Besi e — [aee0 v v |R Produksi
457]1.3:2.10.91.02.00 |7 .C Uea 000026 WP > Basi = E : APBD v v |8 Produksi
-02.00 [P.C U 000017 |HP 3 Besi 5 5 APaD v O R Produksi
02.00 |P.C Uk D00001 | Lenovo ldes Cetra Cads - Besi A 5 5 APRD v v ATY
02.00 [P.C Unkt 000002 |Lenovo idea Cetre Cd2o. |- Besi - APBD v e Ly
215000 Irswes 000001 lencvo o Rarl B B g n B AfSD v v & Pelayanan
.10.01.02.00 {P.C Ut 000001 |intel Coreid - Ebonit E - = 5 - APSD 33,555,055 aih HIE I | A Sulaymnan
.10.01.02.00 |P.C Uedt 000002 [intel Corel 3 B Ehorit g - - . - APBD 14.095.000| Baik | v 1 A Pelavanan
-10.01.02.0v [P.C st 000003 [intel Corel 3 E Ebonn_ 2016 - 3 5 . g |aPeo 13.095.000|Baik — e T 1 Esbid Copl |




505/1.32.10.01.02.00 [F.C Uokt 000001 JASUS A FF rom T Ebon 2018 = 3 FETEREY 5] Y v 0
50611.32.10.01.02.00 [F I Unk . 200002 JASUS A ETop I Ebons  [2018 - APBD 7339166 657|Bak . X
! 12.10.01.02.60 |FLC unkt 000003 JASUS A0 2 ToP —E Ebonx 1018 - APBD 7.335 166 667 [Bek . v
32.10.01.02.00 |*.C Unt 00c004— JASUS MO EETLP e Ebons 2018 APBD 1339166 667 | baik v ' ]
10.01.02.00 [P Unkt - 000005 JASIR A EETOP . Ebonn |2018 APBD 7335166 667 Bek v v
1.3.2.10.01.02.00 [P Unt ~0006  JASUS A0 £ 1P B Ebonr 2018 APSD 7 339166 667 Bekk v v
10.01.02.00 |FC Uit 000007 [WP 2¢ 52321 AIG . Ebone |201 APBD Bak v L]
10.01.02.00 |FC Unit o00c3s  Jwe 2462520 Mo - Eonk | 201 - APBO 1281 Bei v v
3]1.3.2.10.01..2.00 |FL Uk 000009 WP 24-G2 520 m___7~_ Bonr  |201 - APBD 12.8 Bak v i
32.10.01.02.00 [P Urit 000010 JAR o Ore Touth Screm E fbone | 201, 5 P80 6. Baik v v
.10.01.02.00 [P Unit 000637 JAPC sevart s ¢ 3000 VA B 019 APBO (B Mods 1 Bak . ¥,
.10.01.02.00 [F.L Unit 000038 [APC srmat-up ¢ 3000 VA *m9 APSD (8§, 15.200.000{ Baik v s
:10.01.02.00 [PL Unk APBD (B Modaf 226, Bak L] »
1.10.01.02.00 |PL Unkt APSD (BY. Mods] ) Boik . G
.10.01.02 £ Unit 5 APBO (8] Mo, =3 . u
1.2.10.01.02 00 |7 Unkt 5 APED (BY. Bolk . Y
2.10.01.62.00 |PL APSD (84, Modal 801 250 Ba k. = ol
10.01.02.00 ["L Unkt 000048 Jienor ICS10% 21.5 inc 2019 APBO 201 236 | Sak . v
1.10.01.02.05 JPL Unit 000045 [isnovs ICS105 21.5inc |- 2019 - APBO Bad v
1.10.01.02.00 |F.L Une 0000465 Jlewowo IC310% 21.5 inc 2018 - AP80 Beik ] u
12.10.01.02.00 |F£ Unk 000047 Jlemows IS 105 in.su-.- 2019 APSD 801 236] Bak - x
.10.01.02.00 ;7. Unit 000048 [ lenovo ICS105 (215 mc 013 - APBD (BY. Moda 801216/ Bak v i
.10.01.02.00 {P.CUnk 0049 |lenove IC5105 i1.50mc - 2019 - APBO (8. Modal Ba™ v Y
110.01.02.00 [P Ut 000050 iemowo IC310% 115 nc 2019 APBD (B Mocau 5801 136] Baik . L
10,73 2700 |# s 000051 Jlenovn ICS105 1.5 nc 2019 AP80 (B Baik v L
.2.10.01.02.00 , 7L Ukt 000052 Jienovo ICS105 5.5 |- FET) - AB0 (8§ Moda 801.236]Sek v g
1.10.01.02 .00 [PLUnk lencvo ICS10% 21.5 Inc 2019 - APBD (BY. hiodal b201, Bak | v s .
10.61.02.00 [P~ Unkt L2t Venows IC3105 215 mc |- 2019 APa0 (b Mods 5017 34] ak v e
2.19.01.52.00 |PLUns 000055 Jienowa ICS10% 21.5e I- 2019 - APBD (BY. Modal .801.236 8k L] o +
53 -10.01.02.00 [FLUne 1000056 ™ enown 3105 21.5mc |- 12019 - APBG (B4, Moded Bak L2 - !
535/1.3.2.10.01.02.00 |P.CUne 000057 ienows ICS10% _ .5 on Lo - AP0 (B3 Wiota .801 235] ek . Y
5 LUne 000058 Jinowo ICS10% TR L AP50 (B, Moda C.801 236 Banc . ¥
P.LUck 000059 Jlenowva I£3175 215 me |- 101 - AT3D {25 bode] 5.801.236| Baik (]
PLunt 000060 Jienows IC3105 1.5 n- ) - APBL (8§ Mod! 5.801.236]3ak 1
L Unkt 0061 Jmnove ICS10% [21.5mc 20 APSD (B4, Moda 5. 801 236 Bad v L!
P.C Unit 000062 |ienova ICS105. 215 |- 20; . Modal v U
PL Unit 000053 [ienove L5105 125 Eimc 201 - . Modal L] u
[P.CUntt 000064 [lenowo ICS105 [l s 20 Hoda ) v L
P.C Unkt 000065 Jlenovo IC5105 1.5 mc 201 - 3 v L
2. Uit 000001 WP PC Simd == - 132 B i Y
' Unit 000002 WP #C st I- 20, Moda| [l L]
P.C Unkt 00C303 [P P SUIM {- - 20, v u
P.CUnk 000004 | LENOVD 1IN |- 202 - ¥ .
P.C Unkt 500001 |- g - 202 - L] L
P.CUnt 000002 |- - 202 3 il
#.Lurk 000003 |- 5 - 202 ¥ <
P.Lunt co0004 |- e ce 1202 5 v Ly
P.C Unk 000005 |- - 202 - . L
~L Unk 000006 |Ace- =% 202 x .
P.C Unit 000007 Jacer 5 1202 - L) i
P.CUnk 000008 | Acer 5 - ici - L1 -
C Uit — 000003 JAcer 5 - 207 - v -
Clak 000010 | Acer - 2021 - L v ¥
L unk 500011 [Acer - o2z |- A-d0 (84 Moaal) | 17831372 94]Rek v v
3. PL Ut 900017 [acer - B 2021 B APBU (BY Mods 17833352 54 Baik v J
PLUR 000013 - - 2071 APBD (B Modsi 17851352 S4B v v
%1]1 P.C rk 000014 Jacer - 2021 - APBD (B}, Mogal 2 Ls
s62]1 P.C e 000015 [Acer - 2021 - APSD (B v L
30 P.L Untt 000016 | Acer - 2021 - APBO (BY. Modal ¥ 2
56413 P.C Unk 000017 JAcer - - 2021 APBO (B, Modal . -
563]1. P.C Umt 000078 JAcer - 2021 5 APBO (8] Modal ] 4 Pen Personal Komguter
566]1. PL U - o015 Jacer 3 021 - APBO (8} Modal ] u da.an Personal Komputer
7|1 P.CUnt 090020 [Acer - 2021 APBD [BY. Moda ) o h‘*Tp;..T.r_"m“_
1. P.CUnt 000021 [Acer 3 2021 APBO [Bf Modal . J Fengadaun Personal Kamputer
I PC U 000027 [Acer - 2021 B APBD (B Moda X BONDAN a8 |
570013 T 000001__ [P 430 Ebonk 2011 - APED . o
1.3.2.10 01.02.00 Ar36397 i
nf2. T 000003 | NETBOOK HP - tbont _|2012 '7: APBD 6.865.500]Ba%k hi L e
1.3.2.10.01.02.00 z Kurang - TORD
sn2fz. wplop 00000s__|NETBOOK HP - Ebont [2012 APBD 865, 5001 Bk - HARTONG
57511.3.2.10.01.02.00 |Lap Ve 000001 [HP Vaviiion n Besi  [2u.3 APBD 958.507] Kurang ] Y HENI P
574]1.3.2.10.01.02.00 |iag Te 000002 [ HP Vavilion t - Besi 2013 - APBO 5.958. 300] Kuran, 2 L2 BAMBANG KUSPARWANTO
I 000003 | HP Vavikon T Besi 2013 - APBD 59! Baik v v T
Lo 000001 |WP 14voa1TX - Besi 2013 APBD 927510935 Bakk v L2 YOKO SUTGRD
T 000002 [HP 14v0a1TX - Besl 2015 APBD 5275108,35]Baik ¥ L ENDANG B
Lao Too 000001 fAsus A15< 1 APBD 5.234.000, Baik L] u AETHD ©
T Anonna Asis A8 S Apan .29, 3 L X ~TrRiaeE
Asurs A4 6 —_ n [ruRiARS
r Te 000003 [Asus Ad 56 AFBD e 1 .234.000| Baik v - HARIKA H
2.10.01 07.00 Iisn Tor 12000 s Al G APBO 234.000] Baik ] 1) B
582]1.3.2.10.01.02.00 Jap T 200005 [Asus Ad 56 AFBD 234.000{ Baik ¥ 1 v




543[13 2 10.01.00.00 Jap T 000006 JAwus A456 UR Bl TomZ X 5 P8O 12 485.000] Baik 5 7 R ] WENDA
554]137210.01.02.00 Juap T 000007 [ Asus AdS6 UR Bt 1016 B 80 12.485.000[ Baik . v a%e.3
_345]13 3 10.01.02.00 Jiap T (3 fhonk (2017 B - . 780 6 121.600] Bak FE= N v HEgtAN
345]13.2.10.01.02.00 Jap T cwoozs |- B 2021 B 5 5 5 [ Tﬁﬁfr v v —
_347|1.32.10.01,02.00 Tabiet C 000001 [sAmisunG 7 : 018 5 5 z " |aPeo g woi 15,193,000 Bak v v —{ TAD SARRTUNG Galuory 56
_588]1.3.2.10.01.02.01 | Pervomal Lain-Lom | Ce o B T | S ] - A APBO (B, Modeh 7841307.69]Bak v v ] Pongedaes Parsons| Komput=—: |
54313.2.10.01.02.01 JFarsomal Lain-Lain ooooz |- z 5 2021 5 5 3 e Tareo 7841307,69] Baik v v —|Peapdasn Persons| Ksrmputer |
359]13210.01.02.01 [Personsl Lain-Laim jooooos |- 2021 5 B 5 P80 | 17841307,63] e v v Pengeduen Porsonal Komputer |
_ssif13a 201 [Personal Lain-Lain 0c304 |- 2001 5 5 | 4780 (5§ Moday 7841307,69)3ait v v Pengedssn Farsoval Komputer |
_ $31]132.10.01.00.01 [Personal Luin-Laiy 000005 2 5 1621 3 z 3 5 P80 1784130767y Bak . v : Fengrdaan Personal
593]132.10.01.02.01 [Persomal Lain-Laim 000006 |- B g 2021 [AP80 17841307,69] 5aik [ v ] v Peagdean Parsonal
534/1.3 3.10.01.02.01 [Pervonal Lin-Lein coooo7 |- o 2021 5 . APBD (5§, Wiodal 17841307.63|Baik ¥ v | Pengedase Personal Kompiter |
335113 2.10.00.02.01 [Personal Lvin-Lain ooooos |- B 5 2021 - B - APBOD [BY. Moda| 17841307,69|Baik B4 F v | Pengedasa Porsonal
__5%|13710.01.02.00 jPerscmal Lainiam 000005 |- 5 2021 5 - APED (3§ Miode 1841307 65] Baik = v Fengedean Poronal
597]132.10.61.00.07 |Personal LainLak. oooo10 |- 2az1 5 5 3 : APSD 7841307 69(8an - v v Pangedess Personel Komputer |
" s%[13 11001000 [Fwry T B 5 = - n 3 5 P80 7841307.63] Bak v v s Pursose!
| 559(13.210.01.02.01 [Swsomet Lain o 5 P o1 5 5 : W50 17841307,69) Bakk . v Ponal
= 10.01.02.01 | Fersomal Linlow —Joooors 1 =N B ; £ 3 P80 1784130772 e v v Lomony] Conputr
91 LeinLsl HP 240 GB B 3 P02z 5 5 5 APSD 12.302.000] Bak ] v Laptop HP 28N 38
502 LaleLom beomord 5 | =) 5 5 5 £ arso 28.3935.528|Bakc v x Sover:r
03 Lyin-Loin 000003 | Biomord : 202z : B - 5 [APBD (84, Mod 28.936 528[Bake . v Scmaw
Lain-Lai 000004 | Biomord — 3 202z z 5 E 5 4780 (84, Vioda) 28.95 7a]Bek F v ! Fingerprint Scunmer
Lain-Low 00~05  [cmiTech 5 5 2022 B 5 - APSD 17322 054[Bai v B} f T it Scpaner BMTZ0
Liin-Lain Erny haz : : - (780 17352.054[Bak v - v s Scacker BATZ0
Linlal == 8 2o 3 3 B AP8D [85. W 17342054 [ Baik v v At Sca e BMT20
= Lol Lo |000uos | roPaz - 5 202 3 3 : 2 520 (84 Mode) | nmrn,;;'gﬂ v v Sty Jenda Tongan
509/1.3.2.10.01.02.01 |Personal Lain-Lain 200009 | TOPAZ S0z2 5 5 5 APBD (BE. Modal Baik v v [Stgnatirpad (Tanda Tangan
| %10]132.10.01.02.0. [rersonal LainLain 000010 [ToPAz 022 B - 5 . A780 (0% Modal | 1 TN . v Slgratarpad { Tands Tengan
| e11]132.10.01.02.01 Jrersomsi LiinLam 000011 e 3 o E 5 3 e rels i % v PC HP 200 Pro Gd Akin (2187 PA]
| 512(1.32.10.01.02.01 [Personal Loin-Laim ooociz  [we o2 z m AP8O (3% Moda = v =1 I PCHP 20T P10 G4 Advin (2187 FA) |
Fs:s 1.3.2.10.01.02.01 [Persoms’ Komp-ster Laio Lo 000013 P 2022 g B 3 4780 (34, Moda X | v I =1 ZCHE 200 Pro G4 Abin [+137 PA) _ |
$14013.2.10.01.02.01 JFersoral Glatam 000016 Ttamtop e z 2022 3 5 E 5 APSD (84, Moda 13,123 683]Bak v v : sa8 Laptop Merek HP 240 G8
[ 515]132.10.01.07.01 Trecsomai entain 000015 |Laptop HP 5 B 2022 z AP7D (85, Mod- 13.123.683]8art v v |Pengadaan Laptnp Aerek WP 24068 |
| 5:5]135.10.03.02.01 |Pervonal Lain Lain 000016 |Laptop #P 240 GB 2022 - B APSO (84 Modal) | 18273333.33]Bai v _" v fferaieton dan Perlunghs mn Kantor |
| 517(132.-0.01.02.01 JPurscan: Gintaa 7 {Gaptop e 240 58 5 2022 5 : g . 14780 (8§ Wodan 1627333337 | Bak v v fertan dan Pertenghapen Kanto: |
518]1.3.2.15,01.02.00 [Personal Lo Lo 000018 |Laptop WP 240 GB 5 3 2023 : 3 : APS5 (84, Wode) 16273333,35 Bik v v Feritan don Packagiapen Kantr |
|- 213(1.3.2.10.02.01.00 [Serel Printer 007001 M 10y - Eboak_ 12017 3 8 g APBO 997.000| Baik v v HERDUA I
5201132.10.02.01.00 | Serl Prieter 000002 | Epraren M 100 - Ebonn_ 2017 = z - z 2780 595.000] Baik v v ASEKRETARIAT
521/1.32.10.02.01.00 [Sarki Prin-er 1000603 380 5 Evonk 2017 ] - P30 3.3 L00| Baik v v
007064 1160 g bk Joons | - - AP0 370 000 Bai v v
000005 360 E Ebont |i0:7 - 2 - Jwm 350 000] Bak . v
00u08 [ Evoks Primasi 308 - Shonk_ l2017 - - 3 [ 5369316,67|Bak v v
000007 | Evols Prienast 308 Skmpiex . thosk _|2017 5 5 AP80 36931657 baik [ v R
200008 | Evola Primasi 308 Sipien |- Ebout _|2017 5 5 B B 7780 25369316.51 Bk v « et
X 000009 | Evolls Primasi 308 3 Fbonk_|2617 5 A B AP80 5369316,67]Bakk v v 8.5 Eabid Dutdui
37 0000T0_{F volia Privmm 3% cmmin. - 2017 - B w80 53693 10,67| Saik 7 o Mobd Poleysnan
€1911.3.2.10.02.01.00 Sortal Printer 00007 1 Evoles Prirmesi 308 & E_ 2 - APBD 5369316,67 | Bak v u Mobd nen
635]*33.10.02.01.00 3 Serel Primter 22| Evola Primasi 308 Samplex |- B - wrso 5369316,67]Bak v 0 fac lstiromo 1000C 32054
§21]13.2.10.02.01.00 | Seriei Prirter 000013 | Evolls Prirrarsi 308 5 . 5 1% T 25369316.67[ ek T v Foc Purwamtora] 0700551941
632113.2.10.62.01.00 [Serel Printer 000014 | Evolis Priemas! 308 3 B 5 B %80 $359316,.67 Bk - v foc Wonogrl 15710686234 |
633(1.3.2.10.02.01.00 | Sarial rinter 000015V Evolls Priencal 308 53 5 A : 3580 536%316,67]8ak v v — oo 00632041
3477 3.2.10.02.01.00 [Sevil Privrer 000016 | Evo%a Privmasi 308 3 - o 15369316.67]Bak = m Ke: 8zturtns 100006 51965
$[133 30020100 [Serial Printar 070017 | Evols Prienmst 308 B 5 3 AP35 25369316.67] Bak v 3 Teoc Trtomer: 3300 R0E
€112 7 10.02.02.00 |Card Rewder fPavainton My 000001 __[Cart Pesder 5 5 3 P50 500,000| Buik . v H
[ ©7]133110.02.01.00 |Cord Render (Peratetan Wi 000002 JCant Rasder 5 B P80 500,000 Bak v v ]
§38/1.3.2.10.02.02.00 |Curd Rencier (Peralutan Mimi 000003 |Cart Render 5 5 5 APBD 500.000] Baik v v —_—
£351.3.2.10 92.02.00 |Card Rendes (Pe-siotan bim'—oooo0r - 5 3 5 . P80 (53 Wods T6.364 572 | Bl s m STAART CARD READER -
530(13 2.10.02.02.00 |Card Resder (Persiatan Mim o000z |- : - APSD (85 Model) | 12.051.091] Bark v v Sraac Cord Ander
541]1.3.2.10,02.03.00 JcPu Persons! Komp= ][0T | Lamows G1357773 3 b l301s g 3 3 [=rs0 4031228.91]Baik P v SPU MR &
5¢2[1.3.2.10.02.03.00 |Printer Personal 000012 T20€ + infus Besi |2010 3 B - TiaeeD 1005954,06| Baik v v
$43]1.3.2.10.02.03.00 |Printar (Pervistan Personsl 000013 T20€ + Infus 5 Besi 2010 R . 3 APBD 100595805 | Baik v
| &44[137.10.02.03.00 | Printar] Personal 000028 | Dot Matr 02180 S 2030 - 5 5 3 P8O 4320.000[Bs it v v Sidohar
645(1.3.2.10.02.03.00 [Pruvcar Fertonal 000001 |1Q 7150 B Jeot - i [A7%0 350.0C0]Bak v v : —
646]23.2.10,02.03.00 Primter Personal 0007%7 [ z190 Besi__|201 A - B A AP80 550.000] Bk v v
647]1.3.2.10.02.03.00 |Printer Peralatan Pecsonal 000003 [1q 3190 Besi 2012 B B 5 - APSO 550.000| Baik . v Wurmatero
648/1.3.2.10.02.03.00 |Printer latan Personal 000004 1'Q2190 5 Besi 2012 B - APBD 550.000| Bak v v Manyaran
$49]1.32.10.02.03.00 |Privter n Personal 000005 [tQ 2190 i o012 5 5 - APBO 550.000] Baik v v Eromeko
650/1.32.10.02.03.00 |Printer = Personal 000006102190 = : APeD 550,000 Baik v v focmeatory
651]1.3.2.10.02.03.00 |Priwver ;7o owtan Fersonal 70000712180 8 Bes 2012 : 2 5 5 APSC . u =
652[1.3.2.10.02.03.00 [Printer ] 000008 |1Qz190 e J2012 B - APBD . i e
6531132 10.02.03.00 | Printer rerseacan Fersonal 000005 [ia 7150 5 e 2012 g : APBD [ 2 P
| ©54]1.3.2.10.07.03.00 | Printer (Persistan Persona] 00001010 2190 8 b 2012 - 5 B AP0 v v Jsaturetno
| 655/1.32.10.02.03.00 |Printer n Personal 000011 |10 2190 Besl 2012 . 5 APBD B v Batuwsrno
§5¢11.3.2.10,02.03.00 |Brinter (eralatan Persona? 000012 102190 Sesi 2012 - 5 APBO v Liss
57]132 000013 |10y 2150 = 12 B - z [arso v v fgusomaai
381133 000014 [in 2190 B Besi_ f2012 5 A % Jareo v v Noadiolo ]
391133 0C0TS  lioriss Basl o A 3 ) v v thruas
26011.3.2.10.02.03.00 |Primter [Peratatan Personal 000016 |LQ 2180 Besi |2012 . = “aren v v Jatiroto
T eahasicss ~ o Timer Facatitan Personal W17 jiq 2190 5 Bzl 2012 = A | O APBD v v M
[ 56211.3.2.10.02.03.00 |Priter an Personal 000018 [0 2190 :i: 012 5 5 : 3 APUD - v Purwantoro




65311.3.2.10.00.03.c2
§64]13.2.10.02.03.00
663/132.10.02.03.00
666/1.3.2.10.02.03.00
567/132.10.02.03 .00
663[13110.02.03.%

670]1.3.2.10.02.03.00

€71]13.2.10.00.03.00
672]1.3.2.10.02.03.00
73]1.3.2.10.02.03 00
74]13.2.10.02.03.00
675/1.32.10,02.04.00

§76[13210.02.03.00
&77| 13.210.02.03.00

678 1.52.10.02.03.00
€79]13.2.10.02.53.00
132.10.02.03.00

6871152

132
68913
132
1.3.2

Printer Personal
1 v .00 [Prictee Parvitan Porsonat

200003

000005

.10.02.03.00 | Prietar Personal
:10.02.03.00 | Prieter [Perniston Pesonal
:10.0%.03.0G |Printer t8emsiee - sy e
10.02.03.90 |Printer (Pernistan Parsonsl
e rai PealHan Persanai
10.02.02.00 |Privter Peraintan Pecsonal
:10.02.03.00 [Print~r iPersistan Persor.s
210.02.03.00 |Printar aralvian Perscasl
3.2.10.62.03.00 [Printer [Peralitan Personal
10.02.03.00 [Printer (Persistan Personal
-12.02.03.00 |Printer (Perslytan Personal
:10.02.03.00 [Printer (Peraintan Personal
:10.02.03.00 |P,inter (Parvistan Personal
10.02.03.00 [Printar (Persiotan Personal
726/1.3.2.10.02.03.00 |Prieter Perviaten Personal
L _727)13.2.10.02.03.00 |Printer [Paraiwtan Parsonal
728]1.3.2.10.02.03.00 | Printer (Peratvtan Personal
29]1.32.12.92.03.00 |Printer (Peralrtan Personal
7 10.02.03.00 |Printer [Peralitan Personal
7311132 10.02.03.00 |Printar Pervintan Personal
73211.3.2.10.02.03.00 |Printer Personal
43311..2.10.02.03.00 |Printe: (Peralatan Personal
734]1.3.2.10.02.03.00 |Printer [Peralatan Personal
735/1.3.2.10.02.03.00 |Printer [Peralatan Personal
73611.3.2.10.02.03.00 |Printer (Peralatan Personal
737]1.3.2.10.02.03.00 |Printer (Peralutan Personal
738]1.3.2.10.02.03.00 |Printer [Peralstan Personal
739{1.3.2.] Peralitan Personal
7401.3.2.10.02,03.00 |Printer (Peralstan Personal
74i113.2.10.02.03.0= | rter (Feratatan Personal
742]1.3.2.10.02.03.00 [Printer [Peralatan Perromal

Q00006
Q00007
C0000E

000009
000010
00001 1
020012
000013
00001 4

Best ] v e
& St WS = : S
=] Bak = v Subdert
= 7.350.000]Ba & = " Pubipelis
vt . 7.350.000| Bk : Tirtovege
best 7.550.000[Bak | v fsatons
Besi 7.55 ~00{ Bakt = v 74 rduiat
Best 7.330.000 8ak v Wi L T
ot 3 L011.075] Jai v R4 Seaf Dtk
Bes 1011075.1| et v et Ovtdt
et - = ?1-—'—1 vy ,, [R5 Kabid Datduk
Besi o014 5 1011075.1|sait v R 1 Produks
1515 - Besi 2014 1011075,1| Bak v Mobil Lsyanan
1513 Bt 01t 3 10110751 Bk x .
1513 Besi 2014 - 1011075.1 | Baik A Crimacto
1515 - =1 2014 8 10110751 Bak X
1315 ~ 1 Best 2014 5 10110751 Baik L
1515 el C=I I 3 5 1011075,1] bak [ stiroto
1515 5 Besl 2004 1011075,1] 82k v atiorons .
W 1515 = Besi 2014 K 1011075,1 | Bekk v _Im_
1518 Besi_Ja01d B B 1013075,1 | ekt [ ot
1515 3 Besi 2014 3 5 v 1Parangrupts
1515 5 Best 2014 L = ¥ v TPurwantorn
= T 3 - - v —[M—j_
T ™ 2014 z c v v _ |fitemoyo
- Besi 2014 B v v 1&
i i - i : =
- Besi 2014 5 v | | v M
£ Best 15 g 2613797 21| Bak P | = v = ll'm"'! S
o= 013 : 281379722 Bai vl v 3 Produksi
- Besl 016 - £61545,5] Bakk v ¢
- Besi =0 B APBL 661 546.5] Bar . [ =
Laseret [~ Etcak 2012 - . AP8D 3% 600 Ba i . v
- Ehosz 2018 5 AFBO -370.000] Baik v v
- fhork J2o18 | - P80 Baik v v
£ - Ebonk  [2018 - - APSD 350.000] Ba ik v X
- Ebons [2018 - - APBD 2 Bak v L
- cbonk 12018 | z Ar80 3 Baik v v -
L2190 Ebont  [2012 - AP8D 8.658.571 429) Bakk v - ¥
Fpeon L2390 Eboax |:ois - 3 APBD 1558 571429 Ba v _ v
218 T Eooat 2018 — : [ 554.571.429] Bak v v
Foson LO2ISY [ Fionk 12018 - 5 AP80 658 57, 429] Baix v v
12180 - Ehosk |20t - g AP0 8658 571.429]Bak v i v
uwiso - hosk 2018 - - APBC .650.571.429]Bak v _ v - —
uriso - Ebosk 2018 I APBD 1.658.571. Bak v y a
) Fhont 2018 - - arou 27,4 Bei v v L I
Erom Ebonk _[2018 I- 5 : AP80 27 Baik v v —
Evole - Ebonk [2018 1 - - A#BD P v 3
otn E Ehcne _[zo18 : : APs 27.000.000] Batk v v Urd o
Evols Primacy - Eboa [2018 - - AF80 a7, Bak . .
3 - Ebosk 12018 - - APBO 27.000 000] Bak v y
Evolts - Ebonkt_ [2018 - - APBO 7 000.000] Bek v y
**~% Primacy - Ebonk_|2018 5 - AFBD 7 000,000 Baik - ¥
o - Ebons  t3: - - AFBO 7.000.000] Beik v v
Evola Fr-Facw 5 Eboax 3018 5 B P80 27.000.000] Baik |~ v
Evolis Princy - Eboex |18 B g P80 27.000.000| pak v v —
Evols - Eboak  [2018 - P8O 27.000.000{ 8aik ® ¥ B
Evols - Ebonk 2018 - - AFBO 27, Bak v v
Evols - Ebonx 2018 - - - AFBD 1] Baik v | v
Lova Primecy - Ebonk  [2018 - - APBD 27.000. Baik ¥ y
Evols - Ebonk _|2018 - APBD 27.000.000] ek v 1
Evols - Ehont_|2018 - I APBO 7245285,71[Baik ) ¥
Evols Ebosk _|2018 - - AF80 T245285,71 | Ba'k v v
Evols Ebont _|2018 - APBD 245285,71| Baik v ¥
Evols Primacy - Ebontt 2018 - APBO 7245285,71]8aik v y
Evola - Eboaz 2018 - APBO 7245285,71 ) Buk v ¥
Evolly Ebonk [2018 - - APBD P P T v k1
Evola - Ebonk 2018 - I . APBD 2/245285,71|8alk v v
Evols - Eboait  ji0.s - 1- - APBD 27.455.000] Baik v v
Evols - Eboad  |2018 T - APBD 21.455. Bain v ¥
Evolts Primacy - Ebonk _|2018 B - AF8D 27.465.000| Bk v v
printerepron m200 |- 3 2019 3 APBO [BY. Modal 2.704,800{ Baik v v
 primter epson m 200 - i 2015 - APBD (B, Modal 2.704,800] Balk v v
= m200 - 5 2019 5 5 APBD (8], Moda 2.704.800] Baik v v
m 200 - 5 2013 - APBD (B Modal) 2,704,800 Baik v 2
| printer epson m 200 - - 2015 - B [APBD (89, Modal) 2.704,800] Baik v v
siilel apiin e - 2019 - 5 AP35 {34 icda 708300y Bain v v
- 2019 AFRD TRK Modall 704 2001 Asil ¥ v
- 2019 - JAP80 (8] Modar) 2.704,800] Ba v v
- 2019 - - [A#80 (3} Modal 2.704,800] Baik v v




74311.3.2.10.00.03.00 Printer n Personal 000010 m 200 y I
. 74413 2.10.02.03.00 : m 200 v
10.02.03.00 m200 5 v ¥
.10.02.03.00 = 00 ] v ¥
m 200 - L4 - 4
™ o0 - L ~
™100 v [
™ 200 L} L
m 200 - L X
™00 - ‘ ¥
™ 200 ) ¥
mic) - v X
Primter m 200 v L4
e |Briier epon m 200 B z 2
rter m 200 - = v = h
it | printer spron m 200 2 ! - B
Printar 8 - v ]
= L] v
J6111.3.2.10.02.03 00 |Primter Persiuta s Parsonal 000002 [EPSON L1110 - L] L
62/1.3.2.10.02.03 00 [Priwter F wwiutac. Personal 000003 [TPSON L1110 - 5 [ L —
—163]1.32.10.02.09.00 [Fitor (Perstetan Peranal 000004 [¢PSON L1110 v ]
$411.5.2.10.0: .03.00 |Frinter (Perwirtan Persc=al 000005 [ePSOM L1110 - v L
765{1.3.2.10.0048 .20 [Primtor [Perviatan Personal 000006 |EPSOM L1110 4 - [ X i
1.32.10.02.08.00 Personal 000007 [EPSON L1110 : v > PRNTEREPSON U110 |
75717 32.10.02.03.00 |Prister (Peraletsn Parsoma] 000008 __|£P5ON 11110 - > X mm«mmdﬂ:
7€811.5.2.10.02 0300 JPrintar (Fecwlatan Fersons! 000009 [EPSOM 11110 v i L4 1N EPSON 11110
7651.3.2.10.02.03.00 |Primtar [Perwletan Personal 00010 EPSON L1110 v v PEMGADAAN ¥ (£l
770413 2.10.02.03.00 Jrvmve: srermmnan rervonal  Joooo11 ersoniiiig 5 B n v [
771112 2.10.02.02 00 |Printar Meivtan Persons; 0012 Jersoriiiy - g ] - AP80 (8] Moda 2203043 48[ Bak v L1
77211.3.2.10.02.03.00 [Pri=r Perviatan Fersonai 000013 [EPsom 11110 ] 5 3 - 5 [APED (87 Mode) 2203043,48] daik 2 L]
773]1.3.2.10.02.03.00 [Printar 0w001d  [emOmtiio i 3 3 3 APBO {;3 Mods| 2207043, 48] 8ak [ v m:ﬁﬁlig:t 11:00
T74]13.3 10.02.03.00 [prwes (00001 “rsom 110 4 : - JAP80.8) Mnea 1103043 4t aem v v PO ADS P e 110
775[1.3.2.10.02.03.50 | Primter n Personal (000016 [EPSON L1110 5 % 8 - |APaD (8% moda 2203043, 48| Baik v y PENGADAZN PRIVITER EPSON L1110 ]
776/1.3.2.10.02.03.00 |Printer n Personal 000017 |ePSOM uilo B - B B APBO (85 Modal) 2203043, 48[ Baik v y PENGADJAN PAL: TER EFSON L1110 ]
777]132.10.02.03.00 |Priver (Perslaan Personal —JoooriE Jemontiie B : 2 : AP0 18 Modal) 220343 48] Baik v L PENGADAAN FRINTER PO L1110
778/1.3.2.10.02.03.00 [Printe: 0 Personal 000013 |EPSON L1110 - - - g A780 (85 2293043, 48 Ba ik v ¥ PRINTEP EPSON L1110
“75]1.3.2.10.00.08.00 |Pricter 9 1 ersonal 000020 | EPSON Lid1n - - - - APBO [B] Moda 21203043, 48] ek [ X =~ mm::,,“m' EPSON L1 110
250[1.3 3.10.02.03.20 | wtes (Persiatan Persons] 20002. _[ErsoN 110 5 5 : 50 220304 48] Baik: - v o A ON L 11
78111.3.2.10.02.03.00 | Privter (Pecolutan Porsonal 000022 JEPSON L1110 - APBO (85 Moda 2202042, 48] Baik ] L  PRINTER EPSON L1110
782112 2.10.02.03.00 |Frister Persoral 2000:3  [eP<ON L1110 . B 5 g 2 APBD 18§ W, 22C3043 44| Baik v L5 _ mm:m_—___,
783]1>2 10.02.03.00 [Scanmer Parvonal 000001 |iide 8 8l 2010 - - __[Hh £32,000] Kura ) - t_..e‘ 1
| 7841321000 0330 |Scenmer n Personal 000002 Lide - Besi 2010 - . Hibah 432.000|Baik v o Diwae Ca
785/1.3.2.10.02 03.00 [scaaner n Personal 0O00D3 Lide - Besl 2010 - - Hibah B v L (- Dires Cand
786]1.32.10.00.03.00 Iscanmer Personal 0004 |Lide 5 Besi 2010 3 - B A Hiban 432.000] Beik v il 2 ot
78/]1.32.10.02.03.00 fscanner Perz-asi 000005 [iice - 8l o010 B - Hibah 200003k | w e = Dioas Capd
783]132,10.00.03 00 {scanmer Pezonal o 7R 5 l‘i‘..T 2010 = : Hibah — 432,000 Bek v | G T m
| 789]133 0.2 03,00 Jicaaner A Personal 000007 Jude : besi 2010 3 A 5 Hibeh Bar, v 1 v e
790[1.3.2.10.02 U3 .00 |cacmer o Personal 000008 |tide 5 Besi 2010 - g Hibah 1 412.7%00] Baik v L] s
751§1.3.2.10.00.03.00 | scanmer Peunal 000UCS Lde B Besi 2000 - s 5 = Hibah 422 Balk v v Doms
792[1.3.2.10.02 03.00 |scanmer n Personal 000C10_|ide - =l FTT) - - - - [T 432.000] Bek v O ““—c'ﬂ—
79301.32.10.00.03.50 [Scamne: Fersonsl 000011 (k. 5 B 210 g H - Hibah 432 ool ek . . - N
794]1.32.10.02.03 00 | Scammer Personal 000001 Iptmoi Dot 5w 1355 T 3o Tinis 5 5 ) 18 Baik v - A7 Produ
795/1.3.2.10.02 03 00 | Scanner. Personal 00000: _[Phmmtes Optie ProAds0 |- {Bed 2014 - - - _ laPep 2% %54 000| Sa b [ 2 “roduiat
75C|1.3.2.10.02.93.00 |scanmer Prrsonal 000003 |Phuitek Optic ProA3ed |- - I EN O ) 21.854.000] Baik v v ’ "2 roudiid
TIT[13 237 V00 [scanner Pezonal 000004 | hurtek Optic Pro A360 |- - - |[APBo 23.854.600{ Baik . u i
79813210024 3 |Scanmer Personal 000001 Tlarerje: Homeywel |- - 3 4780 1071592495 Bei v ] =
799]13.2.10.00 03.0C _ Zcanmer Persunal 000001 | Barcods Scamer - - - AP8D 725 ~0]Bew v i -
800]1.3.2.10.02.03.00 [Scanner Perranal 00007 Barcode Scener - 5 APBD 72! Badk v "
8011132 10.02.03.00 [Scanper Personal 300003 | Barcode Scomer : 5 arn 725.000] Baik v I
802/1.3.2.10.02.03.00 |Scanner Personai 000004 Barcode Scener - 3 - B APBOD 72 Baik ¥ L
803]1.3.2.10.02.03.00 |Sconner Personal 000005 [Barcode Scener - - APBD T2 Bak v Y.
80411 32.30.0¢.03.00 |Scanme. Peronal 000006 |Barcode Scener - APRD 72 Bak ¥ ¥
805{1.3.2.10.02.03.00 |Scanner Fersonal 000007 _ | Barcode Scener A780 72 Bak L1 i
806113 2.10.02.03.00 |Scanaer Personal 000008 [Barcode Scx-xy - B |APgo T2 Bak v y
3.2.10.02.03.00 JScanne: 0 Parsonal 000009 [Barcode Scener - 5 AFaD ] 72 Baik [ ¥
:2.10.02.03,00 [<canner| Personal 000010 | Barcode Scener APB( 72 Bak v v
-19.02.03.00 JScanner [Paraiatan Personal 000011 [ Barcode Scaner - APBL 725.0001 ek v v
:3.2.10.02.03.00 [Scanwer (Peralatan Personal 000012 |Barcode Scener - - AP 725.000| Sa ik L} Ly
:2.10.02.03.05 § i arnrer {Pirmiai oo Fersons! 00335 |Barcods Scemer AF8D 725.600] Baik v L
2.10.02.03.00 |Scanner (Peralatan Personal 000014 |Barcode Scemer 5 APED 725.000| Baik v v
-2.10.02 03.00 |Scanwer [Porslatan Prrsonal 000715 |Barcode Scener f AP8D 725.000] Baik v e
2:10.02.03.00 JScaner (Peralatan Perzsnal 000016 | Barcode Scener - - APBD 725.000] Baik v ]
:2.10.02.03.00 |Scanner (Pernlatan Personal 000017 Barcode Scaner APBD 725 Balk v L:
816{13 2 10.02.03.00 [Scanner {Meraltan Personal 000018 |8arcade Scener APBC 725.000] Baik v v
ll"_l_ -2.10.02.03.00 |Scanner Peaadrtan Personal 000019 Barcode Scener - - APBD 725. Batk ¥ v
218{1.3.2.10.02.03.00 Scanner (Peralitan Personar 000020 Barcode Scener APBD 725.000] Balk v d B
213{12.2.10.02.03.00 [Scanner (Peratitan rarsona! S09021  8arcode Scenar 2780 725,000 Baix v y
420{1.3.2.10.02.03.00 |Scanner (Pevalatan Personal 000022 |Barcode Scener 5 3 a5an S P v v
deigi UEna. facanner (reratan Perso 000023 Barcode Scener - I~ APBD 725.000] Baik v X l
Mm:_"_: Fersee Sarcode scene = A50 725 00 Baix . v 1



13.2.19.02 03,00 [Scann er (Peratatan Personal arsn 725.000]Bakl v - |
424]1.3.2 10.02 03 .00 Scannes [Peralatan Pergoaal = APSD 14, Baik v 1
£2313.2 10.02.0, 00 [Scanner (eramion Parsona] 780 14 Bak v v 1
13.2.10.02 03.00 [Scanner (Peraiaten Persomal 750 14138850 8ai v v |
827]1.32.10.02 93.00 [Scanmer Persiatan Personal APBO 14. Baik v v
$2413.2.10.07 03.00 [Scanmer [Parwintan Persoms] T 14,138 830]8ait v v o
523{1.3.2.10.02.03.00 [Scanner (Peralatan Personal Ars0 1=.138.850] Bk v v
839113.2.10.02 03.00 [Scanaer Peralatan Personal APBD 24386666.57|Bak v v
€31)13.2 10.02 03.00 , scanner [Porsatan Pe~nal APRD 2438666667 | Bak v ¥
mluz.mn,mm Scanner (Peraistan Personal i APsD 24386666,67] Bar. v v
.03.00 Suln!r]hnhhn"md APAD 2 4386666.67 | Baik [ [ ..
03,00 JScanner {Peralatan Personal APED 243 86666.57 | Baik v v
$33/132.1002.03.00 [Scanner (Perahtan Personal APSD 2438566667 | Bak v ¥
2.10.01.03.00 [Scanner {Peralatan Persons] [APBO By vicn] | X1 Bak v v Pengadasn Scanner —
£37133 210 52.03.00 |Scanner (Peralatan Persons APSO (85 Modsl | 5.142.100[Bek Y v qrenpilvin Scoaner |
EM{137.10 02.03.00 [scanner (Peraisten Farsoma AP0 (85, Moda 142.100]Bekt - v i n Scanner
8331132 10.02 03 0 [Scanner [Peruitan Personal AFBD (BY 1422 30| Bak v v A Scraner
L10.02.03.00 [Scanner {Peralatan i ersonal B APBO 5.142.100] Baik v v n Scanner
10,0205 00 [Scunner (Peraiatan Personal AP0 S.147.100] Bak ] v n Scanner
1.10.02.03.00 [Scanner betan Persoas! = APBD (8§ Moda 5142 420| Bakk v v n Scanner
1.10.02.03.00 |Scanner (Peralatan Personal 8 APBD (B4, Woda 533335, 56| Bek = v SCANHER EPOSN DS410
110.02.03.00 [scanmer| tan Personsl APED (85, Wioda) 5535555, 56| Bed v v %ﬂﬂ%‘
N Nrnansr Parl, Tt —a
s e APSO (4. FRIS ML . : AN SCANNEREROSH Batie
R * " v SCANNER EPOSH DS410
::uore- % Sonciiie = v v % SCANNER EPOSH D510
APSD 55 Wet) | Sisisietes | s . AR SCOMNEA (2058 3410
3 P80 134, Modal, | 3133355 0ak z = ’::ADMM f_:::: :::: 05410 _|
o g
1 — e - 1 Hardist Eirtemne™ 7 2.0d
T AP0 T v jnarass ExstemalR7 Prod
A veo v v HOO Elsterna .7 Produls
B - FErs) v v
- APED v v
= APBC L4 LA
APBD v V.
000005 i . "
3.2.10.00.03 01 |Perviwtan Perscnal o Lain-_[000001T [ Aurcre ::: s v T ]
$61]1.3.2.10.02 03 01 |Persintas Pes sonal er Lain- Joo000; PED ¥ v
$62/1.3.2.10.22 03.01 | Peraiutan Parsonal ¥ Lain- 000001 |- (380 . v
863/1.3.2.10 02 03 01 |Persiatan Pe-sonal L J00ON — [Sgrenp i P85 5 v
864]1.3.2.10.07 03 01 |Feraiatan Personal e Lain-_|000002 tur P80 v v
865113 2.10.02 03.01 | Peraletan Personal Lam-_|000003 ; APBO ] v
1.3.2.10.02.03.01 | Persiotan Personai o Lain-_[ 000004 [ Y v
867]132.10.02 5351 |Perainten Personal Lain-_J0000US |34 “ars0 " 5
208]1.3.2.10.02 03 01 |Persistan Personal Lain-_| 600008 APBD v v i S—
| 965/13210.0703.01 [Fersietan Pervonal Lain- [000001 _|oEiL vosTRG - P80 (55 mody v v a3n M
:.‘:Il 21002 D362 ;7 wrwialon Forsona 23 JUO0002 | DELL vOS TRO - APBO v v duan be,
$71]133.10.02.03 01 |Persistn Persanal Lin- 1000002 o6 vostao B 4780 (YW v v npdan
im:—.: [Servar 000001 |ism - APBO v U Kot e Carver Untuk MIBAS Faty
Server 000001 |iBm k Hibah . 5 oasa 0 3 —_
s7ali32 107 A n loner 200001 Power Edge 11100 - APBD N . ” ,um-
8750152 10.02 04.00 [Serer- 20C02 |ism APSD v 7 v mrl:M BMSystemR14 |
27611221022 04 03 VPeraivtan Bringan Laim-iain 000001 |- 202 - APHD (85 Moda v 2
A77]13210.00 4.3 [Peraitan mrt n Lain-Lain 000002 |- B m: 5 [APEC (8§ Moda) v v :m“
878[132.10.0 04.03 [Perolton eringan Lam Lot 500005 2021 < [APBD (84 Mora v v Power beam
1.3.2.10.02 04 03 [Perslutan mringan Lainiain 000006 |- 5 2021 5 [APED (84, v v Powar Bagen
$8013.2.10.0 04.03 |Perslutan bingan Lain-Laim 000008 | UBNT POE ADAPTER 5 2021 B APBO (B4, Modal , v UBNT POE ADAPTER
$81/1.3.2.10.02.04.03 [Peraltan ringan Lain-iaim 000011 |- G . [APB0 (8. Modr , 0 [POWER BEAM M3 400
8821132 10.02 04.03 |Peralutan n Lain-Lain 000012 |- 3 APBD (B4 Modal v v POWER BEAM M5 400
£8311.3.2.10.02 04 .03 |Peraltan aringan Lain-Lain Go0013_ |- 3 APBO (BY, Miodai v v POWER BEAM M3 400
884]132.30.02 04 03 | Perwistan  LainLain 000015 |- [AP80 (B Modal , m Perlaatanoringsn |
885/1.3.2 10.02 04.03 |Fernietan farin A Lain-Lain 000016 |- A APBE (Bk. Moda| v v Perlastan Jaringan -
1.32.10.02 04.03 |Pecaiatan N Lain-Lain 000017 |- 5 AP8O (B4, ) v Perlastan Jaringar — ]
88711.3.2.10.00 04 03 |Peralster ringan Lain-Lain oooo1s |- B APBD (Bl Hoda v v Lertestas. g
888/132.10.22 04.02 |Peraiaten n Lain-Lam 000022 R - APBO (81, Moda v - [ Peralaian janngan
1323000 0403 |Perivtan n Lain.._ booaz3 |- = MW_L—“‘ Moda] o = T Persiatan Jaringun
850113 2.10.02.04.03 Perslatan ar'agan L +-Lain 000024 5 APBD Modul v v | Peralatan jaringan
#21]13.2.10.00 04.03 | Peraiutan n Laln-Lain 000028 |- B [APBO (B, Modal) v v | Peralatan jaringan
8921132 10.02 04.03 | Peraiutan Lain Lin 000025 |- ~aPe0 (84, Moda v " Peralatan Jaringan
893/1.3.2.10.02.04.03 |Peralatan lriagan Lain-Lai 000030 |- (AP3D (B, Modal v v Peabtanadogen |
411321002 04.03 [Perwiptan Bringan tain-Lain 000031 J- 5 (4780 (85 Moda v v ;F“_'“-Hﬂu__
$951.3.2.10.02 04.03 |Foratutan Sringan Lain-Lain 000032 APBD (B, Moda v v Pengad:an Peralatan faringn
996/1.3.2.10.02.08.0) |Peralatan Aariagan Lain Lain 000033 5 APED (81 Modal ¥ v
227113.2.10.00.04.09 10eramten Jariems n . APSD (88 Mcds ” 7 ;i
a-iT_T 10.02.04.03 [Peraiatan Saringan Lain Lain > APB0 (87, Modal > = | Pengadaan Peralaten aringan |
A A ey e s e e APBD (BY. Modall | ' v | Pengadssn Peralaten barinen |
900]1.32.10.02.04.03 |Peraiatan harin n Lain-Lain APBO (BIj, Moda i v | Pengadaan Peralatar aringan




131000040

903/1.3 11002.04.08

904|132 1002 04,08
90511.3. (0.0 04 03
06[1.3 210 04.J4.03
0711.3 2 10.02 04.03
908[13 2 1002 4.03
309)1.3 1 10.02.05.00
910/13 7 18010001
3137 tao1 oron

Peralatan faringan LainLain
Perslatan " Lain Laim
Feralatan o Lain{ain
Peralatan Bcngan LanLak
Porelste A Laindain
Peralatan A Lot ain
Perslatan 0 Lain{ain
Perslatan Lab-Lain
Peraistan La Lais-
Rambu Tidak Bersumr Laintzm
Rambu Tidak Bersimr Lain Lain

LR

T<I<I=l=1<T=1=

- - 2021 APED (BY Mods 562000 3% .
2021 - APBG (B4, Modal 1.962.000] aaik v
T
- - . 2021 - B APBD (8§, Moda 962.000] Ba i v
- - - 2021 - - - APBO (B4, 440,000 Baa v
— ] —
- - - 2021 - - APSD (B4, Moda] | 440000 Bai v
i - - 2001 B - - APBD (85 Moda| 440.000] Baik v
- - - 2021 - - APBO (BY Mods! 440 (0| Baik v
- - 2021 - - APSD (85, Mods un.woiu.'« v
Asisx Zembook 2021 - - - APBD (B Mioda] 20.520.000) 8ak v
Bafiho - 2017 - - - - APBD 50.335.000|8a ik =
Bakha 2017 - - g APBD 50.335.000]Ba ik B
Jurnlah 8362 580774 345
Ao isbailinteid|
Mengetahui *
"“llls Sensusy .

HARIZA HASTORINI, 52
NIP. 19730928 199703 2 003

Wonagrl 11 Agust 2023

mexus Barang




LEMBAR « ERIA INVENTARISASIE BMD TAHUN 2023

= GEDU G DAN BANGUNAN

NO. 121232,
SKPD : DINAS KEPENDUDUKAN DN PENCATATAN ipj| .
UNIT | DINAS KePENDUDUKAN DA PENCATATAN e
LKPD Tahun 2022 Aurdited (Grcking dar Bangunan) - o -
i 7 [ Kortruksi Banmunan | Tatn | 1o Ookumen Gedang | Dlterrmiian i ksl
5 n
Jenis Barang / Mama Barang Beton/ | Peroicha] Loncal ] luas | st Homor Kode Tansh Harga [Rp.)
et Nomor | (M2) | Tanah 1a Tidak
- thdak " (m2) 1
: ---:.. T BT [ 13 u 15 T I VI T T
Bangunan Gedung Kantor #in. Jendeal Sudirman No, — |
Permanen Beton 1975 147 A el Giritirto, Kec. o0 53 1075 [Mak Pakai 1.3.3.01.01.01.001 APBO 418.756 450, Ya
Wonogiri
Bangunan Gedung Kar-or Hin. Jendral Suditman No, o0
Y parmanen Beton 1975 147 A, ¥2i. Giritirto, Kec. e Hak Pakai {1.3.3.01,01.01.231. 319245000[ ¥4
Wonogiri
cangunan Gedung Kantor Hn Jendral Sudirman No. 0000-00.
Permanen Tidak Beton 2006 143 147 & v+ Girhtirto, Kec, Hak Pakai| 1 5.3.01.01.01.00, 261.400000| va
. | Wonagirl o2 H h
|
Bangunan Gedur « tantor Lain. . 1 i Jendral Sudirman 1;_ 1
Yot 13.3.01 9101005, ,’ S22 |Baik Titias Beton 2006 |8 147 &, Kel, Giritirto. Kec, Hat Pakail 1.3 n1.01.01.00s, 35333000] v,
, Wonogir|

—_—

5 Bangunan Sedung Kantgr Lain-
Lain

M. iendrai Sudicman N,
Bair Tdak Beton 213 59 147 A, Kel. Siritirto, Kee, | 9000-00-
Wonoglri

1.3.3.01.01.01.005 porr iy

Hak Fakai[1.3.3,01.01.01.00s,

6 Bargunan Gedung Tempat
Badah Permanen

“In. Jendrai Sudiman No
Baik Tidak Beton llch 16,5 147 A Kel. Gititino, Fec,

Wonogirl

lJJ.ﬂLOLﬂ!.ml.

13.3.01.01.08.001,

#fin. Jendral Sdirman No,
147 A, kel. Gis Hirto, Kec.
Wonogiri

7 Bangunan Gedung Pertemuan

Permanen o

]m

M Banginan Gedung GarasifFool

Jin. Jeadral Sudicman Na. I
Lain-Lain

147 A Kei. Giritirto, Kee. 1
A oo
Wonagi-t

Mengetahul
Petugas Pelaksany Sensys

—

HARIKANASTOMNI, SE
NIP. 19730928 199703 2003

Hasl Semus/|mes tarisasi Tahun 2023

Oitwrmwkan g
& UPS Lain

20

[21]22]23

Konstruks] Bargu
Bartingiat /
ticak

24

Beton

Bertingkat | Beton

Bertingkat | Betsn

4] . Sudirman No.

/ Lokasi| Status Tanah

25 26 27 28

Jin. Jendral
Sudirman No.
213,15 147 A, Kel, Hak P rkal

Girltirto, Kec.

Gedung kantor A

Hak Pakai

Gedung kantor B

Jin. Jendral

143 137 A Kel.  pria Fassr
Girftirto, Kec.
Wonogirl

Gedung Kantor ©

Tidak

Beton

fin. Jendral
Sudrman No,
5 147 A, Kel, Hak Pakai
Giritirto, Kec.
Wonogiri

Kamar mandi

fwe

Jin. Jendral
Sudirman No,
147 A, Kel. Hak Pakai

Ruang/tempat
merokak

147 A, Kel. HakPakai

Bertingkat ,lnun

'
|
|35 147 A Kel. | Yak Pakai

Jin. Jerdral

Mushala

Gadung Aula D

35/ 147 A, ¥t Yak Pakal

|

aspa! halaman

Wonogiri, 11 Agust 2023
Peng.ius Barang
» >
SUPRIYANTO.

NIF. 13570809 200701 1 017



NO.
SKPD
UNIT

No Jepis Barang /
Unt| Nama Barang

tZi212

: DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
* DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN

Lair,

2|Jaringan Telepon
Diatas Tanah Lain- [004.

13.404.03.00

Menge tahy(
Petugas Felaksany Sensus

Qe

HARIKA HASTORINI, SE
NIP. 19730525 199703 2003

EPD Tahun 2022 Aud’ted (lalan Irigasi dan laringan)

LEMBAR KERJA INVENTAS

SASEBMD TAHUN 2023

D.JALAN, IXIGAS! DAN JARINGAN

l.u-i:':ohlr _

Troeeee—————
1975 JIn. jendral Sudirman No. 147 A

|
Jin. lendral Sudirman Nc. 147 A, 10000-00-

Ket. Giritiro, Kec. Wonogin 00
I R

Hasil Sensusflnventarisasi Tahun 2023
Kondiui(B, | Ditemukan di Lokasi | Ditemukan di Kondisi [ 4l Penjang [Lebar| Luas Letak / Lokasi Status | Keterang=n
Harga (Rp.) 5 M. : Tanah
KB, kS) Ya Tidak Lokesitain | B [xn[=m (k) M) | (m2)
16 17 18 19 20 211 2i| 24 25 % | 27 28 F=) 30
104.549.300 [Baik Yo 8 * Jin. Jendral Jaringan
Sudirman No. 147 A, listrfic
Kel, Siritirto, Kec,
Wi irl
41.810.000 |Balk Ya 8 JIn. Jendial Jaringan
, : Sudirman Mo, 147 4, Komputer
Xel. Giritirto, Kec.
Wonegil
146.359.300 )

Wonogir:, 11 Agust 2023

Pengurus Barang
1
2 Qm
I B

SUPRIYANTO,

1P 19670809 700701 1017




LEMBAR KERJA INVENTARISASI BMD TAHUN 2023

E. ASET TETAP LAINNYA

NO. KODE 121212
SKPD * DINAS KEPENDUDUKAN DaN PENCATATAN Sip|L
UNIT : DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN S0
LKPD Tabun 2022 Audited [Aset Tetap Larmmys] Hasll Sensus/Inventacisesi Tahun 2023 —
Wakor B/ Peritstatinan Barang Bercorak Ka-sunhrl /| Hewan / Ternak r , Keberadasn Fisik Barang Kondisl Aat et ieuag
No Urut Namg Barang / Jonks S— ——_’____. Kebudayaar —!-"'_h.m',‘_ Kondis | Tahun cetak Asal gt SRemikan & Loked Dit wan Muta | Diha pusk| Dihibahk Hilang / Keteranean
Barsng spestic| Asal i / Pombeltan Cara Harga (Rp.) Nama oiid R | xe | re m " ik
Kode Barang | Register Judul / Pencipra ot [Daeran| Po"CIPta | Bahan | Jenis { Uku-an Perolehan Ya Tidak Ruang | di UPB Lain . .
1 2 3 4 5 6 7 [ 9 10 11 12 13 14 15 1€ | 17 18 19 20f21(22] 23 24 z 26 o 20
1] Buku Hukum _11.35.01.01.04.005. |o00001 Buku Perundangan Kertas Kertas ] Bak  Jzci5 APBD 242.000 et
2]Buke s takum 1.3.5.01.01.04.005_[000001 Jaury Perundangan Kerta: Kertas Baik |2015 APBD 186.000 v v s o
Dasar-Dasar Akuntans Akrual . =T et
3] Buku Hukum 1.3.5.01.01.04.005. {00001 {Pemadintahan nertas Kertas Baik  |2015 APBD 55.000] v ol gscm“"@
4 Buku Hukum 1.3.5 21.01.04.005. Joooooz iy Aparatu: Sipil Negara |Kertas Kertas | | faak o016 APBD sc.s00] v * --+ A Sekratadat
Kompilai PP Tentang Pengacaan Eara’:é— T :
5| Buku Hukur 125009100008 1620003 [imne Kartes Vertas daik_[2015 aoan 195.000) v v A Sexretariat
6] Buku Hukcm 1.3.5.01.00.04.005 looooor oy Aparatur Sipl Negar Kertas ——JTQ? Baik  |2017 ADBD 53.000] v v Hekretariat
7[Busu Hukum 1:2.5.01.01.04.005, 1260001 | Bk Perassman v dang-undangan Keitas Kertas sk |2018 APEC Sscoo| v v R Sekretariat
8| Buku Hukum 1.3.5.DL01.04.G_D§A 000002 [Puky Peraturan Perundang-ur.Jangan Kertas Keitas | Baik 2018 APBD S5.000{ v — b de:rr!ar!al
9| Buky Hukum 1.3.5.01.01.04.005. 000003 |Buky Pmrura-rnemndmg-undangan Kertas Kartas Baik 2018 APBD 55.000| v v RSekI’E!IF!i:
10} Euku Hukum 1.3.5.01.01.04.005, |00000= Buku Peraturan Perundang-undangan Kertas Kertas Baik  [2018 APEC 55,000 v ’ fi peRretarla
Jumiah i _ 1.012.500 S
—-———._____—-—-—-________*____ _— 200 4
Wonogir, 11 Agust 2023
Pengurus Barang

Mergetahui
Petiigas Pelaksana Sensus |(—r£‘
' S }\___)
i 'IJL" . L_/ -

HARIKA HASTORINI, SE SUPRIYANTO.
NIP. 19720928 199703 2 003 NIP. 19670809 200701 1 017

tihui
\n dan Pencatatan Sinil
\




FORMAT [11.f

HASIL INVENTARISASI (LHT)
REEAPITULASI BMD DIGUNAKAN OLER PEGAWAI PEMERINTAH DAERAH YANG BERSARSKUTAN
BMD BERUPA KENDARAAN RODA 3 AN 4
EABUPATER WONOGIRI

Auasa Pengguna Barang

“ngguna Barang * KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN sle1L,
Pangelola Barang * SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN WONOGIRI
Nama s. lal Pacoiehan ¢ cusakai **)
Nama Barang Spesifileasi Merek/ Tie 1 Jumian| Satuan | Nilai Perol Alamat = - BAST Pemakaion | Surat ljin Penghunian **) | Ketarangan
) Barang J o B-r-mg Barang Hlama Pem akai Status Peme kar i ~ Frm ‘Ada Tidak Ada
2 E [ T 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 is
A . [Xabid Capil Nopal SR ] i
13.202.01.01 oo3, [Mob! Statlon Wagon [Toyota kFa3 1 Unit 110,000,000 Disdukcagpil mm’gm o Pinjam Pakai K3
. Suruki GC 4 . = .
13.202.01.01.003, |Mebi Station Wagon i ws(c sy 1 Unit 125.000.000] [-adukcapil |PoOL Pinjar1 Pakai 8
1.3.2.02.01.01.005. |Mobil Station Wagon |SUZUKI APY vl Unit 170.434.000 Disdukcapil [Kabid plat Pinjam Faia B
12.2.02.01.01.003, [Mcbil Station Wagon |Toyota Kijang 1 Unit 264.391 558| Diadukcapil IKI. Dinas Finjam Palai B
13.202.00.01003. |Mobil Station Wagon |Mitsubisi ruso 1 427083978,1] Disdukcap im Pinjam Paiai ! B
1.3.202.01.04.00L [Sepeas motor Sepeda Motor [Honda win 1 2500.000| Disdukeapi! |Warino Penjaga Pingam Pakai P8
13.202.01.04.001. |Sepeda Moror Sepeda Motor |Honda WIN 3.500.000] suzcapil (EdlKusumo Broto Pinjzm™ Paka; KB
1.3.202.1.04.001. [Sepeda Motor Sepeda Motor |Honds win «.00.0000 Cisdukeapil |Sutris Diyono Driver Pinjam Pakai RE
1.3.2.02.01.04.001, |S¢Feria Motor SepedaMotor |Honda Grano 4.500.0001  Disdukcapil [Markus Joko Wahono | Pinjarm Pakai RB
— e ] st
? F—— 2 . . .. |Barmbang g5 " B
1.3.2.02.01.04.00, |>2Peda Motor pedaMolor [Honda Supra < 1 Unit i5.403.691) Disdukcapil X acin Pinjam Pakai
13.2.02.01.04001. |Sepeda Motor Sepeda Mator |Honda Supra X 1 Unit 17.068. Disdukeapil |loko Sutopa Pinjam Pakai g
Hond. helm :
1.3.2.0201.04.001 |5*PFda Motor SesedaMotor | i I Unit 17.572.000 Disdukeapil |Harlka Hastzrini Pinjam Paxaj B
Lo
Yamaha Juplter MX - . . 2 g " B8
Sepeda Motor Sepeda Motor 1 Unit 17.994.500| Disdu il |Ender Rismono Pinjam Pakai .
13.2.02.01.04.001 135 oo I —
Tamaha Jupiter MX vasi ] 3 = 3 B
13.2.02.01.04,001 | #7092 Motor Sepeda Motor !us 1 Unit 17.994.500] Disdukcapil |Ervan Pinjarn Pakai !
; ) . ) R - [AriSakandar Nopar | > |
13.2.52.01.04.001, | ~*Peda Motoy Sepeda Motor | Honda Supra X 125 1 Unit 16.576.500| Disciukcapil Lama AD 9613 SG Pinjam Pakai 8
Honda Varic o . 5 . . : : B
Sepeda Moto: Sepeda Motor Unit 16, duj Yuniarsh, S¢ Pinjam Pakai
13.2.020104.001 poda Motor P 110 1 bt 975.500] Disdukcapil 1
17} o019 s Lo, < v 3 i .. |Sularno Nopol Lama —_— i B
13.202010- --- 15¢Peda Mowor SepedaMotor |HondaSuprax12s | | | ynie mzmz,osl el [ o Pinjamn Pakai
18 | - Honda New Vario . . i1 |Ells Aryani Nopol . s . B
013 1.3.2.02.01 04,001, 1--Peda Mator Sepeda Motor [ 7 ! Unit 18.149.000] Disdukospil |/ 0 eeance | Pinjam Pakai
19] o21 K Honda New Vario . A ., |Edi Sunarto Nopol it . B
o1 13.2.0201.04.001 |5¢Peda Motor Sepeda Motor | " t | Unit 18.145.000) Disdukeagil [~ o NP fpinjam Pakai
20( o022 015 1.3.2.02.0:.04.001, [S2peda Motor Sepeda Motor | HONDANew Vario 1 Unit 15.759.409| Disdukeapil [Mutasi ke Dinas Capil Pinjam Pakai i YN Mo v
Jumlah 1 20 856.368.655 |
Meng=tahui Pengurus Barana
Petugas Pelaksana Sensus

HARIKA HASTORINI, st
NIP. 19730928 195703 2003 r
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LEMBAR KERJA INVENTARISASI BMD TAHUN 2023

- LS
ASET TIDAK BERWUIUD
10, KODE 121212,
KPD : DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
INIT KERJA : DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
LKPD Tahun 2022 Audited {Aset Tidak Berwujud) ) Hasil Sensus/Inventarisasi Tahun 2023
Nomor Spesifikasi Barang —IV Ukuran - Keberadaan Fisik Barang | Kondisi Status Barang 3
- - - - Baha Asal / Cara Tahun Keadaan f— = Keterangan
No. Sertifikat, Pabrik, Satuan| Barang/ Harga (Rp.) | Ditemukan di Lokasi Sensus |Nama Ruang Mutasike | Dihap |Dihibahk| Hilang /
No Urut Kode Baran Register | Nama Bar rk/Type P h Perol b [KB|RB
W S ¢ EMpRAIE: | Mo Ciasis, Masin n ehalehan i Konstruksi barang Ya Tidak / Lokasi UPB Lain | uskan an Musnah '
1 2 3 4 5 [3 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17|18/ 19 20 21 22 23 24
1]1.5.3.01.01.05.001.. |000001 Software/Aplikasi APBD 2014 Buah |- Raik 38.105.500{¥a v
I

£{1.5.3.01.01.05.001. |000002 Software/Aplikasi APBD 2014 Buzh |- Baik 48.400.000|¥a L4 A ———

3]1.5.3.01.01.05.001. |000003 Software/Aplikasi APBD 2014 'Buah - Baik_‘_ 44.000.000(Ya v

4]|1.5.3.01.01.05.001. |000001 Software/Anlikasi APBD 2015 Buah |- Bair 39.62G.000) ¥a |

T =it [ — T =

5/1.5.3.01.01.05.001. |00G001 Software/Aplikasi e APED 2017 Buah |- Bzik 38.410.000!va v —]

£[1.5.3.01.01.05.001. 000001 | Software/Apiikasi APBD 2018 Buah Baik 40.895.000 Ya v

7]1.5.3.01.01.05.001. 000001 |Software/Aplitasi APBD (Blj. Modal) |2019 Baik 10.720.000] va v - peng:daan aplikasi android
== Jumiah 260.130.500

Wonogiri, 11 Agust 2023
Mengetahui
Pengurus Barang

Petugas Peiakszia Sensus

-

HARIKA HASTORINI, St
NIP. 19730928 199703 2 003
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PENGANUGERAHAN PREDIKAT PENILAIAN KEPATUHAN

PENYELENGGARAAN PELAYANAN PUBLIK
(OPINI PENGAWASAN PENYELENGGARAAN PELAYANAN PUBLIK)

TAHUN 2023

DIBERIKAN KEPADA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN WONOGIRI

‘ JAKARTA, 14 DESEMBER 2023
96,54 ‘: KETUA OMBUDSMAN REPUBLIK INDONESIA

b Nilai
e T

ma— ‘:\<
ZONA HIJAU \ B \ s

KUALITAS TERTINGGI MOKHAMﬁmsygi;hH. S.H., M.HOM., PH.D.




BUPATI WONOGIRI =

PIAGAM PENGHARGAAN

Nomor 7248

Dengan ini memberikan penghargaan kepada: %
S

:§‘\ Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil i

sebagai OPD dengan hasil Evaluasi Implementasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Terbaik Il |
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Wonogiri Tahun 2022
dengan Nilai 72,70 (Sangat Baik)
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WILAYAH BIROKRASI BERSIH DAN MELAYANI (WBBM}
dari Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
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